Jahresbericht

der Einwohnergemeinde Munchenstein

S W‘*“:‘.“}}”‘*
y =




Feierabend-Einsatze fanden statt,
an denen sich Freiwillige gegen die
Ausbreitung von Neophyten enga-
gierten.

Saulen bilden die Basis des
neuen Teams der Jugendarbeit:
Treffbetrieb, Mobile Jugend-
arbeit und Projekte.

Kinder wurden
im Tagesheim

betreut.
6 7 Kilometer lang
ist das Wasserlei-
Lehrpersonen unter- tungsnetz von
1 O 0 richteten in der Primar- ’ Miinchenstein.
schule im zweiten
Semester 2024 /2025.
Leuchten
Schulkinder 1 wurden auf LED
nahmen am 2 ; umgerustet.
Clean-Up-Day
teil.

Kinder besuchten die Schul-
erganzende Betreuung,

2 ; verteilt auf vier Standorte.
Geschafte hat der
Gaste nahmen an einer Info-Veranstal- Gemeinderat an
insgesamt 37 Sitzun-
gen behandelt.

tung zur Warmetransformation teil.
1 1 7 Grabpflege-
vertrage Kursbelegungen ver-
bestehen auf zeichnete die Musik-
dem Friedhof. 1 4 schule im ersten
Semester 2025/2026.
7 7 Tonnen Wertstoffe '
(ohne Grin- und
Bioabfall) wurden
gesammelt.

Kinder besuchten insgesamt
Aufrufe erzielte der neue Instagram-

das Kerzenziehen auf dem
Robinsonspielplatz.

Account der Gemeinde im September

des Berichtsjahres.

8949

Medien wurden in der Gemeindebibliothek
ausgeliehen.
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Vorwort der Gemeindeprasidentin
Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner

Rund um den Jahreswechsel entstehen vielerorts gute Vorsatze und
Ideen flir Neuanfdnge. Diese Aufbruchstimmung zum Jahresbeginn
gilt auch fir politische Gremien und Verwaltungen.

Blicke ich auf das vergangene Jahr zurlick, stelle ich fest, dass die
Gemeinde Miinchenstein nicht nur zahlreiche Neuerungen ange-
dacht und angeregt, sondern auch in die Tat umgesetzt hat.

Daist beispielsweise die Jugendarbeit, die mit einem komplett neuen
Team im Sommer ihren Betrieb wiederaufgenommen hat. Neu eroff-
net ist auch der attraktive Standort Neuewelt der Schulergédnzenden
Betreuung, was der stark wachsenden Nachfrage entgegenkommt.
Und nicht nur unsere jiingsten Einwohnenden freuen sich zudem
Uber den Spielplatz Ameisenholzli, der im Rahmen des Sport- und
Freizeitanlagenkonzepts komplett saniert worden ist.

Dass «neu» nicht gleichbedeutend mit «gut» sein muss, zeigt der
Fahrplanwechsel vom Dezember 2025: Die Ortsbus-Linie 58 istin den
Generellen Leistungsauftrag des Kantons aufgenommen worden.
Einerseits kann nun auch mit dem 58er bis nach Reinach gefahren
werden, hingegen ist eine Querung Miinchensteins von Ost nach
West nicht mehr ohne Umsteigen madglich.

Ebenfalls fir Diskussionen hat die neue Grundgebduihr fiir den Abfall
gesorgt. Die von der Gemeindeversammlung vom 13. Juni 2024 ver-
abschiedete Massnahme ist allerdings ein wichtiges Element, um
langfristig eine qualitativ hochstehende Abfallbeseitigung zu garan-
tieren.

Aber zurlick zu den positiven Neuigkeiten: Nachdem die Gemeinde-
versammlung vom 18. Méarz 2024 das Reglement zur Umsetzung des
Behindertenrechtegesetzes beschlossen hatte, wurde im Berichts-
jahr eine entsprechende Kommission mit Fachpersonen gebildet, die
ihre Arbeit 2026 aufnehmen wird.

Neu eingerichtet wurde auch der Verwaltungsbereich «Sicherheit»,
der die Gemeindepolizei, die Feuerwehr und den Bevélkerungsschutz
umfasst. Mit dieser neuen Struktur wird dafiir gesorgt, dass sowohl
das Empfinden wie auch das Erleben von Sicherheit der Einwohnen-
den und der Mitarbeitenden der Gemeinde optimiert werden kann.

Im Namen des Gemeinderates und der Verwaltung bedanke ich mich
fur Ihr Interesse an unserem Jahresbericht und wiinsche lhnen viel
Vergnligen bei der Lekttire.

Jeanne Locher-Polier
Gemeindeprasidentin

Gemeinderat 2025

Anzahl Sitzungen 37
Anzahl Sitzungsstunden 97
Anzahl Geschafte 341




Minchenstein macht Schlagzeilen

Das Schaulager spielt Verstecken owossenis

vom 16. Januar berichtet Uber die Erweiterung des Kunstdepots der Emanuel Hoffmann-Stiftung.

=vs. Planomusik von Weltformat

gala der Musik-
schule Minchenstein spielte unter anderem der weltbekannte Pianist Jean-Paul Brodbeck. Im Wochenblatt vom

6. Februar erschien eine Vorschau.

Erster Umwelttag: Lebensqualitat ;72 v
die Bevolkerung

beginnt vor der eigenen Haustiire :; e

Umwelt-Tages ein. Das Wochenblatt war im KUSPO mit dabei und berichtete.

Trotz langsamem Die bz hat den Polit-Apéro der Gemeinde Minchenstein besucht, bei welchem der
Wachstum mehr Fokus auf der Schulraumplanung lag.
Schulraum

Der Kanton Basel-Landschaft Baselbieter Uni-StandOI‘t ist

hat die Plane eines Uni-Stand-
orts Dreispitz auf

o000 QUfgESChoben, nicht aufgehoben

gab viel zu reden
— unter anderem in der bz vom 30. Mai.

Mit Baumen gegen Hautkrebs

Auf dem neu eroffneten Spielplatz Ameisenholzli wurden im Rahmen des Projekts «Schatten fur alle» der Krebs-
liga beider Basel neue Baume gepflanzt.

Ende der ... bei der Jugendarbeit Mlnchenstein: Im Sommer 2025 wurde der Jugendtreff an der Tram-
Sendepause strasse wieder erdffnet, wie die bz berichtete.

Der langste Schweizer Naturpool
entsteht in einer Eisenbahnrampe

Das Areal rund um den Freilagerplatz hat sich in den vergangenen Jahren stark entwickelt. Ab Sommer 2027
sorgt hier ein Pool flr AbkUhlung. Die BaZ vom 18. Oktober berichtete Uber dieses spektakulare Projekt.

Das Wochenblatt war beim Munchen- BaumSCthCk Hlade III MUHCheHStelIl

steiner Adventsbasteln fir die Quartierbaume mit dabei und berichtete in der Ausgabe vom 27. November.

Locker durch die Birsstadt rollen

... dank zwei neuer Velovorzugsrouten, die von Aesch nach Miinchenstein fihren werden. Die bz vom
11. Dezember berichtete. 5
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Highlights aus den Departementen

Departement Hochbau/Immobilien
Vorsteher: René Nusch, Vizeprasident
Stellvertretung: Andreas Knorzer

Die Erweiterung des Mittagstischs und der Nachschulbetreuung erfor-
derte neue Rdumlichkeiten. Fiir die SEB Loffelmatt wurde eine Losung
in der Alti Gmeini gefunden. Die Anpassungen der Infrastruktur wur-
den umgesetzt. Fiir den Standort Neuewelt wurden im Neubau auf
dem Areal des ehemaligen Lackerli Huus passende Raumlichkeiten
angemietet. Zum Gelingen der Projekte trug die gute Zusammenar-
beit zwischen Immobilien, Werkhof, Schule und Gemeindepolizei bei.
Im Frihling hat Primeo Energie das Fernwarmenetz erweitert. Die
neue Heizzentrale am Sportplatz Au konnte eingebaut werden, so
dass nun die Warmeversorgung langfristig sichergestellt ist. Leider
wurde die im Friihling neu erstellte 6ffentliche Toilette durch einen
Brandanschlag massiv beschadigt. Generell musste vermehrt Van-
dalismus an 6ffentlichen Anlagen verzeichnet werden. Die Schaden-
summen sind hoch und es wird eruiert, wie dieser Problematik bes-
ser entgegengewirkt werden kann.

Weiter wurden die Erneuerungen der Siid-Fassaden der Hauser an
der Kaspar Peiffer-Strasse und Jurastrasse vorgenommen, die sich
im Finanzvermogen der Gemeinde befinden.

Die Vergabe der Sanierung der Turnhallendédcher Lange Heid inklu-
sive Erneuerung der Solaranlage wurde abgeschlossen.

Departement Bildung/Kind, Jugend und Familie
Vorsteher: David Meier
Stellvertretung: Jeanne Locher-Polier

Das Berichtsjahr war gepréagt von richtungsweisenden Entscheidun-
gen und Fortschritten. Neben dem Tagesgeschéaft konnten Weichen
fur die weitere Entwicklung gestellt werden. Mit den Planungskredi-
ten fiir die Standorte «Neuewelt» und «Obere Loog» nimmt die Schul-
raumplanung Fahrt auf und schafft die Grundlage fiir eine bedarfs-
gerechte Schulinfrastruktur. Parallel dazu wurde die SEB mit neuen
Standorten in der «Neuewelt» und im «Lo6ffeli» erweitert.

Nach der personalbedingten Schliessung 2024 konnte das Jugend-
haus unter neuer Leitung wiedereroffnet werden und ist wieder zu
einem wichtigen Treffpunkt geworden. Im Tagesheim wurde mit
KITAplus ein erweitertes Angebot flr Familien mit erhohtem Unter-
stitzungsbedarf eingefiihrt. Das Familienzentrum FAZ wird neu
durch eine Koordinatorin unterstiitzt, mit der gemeinsam erstmals
ein Bewegungssonntag fiir Familien mit Kleinkindern durchgefiihrt
wurde. Auch die Musikschule setzte mit einem neuen Schulpro-
gramm und Veranstaltungen wie einer Klaviergala mit international
bekannten Musikern wichtige Akzente. Erganzt wurde das Jahres-
programm durch ein vielfdltiges Angebot auf dem Robinsonspiel-
platz mit Festen, Ferien- und saisonalen Aktivitdten sowie durch die
Gemeindebibliothek, die ihr breites Medienangebot mit Workshops,
Lesungen und integrativen Formaten weiter profilierte.




Departement Finanzen/Informatik / Wirtschaft
Vorsteher: Andreas Knorzer
Stellvertretung: David Meier

Im Juni des Berichtsjahres wurde mit der Rechnung 2024 bereits der
vierte positive Abschluss in Folge prasentiert. Der damit gewonnene
finanzielle Handlungsspielraum ist Voraussetzung fiir die bevorste-
henden Investitionsprojekte und Aufgaben im Rahmen der Legisla-
turschwerpunkte 2024-2028. Der strategische Fokus lag auf der Erar-
beitung einer Finanzierungsstrategie fir die sich tber 15 Jahre
ersteckenden, etappierten Investitionen in den Schulraum - dies vor
dem Hintergrund der sich wieder leicht eintribenden Finanzlage in
den Jahren 2025 bis 2026.

Kontinuierliche Optimierungen der Arbeitsprozesse, z. B. bei der
Sozialhilfebuchhaltung, erhéhen die interne Effizienz und reduzieren
Kosten. Ebenso zeigen die etablierten Controlling-Instrumente ihre
Wirkung, z. B. im Budgetprozess oder bei der Liquiditatssteuerung.
Im Zuge organisatorischer Veranderungen wurden finanziell rele-
vante Aufgaben, wie z. B. die Bewirtschaftung der Baurechte von Lie-
genschaften des Finanzvermdgens sowie die Administration der
Betreuungsgutscheine bei der familienergdnzenden Kinderbetreu-
ung in den Verantwortungsbereich der Finanzabteilung Ubertragen.
Zur Informatik gilt die gleiche Aussage wie letztes Jahr: Sie funktio-
niert stabil, sicher und wird laufend erneuert. Fiir einen noch besse-
ren Service wird das IT- Support-Team personell aufgestockt.

Departement Soziales/ Gesundheit/Freizeit
Vorsteher: Dieter Rehmann
Stellvertretung: Ursula Lischer

Die berufliche Integration von Sozialhilfebeziehenden ist eine zent-
rale Aufgabe der Sozialhilfe, die einen individualisierten Ansatz erfor-
dert. Um eine erfolgreiche Eingliederung beschleunigen zu kénnen,
werden seit Anfang des Berichtsjahres interne Kurz-Assessments
durchgefihrt. Diese erfolgen in enger Kooperation mit einem spe-
zialisierten Anbieter fiir Arbeitsintegration.

Mit Michael Buik verfligt die Versorgungsregion Alter Birstal seit dem
1. April 2025 Uber einen Geschaéftsflihrer. Er leitet das operative
Geschéft und ist fur die Umsetzung der Strategie verantwortlich.
Hierzu werden als erstes in drei Arbeitsgruppen der Ausbau der inter-
mediaren Angebote, die einheitliche Finanzierung der Tages- und
Nachtstédtten sowie die Errichtung einer koordinierten Informations-
und Beratungsstelle und Bedarfsabklarung erarbeitet.

Aufgrund der aktuellen Grosse und der Komplexitat der Anforderun-
gen soll im kommenden Jahr die Spitex Birseck von der Rechtsform
eines Vereins in eine gemeinnlitzige Aktiengesellschaft tiberflihrt
werden.

Die Umsetzung des Sport- und Freizeitanlagenkonzepts schreitet wei-
ter voran. Im Friihsommer konnte der neu gestaltete Spielplatz
«Ameisenholzli» wiedereroffnet werden. Die Anpassungen und
Modernisierungen erfolgten unter Mitwirkung von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen.




Departement Tiefbau/Werke
Vorsteherin: Ursula Lischer
Stellvertretung: Daniel Altermatt

Im 60 Jahre alten Reservoir Weihermatt wurden die Beschichtungen
sowie die elektrischen Installationen erneuert. Die Arbeiten erfolgten
ausserhalb der Spitzenverbrauchszeiten. Die Sanierung der zweiten
Reservoir-Kammer konnte im Berichtsjahr nahezu abgeschlossen
werden.

Auch der Dorfplatz wies altersbedingte Mangel auf und wurde nach
sorgfaltiger Planung sanft saniert. Der neue Kies-Humus-Belag ver-
bessert die Regenretention und unterstutzt den Wasserhaushalt der
Platanen positiv. In den Hauptzugangsbereichen wurden hindernis-
freie Flachen mit Kalksteinplatten erstellt und neue Sitzgelegenhei-
ten erhohen die Aufenthaltsqualitat.

Nach entsprechenden Vorstossen und verkehrstechnischen Abklarun-
gen wurden weitere Gemeindestrassen temporeduziert. Dies erhdht
die Sicherheit und fordert die Riicksichtnahme im Umfeld von Schul-
hausern, Alterssiedlungen und der Sportanlagen.

Im Rahmen der Legislaturziele hat der Gemeinderat im Bereich Ver-
kehr festgelegt, die kommunalen Fuss- und Veloverbindungen sys-
tematisch auf Sicherheitsdefizite zu priifen. Dieses Projekt wurde im
Berichtsjahr aufgegleist.

Diese und weiteren Projekte bilden eine solide Grundlage, um auch
kiinftig eine hohe Lebensqualitat und eine zuverlassige Grundver-
sorgung sicherzustellen.

Departement Raum und Umwelt
Vorsteher: Daniel Altermatt
Stellvertretung: Dieter Rehmann

Mit der neu besetzten Stelle eines Energieberaters konnten wir im
Sommer des Berichtsjahres wie geplant eine mit externen Fachper-
sonen sehr gut aufgestellte Energiekommission einsetzen, welche
die bisherige — vorab interne — Arbeitsgruppe Energiestadt ersetzt.
Diese Kommission wird die schon im Grundsatz bestehende Ener-
gieplanung weiter entwickeln und vor allem auch die rechtliche
Abstlitzung der Umsetzung entwerfen. Im November flihrten wir im
Rahmen der Warmetransformation eine 6ffentliche Veranstaltung
durch, die sehr gut besucht war und entsprechend Anklang fand.
Langsam aber sicher setzt sich die Erkenntnis durch, dass Siedlung,
Landschaft, Natur und Verkehr irgendwie zusammenhdngen und
eigentlich nicht separat geplant werden kénnen. Im Sinne unserer
Legislaturziele wurde deshalb die Neu-Bearbeitung der Teilzonen-
plane Landschaft in Angriff genommen, welche dann die Grundlage
fir die Revision der Siedlungsplanung sowie der Klimaadaption bil-
den sollen. Abstlitzen kénnen wir uns dabei auf ein nationales Pro-
jektzu den Siedlungsrandern (Ubergang Wald, Wiesen, Gewésser zu
der eigentlichen Siedlung) an welchem wir liber die Birsstadt und ein
Teilprojekt direkt beteiligt sind.
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Gemeindeversammlungen
An zwei Versammlungen wurden im Berichtsjahr die folgenden
Geschafte behandelt:

16. Juni
- Tatigkeitsbericht der Geschaftsprifungskommission vom
1. Januar bis 31. Dezember 2024
- Jahresbericht 2024
- Jahresrechnung 2024
- Verschiedenes:
- Information Ergebnisse Einwohnerzufriedenheitsanalyse 2025

8. Dezember
- Aufgaben- und Finanzplan 2026 bis 2030
- Antrag nach 868 Gemeindegesetz von Adil Koller, SP Miin-
chenstein, i. S. Anpassung FEB-Reglement (Erh6hung Betreu-
ungsgutscheine)
- Budget 2026
- Verschiedenes

Im Berichtsjahr eingereichte und/oder behandelte Antrage nach
§ 68 Gemeindegesetz

16. Juni

Antrag nach § 68 Gemeindegesetz von Adil Koller, SP Miinchenstein,
i. S. Zahlbare Kitas in Miinchenstein - Vereinbarkeit von Familie und
Beruf starken

Der Gemeinderat nahm diesen Antrag an der Gemeindeversamm-
lung vom 16. Juni 2025 entgegen und erarbeitete eine Vorlage inklu-
sive Gegenvorschlag.

Der Gemeinderat empfahl der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember 2025 sowohl den Antrag wie auch den Gegenvorschlag
des Gemeinderates zur Ablehnung. Die Gemeindeversammlung
folgte der Empfehlung des Gemeinderates und lehnte sowohl den
Antrag wie auch den Gegenvorschlag ab.

8. Dezember

Antrag nach § 68 Gemeindegesetz von Michael Rentsch, Griine Miin-
chenstein, i. S. Entwicklung Areal Bruckfeld erfolgt prioritar

Der Gemeinderat nahm diesen Antrag an der Gemeindeversamm-
lung vom 8. Dezember 2025 entgegen.

Antrag nach 8§68 Gemeindegesetz von Florian Merz, Griine Miin-
chenstein, i. S. Priifung und zeitnahe Realisierung zentraler Stand-
ort fiir Schulprovisorien

Der Gemeinderat nahm diesen Antrag an der Gemeindeversamm-
lung vom 8. Dezember 2025 entgegen.

Antrag nach 8 68 Gemeindegesetz von Martin Kyburz, i. S. Umwand-
lung Quartier Heiligholz in blaue Parkierzone

Der Gemeinderat nahm diesen Antrag an der Gemeindeversamm-
lung vom 8. Dezember 2025 entgegen.
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Im Berichtsjahr eingereichte und/oder behandelte Anfragen nach
8§69 Gemeindegesetz

16. Juni

Anfrage nach 869 Gemeindegesetz von Veronica Miinger, SP Miin-
chenstein, i. S. Verlegung oder Umgestaltung der bestehenden Bus-
haltestelle an der Bahnhofstrasse

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom
16. Juni 2025 gestellt und vom Gemeinderat direkt mindlich beant-
wortet.

Anfrage nach 8 69 Gemeindegesetz von Henjo Géppert i. S. Mobil-
funkanlage im Wohnquartier beim Reservoir Weihermattweg 8
Das Anliegen war urspriinglich als Antrag nach § 68 Gemeindegesetz
an der Gemeindeversammlung vom 16. Juni 2025 eingereicht wor-
den. Der Gemeinderat hat beschlossen, den Antrag nicht als recht-
lichen Antrag gemass 868 entgegenzunehmen oder der Gemeinde-
versammlung zur Erheblicherkldrung vorzulegen. Der Gemeinderat
nahm hingegen den Antrag als nicht bindenden Wunsch bzw. als
Anregung zur Kenntnis.

Der Gemeinderat verwies auf die an der Gemeindeversammlung
vom 16. Juni 2025 ausfihrlich vorgetragene und présentierte Beant-
wortung der inhaltlich vergleichbar nach 8 69 des Gemeindegesetzes
gestellten Anfrage von Henjo Goppert.

Anfrage nach § 69 Gemeindegesetz von Jonas Wirth i. S. Schlitteln
am Lehenrain

Das Anliegen war urspriinglich als Antrag nach § 68 Gemeindegesetz
an der Gemeindeversammlung vom 16. Dezember 2024 eingereicht
worden. Im Anschluss hat der Gemeinderat beschlossen, den Antrag
nicht als rechtlichen Antrag gemass 868 entgegenzunehmen oder
der Gemeindeversammlung zur Erheblicherklarung vorzulegen. Der
Gemeinderat nahm den Antrag hingegen als nicht bindenden Wunsch
bzw. als Anregung zur Kenntnis.

Im Anschluss wurde das Anliegen in Form einer Anfrage nach 869
Gemeindegesetz an der Gemeindeversammlung vom 16. Juni 2025
gestellt und vom Gemeinderat direkt miindlich beantwortet.

8. Dezember

Anfrage nach 8§69 Gemeindegesetz von Arnold Amacher, Griine
Miinchenstein, i. S. Hierarchie des Strassennetzes innerorts und
ausserorts

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember gestellt und wurde vom Gemeinderat direkt miindlich
beantwortet.

Anfrage nach 869 Gemeindegesetz von Veronica Miinger, SP Miin-
chenstein, i. S. Frithbetreuung in der Schulerganzenden Betreuung
(SEB)

Die Anfrage wurde anldsslich der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember entgegengenommen.



Anfrage nach § 69 Gemeindegesetz von Henjo Gopperti. S. Umgang
mit dem Neubau/Ausbau von Mobilfunkanlagen auf Gemeindege-
biet

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember entgegengenommen.

Anfrage nach 8§69 Gemeindegesetz von Miriam Locher, SP Miin-
chenstein, i. S. Uberprﬁfung der Perimeter zur Einteilung in die Pri-
marschule

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember entgegengenommen.

Anfrage nach § 69 Gemeindegesetz von Hanni Huggel, SP Miinchen-
stein, i. S. kontrastierende Sichtstreifen auf Treppen im 6ffentlichen
Raum

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom
8. Dezember entgegengenommen.

Resolutionen und Petitionen

Am 19. August 2025, hat ein Komitee die Petition «gegen den Bau
einer 30 Meter hohen Mobilfunkanlage im Wohnquartier Weiher-
matt» mit 532 Unterschriften bei der Gemeindeverwaltung Miin-
chenstein eingereicht. Die unterzeichnenden Personen fordern den
sofortigen Stopp der geplanten Mobilfunkanlage beim Wasserreser-
voir am Weihermattweg 8.

Der Gemeinderat nahm in einem Argumentarium zur Petition Stel-
lung. Diese Stellungnahme wurde dem Petitionskomitee zugestellt
und ebenso auf der Gemeinde-Website zum Download zur Verfligung
gestellt.
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Kommissionen & Arbeitsgruppen
Gemeindebehorden
Gemeindekommission

Mitglieder

Gerber-Schwendimann Michael (Prasident), Rickenbach Patrick (Vizeprasident), Beyeler Urs (ab 1.7.),
Bos Annika, Buser Vinzenz (bis 31.3.), Degen Dominic, Fliick Christof, Goppert Henjo, Haydn Stefan,
Koller Adil (bis 30.6.), Link Florian (ab 1.4.), Locher Miriam, Miinger Veronica, Rentsch Michael, Rohner Marc,

Somalvico Eva (Aktuarin bis 31.12.), van der Haegen Beatrice , Widmer Beat

Im Berichtsjahr hat die Gemeindekommission aufgrund der anste-
henden Gemeindeversammlungen gesamthaft zwei Sitzungen
durchgefiihrt. Dabei hat sich die Gemeindekommission mit den wie-
derkehrenden Geschéften der Finanzen (Budget und Jahresrech-
nung) befasst.

Weiter war das Nachriicken, bzw. die Vakanz im Musikschulrat wie
auch in der Geschéaftsprifungskommission ein Thema. Die Stellen
wurden durch Wahlen neu besetzt und werden in den entsprechen-
den Kommissionen gelistet.

Auch mit dem Antrag nach 8§68 Gemeindegesetz, i. S. Anpassung
FEB-Reglement (Erhéhung Betreuungsgutscheine) hat sich die
Gemeindekommission auseinandergesetzt.

Anlasslich der Gemeindekommissionssitzung vom 24. November
wurde die langjahrige Aktuarin, Eva Somalvio, aufgrund ihrer Pen-
sionierung per Ende Februar 2026 verabschiedet.

Musikschulrat

Mitglieder

Zumbrunn Michael (Prasident), Loeliger Lukas (Vizeprasident), Bitterlin Monica (ab 2.6.), Dauer Aloisia
(Leitung Musikschule), Deusch Yvonne (Vertretung Lehrpersonen), Meier David (Gemeinderat),

Pescatore Naef Viviane (bis 2.6.), Stoll Meret (Vertretung Schulrat)

Im Berichtsjahr wurde der bereits im Vorjahr gestartete Prozess der
Strategieentwicklung abgeschlossen. Der Fokus der Schulstrategie
2024 bis 2029 liegt unter anderem auf der Initiierung von Innovations-
projekten, die darauf abzielen, die Zusammenarbeit mit anderen
Schulpartnern zu intensivieren.

Am Samstag, 15. Februar, konnte ein Fundraising-Projekt mit der dus-
serst erfolgreichen «Klaviergala» im KUSPO abgeschlossen werden.
Die Finanzierung des neuen Flligels wurde durch den Verkauf von
Eintrittskarten und die Erl6se aus dem Sponsoring des Klavierkon-
zerts mit renommierten Pianisten sowie Lehrpersonen und einigen
fortgeschrittenen Schiilerinnen und Schiilern realisiert.

Im Weiteren befasste sich der Musikschulrat im Berichtsjahr wie
ublich mit der Rechnung und der Budgetierung des Folgejahres.
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Anzahl Kurse Musikschule

2. Semester 575 Kursbelegungen 26 Lehrpersonen
2024/2025 (Vorjahr: 549) (Vorjahr: 26)
1. Semester 614 Kursbelegungen 26 Lehrpersonen
2025/2026 (Vorjahr: 573) (Vorjahr: 26)

Schulrat Kindergarten/Primarschule

Mitglieder

266 Lektionen/Woche
(Vorjahr: 261)

279 Lektionen/Woche
(Vorjahr: 268)

Moll Christine (Prasidentin), Wiirsch Mathias (Vizeprasident), Altermatt Monisser (ab 29.9.), Gugger Hanspeter,

Mathis-von Planta Julia, Meier David (Gemeinderat), Stoll Meret, von Radowitz Britta (bis 31.7.)

Der Schulrat nimmt die Aufsicht tiber den Kindergarten, die Primar-
schule sowie die therapeutischen Dienste in Miinchenstein wahr. Er
verbindet dabei strategische Filhrungsaufgaben mit operativen Ver-
antwortlichkeiten und fungiert zudem als Beschwerdeinstanz fur Ver-
fligungen der Schulleitung.

Im Berichtsjahr fanden elf Vorbereitungssitzungen mit der Schullei-
tung und dem Présidium des Schulrats statt. Dartiber hinaus wurden
elf ordentliche sowie eine ausserordentliche Schulratssitzung durch-
geflihrt, in denen sowohl wiederkehrende als auch nicht-wiederkeh-
rende Geschéafte behandelt wurden.

Aufgrund des Ricktritts eines Mitglieds wurde im Berichtsjahr eine
Neuwahl an der Urne durchgefiihrt.

Jahrlich wiederkehrende Geschafte:
- Verabschiedung Klassenbildung sowie Budget fiir Kindergarten
und Primarschule zuhanden Gemeinderat
- Genehmigung der Klassenbildung fiir Vorlage Gemeinderat
- Durchfiihrung und Auswertung interne Schulevaluation
- Beratung, Anpassung und Genehmigung Schulprogramm

Nicht jahrlich wiederkehrende Geschafte:

- Mitarbeit Begleitgruppe «Schulraumentwicklung» mit Verwal-
tung, Gemeinderat, Schulleitung und externem Dienstleister

- Orientierung Bevolkerung tber Projekt «Schulraumentwicklung»
am Politapéro sowie an der Infoveranstaltung zum Thema
Schulraum

- Bestdtigung des Mandats flir den Musikschulrat

- Weiterfiihrung Massnahmen aus dem Audit der Primarschule
durch die Padagogische Hochschule FHNW, Zentrum Lehrerin-
nenbildungsforschung (ehemals «externe Evaluation»)

- Erarbeitung Schulratsstrategie fiir den Zeitraum 2025 bis 2029

- Bearbeitung Beschwerden, Durchfluhrung juristische Abklarun-
gen

- Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen zu Themen wie
Klassenbildung, Rechenschaftslegung und Controlling,
Schwimmunterricht sowie ICT

- Aktualisierung Pflichtenheft fiir Prasidium und Vizepréasidium

- Optimierung Ablaufe Zusammenarbeit mit der Schulleitung
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Offentlichkeitsarbeit und Vorstellung Schulrat an Elternabenden
Vertretung bei der Schulratsprasidienkonferenz sowie im
Austausch mit den Prasidien der Schulrate aus dem Birseck

- Teilnahme regelméssige Weiterbildungen fiir Schulratsmitglieder
- Mitarbeit am Entwicklungsgesprach des Amts fiir Volksschulen

Angaben Klassengrosse

Kindergarten

Im 2. Semester 2024/2025 besuchten 237 (Vorjahr 251) und im
1. Semester 2025/2026 besuchten 242 (228) Kinder den Kindergarten.
Im 2. Semester 2024/2025 wurden 14 (15) Kindergartenklassen von
25 (31) Kindergartenlehrpersonen mit Voll- und Teilzeitpensen inkl.
Deutsch als Zweitsprache sowie im 1. Semester 2025/2026 14 (14)
Kindergartenklassen von 24 (25) Kindergartenlehrpersonen und 5 (4)
Praktikantinnen und Praktikanten gefuihrt. Die Vorschulheilpddago-
ginnen arbeiteten mit einem Pensum von 200 %.

Primarschule

Im 2. Semester 2024/2025 umfasste die Primarschule 725 (Vorjahr
696) Schiilerinnen und Schiiler in 47 (42) Klassen, ndmlich 42 (38) Pri-
mar-, 4 (3) Einfihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Im 1. Semester 2025/2026 umfasste die Primarschule 780 (Vorjahr
758) Schilerinnen und Schiiler in 44 (42) Klassen, namlich 39 (38) Pri-
mar-, 4 (2) Einfiihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Es unterrichteten im 2. Semester 2024/2025 100 (101) Lehrpersonen
mit Voll- und Teilzeitpensen, im 1. Semester 2025/2026 102 (96) Lehr-
personen mit Voll- und Teilzeitpensen, inkl. Deutsch als Zweitsprache,
Integrative Schulungsform, Forderlehrpersonen, Sozialpddagogin-
nen und Sozialpadagogen sowie Werklehrerinnen.

Bericht Logopadischer Dienst

Im Berichtsjahr teilten sich im ersten Halbjahr vier Logopadinnen und
ein Logopade sowie im zweiten Halbjahr flinf Logopadinnen 2,7 Voll-
zeitstellen. Fir die Leitung standen 4 Lektionen zur Verfigung.

Es wurden 55 (Vorjahr: 61) logopéddische Abklarungen durchgefiihrt
(122 (145) Einheiten a 50 Minuten). 19 (24) Madchen und 36 (37) Kna-
ben wurden abgeklart. Zudem fanden 52 (42) logopédische Kontrol-
len statt (54 (45) Einheiten a 50 Minuten). Mit insgesamt 136 (131)
Kindern und Jugendlichen im Alter von 3 bis 14 Jahren wurden 2267
(2188) Therapielektionen durchgefiihrt.

Kinder aus den Kindergarten, den Regel- und Einflihrungsklassen,
aus der Kleinklasse, sowie 1 Jugendlicher der Sekundarstufe | und 3
Kinder aus Privatschulen erhielten eine logopadische Therapie.
Auch 5 Kinder aus dem Integrationskindergarten (bzw. Einzelinteg-
rationen) und 11 Kinder aus den Integrationsklassen (bzw. Einzelin-
tegrationen) wurden regelmaéssig logopéadisch betreut. Bei 23 (20)
Kindern im Vorschulalter wurde eine logopadische Massnahme ein-
geleitet.
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Sozialhilfebehorde (SHB)

Mitglieder

Luthi Sylvia (Prasidentin), Meyer Raffael (Vizeprasident), Classen Lea (ab 1.1.), Gallandre Ursula, Lanz Fabrice,

Rehmann Dieter (Gemeinderat), Rohner Marc

An insgesamt zwolf reguldren Sitzungen bearbeitete die SHB jeweils
zwischen 50-60 Antrage flr Sozialhilfeunterstitzung. Aufgrund der
leicht riicklaufigen Anzahl von Gesuchen und dank effizienter Vorbe-
reitung konnte die Anzahl Sitzungsstunden und Teilnehmerstunden
gegenliber dem Vorjahr auch im Berichtsjahr reduziert werden
(12 Sitzungsstunden, 69.25 Teilnehmerstunden).

Ein grosser Teil der Antrage betraf Integrationsmassnahmen wie For-
der-/Beschaftigungsprogramme und Sprachkurse.

Im Berichtsjahr nahm die Koordinationsstelle Arbeitsintegration
ihren Dienst auf, womit die Klientinnen und Klienten noch naher
durch den Sozialdienst betreut und schneller in einen Arbeitsprozess
eingegliedert werden konnen. Je eher dies der Fall ist, desto kiirzer
dauert die Unterstutzung der arbeitsfahigen Klientinnen und Klien-
ten. So konnten 84 Dossiers (ohne Fllchtlinge 80) abgeschlossen
werden. Anzumerken ist, dass ein Dossier mehrere Personen (z. B.
Eltern und Kinder) umfassen kann. Neuaufnahmen waren 67 (ohne
Flichtlinge 65) zu verzeichnen. Auch im vergangenen Jahr féllt auf,
dass komplexe Problematiken, insbesondere auch bei jungen Perso-
nen, zugenommen haben. Diese fuhren oft zur IV-Berentung. Zuge-
nommen hat auch die Anzahl der Einsprachen, die behandelt werden
mussten.
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Kontrollorgane
Geschaftsprifungskommission (GPK)

Mitglieder

Degen Dominic (Prasident), Fllick Christof (Vizeprasident), Bos Annika, Buser Vinzenz (bis 30.5.), Haydn Stefan,

Minger Veronika (ab 2.6.)

Die GPK verfasst jahrlich zu Handen der Gemeindeversammlung
einen Tatigkeitsbericht, in welchem sie die behandelten Prifge-
schafte darlegt.

Die GPK traf sich im Berichtsjahr zu insgesamt acht ordentlichen Sit-
zungen, die hauptséachlich der Organisation, der Festlegung der Prif-
geschafte, der Auswahl eines leitenden Angestellten der Gemeinde-
verwaltung fur das Jahresgesprdach und der Diskussion von
Resultaten dienten, wobei insbesondere letzteres mit zunehmender
Komplexitat der Priifgeschafte mehr Raum einnimmt.

Die Prufgeschafte wurden jeweils in Delegationen geprift und im
Plenum besprochen. Das Jahresgesprach wurde mit Van Hiep
Nguyen, Leiter Sicherheit, gefiihrt. Mit grosser Freude empfing die
GPK auch dieses Jahr wieder die Einladung der Feuerwehr an die
Hauptlibung, die durch den Prasidenten wahrgenommen wurde.

Rechnungspriifungskommission (RPK)

Mitglieder

Mathis Sven (Prasident), Flliick Christof (Vizeprasident), Burki Marcel, Messerli Claude, Roller Brigitte

Als Kontrollorgan der Einwohnergemeinde Miinchenstein hat die RPK
den Auftrag, die Jahresrechnung der Gemeinde selbst zu priifen, oder
ein im Revisionswesen tatiges Unternehmen mit der Prifung der Jah-
resrechnung zu beauftragen. Die RPK tragt jedoch weiterhin die poli-
tische Verantwortung fiir die ordnungsmassige Durchfiihrung der
Rechnungsprifung.

Die Jahresrechnung wird seit 2017 durch das Revisionsunternehmen
BDO AG gepriift. Bei der Priifung der Jahresrechnung 2024 wurden
die Bilanz, die Erfolgsrechnung und die Investitionsrechnung sowie
alle Anhange gepruft. Vertieft gepriift wurden bei der Jahresrechnung
2024 die Neubewertung der Liegenschaften im Finanzvermégen, Pro-
jekte/Ermittlung Verpflichtungskredite sowie das interne Kontrollsys-
tem (IKS) Teil Finanzen.

Fir die Planung und Durchfiihrung des Budgets und des Finanzpla-
nes 2026 traf sich die RPK insgesamt sechs Mal, dabei gab es eine
erste Sitzung alleine mit dem Leiter Finanzen sowie eine weitere Sit-
zung mit dem Departementsvorsteher Finanzen/Informatik/Wirt-
schaft, dem Leiter Finanzen sowie dessen Stellvertreter. Schwer-
punkte der Priifung waren die Steuerentwicklung, die Investitionen,
die Schulraumplanung, der Budgetierungsprozess der Spitex Birseck,
die Unterstlitzung Pflege nahestehender Personen sowie der Perso-
nalaufwand Verwaltung. Bei den Funktionen wurde das Augenmerk
auf die Allgemeine Verwaltung gelegt.
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Kommissionen mit behordlichen Befugnissen
Wabhlbiiro

Mitglieder

Keller Valentin (Prasident), Grobli Jirg (Vizeprasident), Bosshardt Selina, Brunner Caroline, Buess Evelyne,
Buser Vinzenz, Ensner Marco, Gallandre Ursula, Goppert Henjo, Gotz Gerhard, Guex Sandra, Hanni Fritz,
Hanni Yvonne, Haydn Stefan, Huggel Madleina, Jakob Cirill, Kolter Viviane, Rammelmeyer Dieter, Renz Nicole,

Sohnlin Eléonore, Viva Dario, Viva Isabelle, Viva Marco, Weyermann Dragana, Weyermann Masha

Basierend auf dem kantonalen Gesetz tber die Politischen Rechte
(SGS 120) ist das Wahlbiiro gemass Gemeindeordnung ein Hilfsorgan
und besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Das Wahlbiro tGber-
wacht die Stimmenabgabe, kennzeichnet die Stimm- und Wahlzettel
und ermittelt die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen.
Im Berichtsjahr wurde an folgenden vier Terminen abgestimmt res-
pektive gewahlt:
- 9. Februar 2025: Stimmbeteiligung 37.1%
(1 eidgenodssische Vorlage sowie 2 kantonale Vorlagen)
- 28. September 2025: Stimmbeteiligung 47.1 %
(2 eidgendssische Vorlagen sowie 1 kommunale Wahl)
- 26. Oktober 2025: Stimmbeteiligung 27.3%
(1 kantonale Wahl)
- 30. November 2025: Stimmbeteiligung 39.5%
(2 eidgendssische Vorlagen, 2 kantonale Vorlagen sowie
1 kantonale Nachwahl)

20



Eingesetzte Kommissionen und Arbeitsgruppen
Baukommission (inkl. Dorfkernplanungsausschuss)

Mitglieder

Nusch René (Vizeprasident Gemeinderat, Vorsitz), Doggé Didier (Leiter Bauverwaltung, bis 30.9.),
Keller Thomas (Dipl. Architekt ETH SIA), Lehmann Martin (Co-Leitung Raum & Umwelt, bis 30.11.),
Russo Nibali Jessica (Techn. Expertin Baugesuche, bis 31.10.), van Eekhout Dominique (Techn. Expertin Bau-
gesuche, ab 1.11.), Wirth Jonas (M. Sc. ETH Architektur)

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen der Baukommission statt. Das
Gremium befasste sich mit der Uberarbeitung des Gesamtkonzepts
far Bauten und Anlagen in der Briglinger Ebene, das die Grundlage
fur die Beurteilung von Baugesuchen bildet. Das Gesamtkonzept
wurde aktualisiert und von der Baukommission gutgeheissen.
Weiter beschaftigte sich die Baukommission mit dem Gleispool Drei-
spitz. Das Bauprojekt befindet sich teilweise innerhalb des rechts-
kraftigen Quartierplans Kunstfreilager, weshalb ein Ausnahmeantrag
notig ist. Dieser wurde gutgeheissen.

Uberdies befasste sich das Gremium mit dem Baugesuch fiir den
Quartierplan Spenglerpark. Die Baukommission kam zum Schluss,
dass das Bauprojekt den Vorgaben entspricht.

Energiekommission ab 1.9. (bis 31.8. Arbeitsgruppe Label Energiestadt)

Mitglieder

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsitz bis 31.8.), Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz
ab 1.9.), Arnold Michael (Projektleiter Energie und Abfallwesen, bis 31.12.), Blattner André (Energie-
Ingenieur NDS HTL, ab 1.9.), Doggé Didier (Leiter Bauverwaltung, bis 30.9.), Erismann Mona (Projekt-
leiterin Umwelt Gemeinde Binningen, ab 1.9.), Kobler Benjamin (Co-Leitung Raum & Umwelt),
Toéth Christoph (Berater Energiestadt), Vulic Natasa (Professorin flir erneuerbare Energien und Gebau-
detechnik FHNW, ab 1.9.), Weber Andreas (Geschéftsleiter Heizwert AG, ab 1.9.)

Im Rahmen von drei Sitzungen haben sich die Mitglieder der Arbeits-
gruppe Label Energiestadt intensiv mit dem Aufbau der neuen kom-
munalen Energiekommission befasst, die der Weiterentwicklung der
Arbeitsgruppe dient. Mit der Griindung der Energiekommission im
September wurde die Arbeitsgruppe Label Energiestadt per Ende
August aufgeldst. Nebst dieser Umstrukturierung organisierte die
Arbeitsgruppe einen 6ffentliche Infoveranstaltung zum Thema War-
metransformation.

Die neue Energiekommission nahm ihren Betrieb geméass dem vom
Gemeinderat genehmigten Pflichtenheft per 1. September auf.
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Freiraum- und Naturschutzkommission (FNK)

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Amacher Arnold, Banga Christian (Prasident Biirgergemeinde),
Evéquoz Céline, Gysin Hans, Hofer Daniel (Gruppenleiter Gartnerei & Friedhof), Kobler Benjamin (Co-Lei-
ter Raum & Umwelt), Vegh Marina (Sachbearbeiterin Raum & Umwelt), Walter Mario

Im Berichtsjahr fanden zehn Sitzungen der FNK statt. In mehreren
Sitzungen beschaéftigte sich das Gremium mit der in Anspruch
genommenen Impuls-Landschaftsberatung und unterbreitete dem
Gemeinderat einen Vorgehensvorschlag fiir die anstehende Uber-
arbeitung der Landschaftsplanung. Auch hat sich die FNK mit der
Aussenraumgestaltung des Bauprojekts Spenglerturm auseinander-
gesetzt.

Des Weiteren wurden nebst weiteren Sensibilisierungmassnahmen
die alljahrlichen Neophyten-Feierabendeinsatze und der Natur-
schutztag organisiert.

Koordinationsgruppe Alter

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Boutellier Marc (Geschaftsleiter Stiftung Hofmatt), Fasel Roger
(Prasident Verein Senioren Miinchenstein und Umgebung), Iten Andreas (Leiter Bevolkerungsdienste),
Ilven Dorothée (Arztin), Kaufmann Lisa (Koordinationsstelle fiir das Alter), Locher Benedikt (rém. kath.
Kirchgemeinde, bis 30.4.), Lithi Sylvia (Seniorenwohngenossenschaft Miinchenstein), Perrenoud Markus
(ref. Kirchgemeinde), Schwaiger Martin (Gemeinnutziger Verein fir Alterswohnungen), Toggenburger Willy
(Prasident Seniorenrat), Wagner Sonja (Geschaéftsleiterin Spitex Birseck)

Die Mitglieder der Koordinationsgruppe Alter treffen sich in der Regel
einmal im Jahr zu einer Sitzung, so auch im Jahr 2025.

Im Vordergrund stand dabei der Informationsaustausch unter den
verschiedenen Akteurinnen und Akteuren, die fir Angebote im
Bereich Alter zustandig sind.

Personalrat

Mitglieder

Binggeli Christian (Prasident, bis 13.11.), Born Sandra (bis 30.9.), Eglin Simon (Aktuar, bis 13.11.),
Fornasiero Nicole, Lutz David, Nguyen Van Hiep (ab 13.11.), Scheidiger Aline (ab 13.11.), Stegmuiller Rolf,
Thomann Sandra

Im Berichtsjahr traf sich der Personalrat zu je 5 ordentlichen Sitzun-
gen sowie gemeinsamen Meetings mit der Geschéaftsleitung und
einer Sitzung mit dem Gemeinderat. In diesem Rahmen wurden unter
anderem die folgenden Themen behandelt:
- Optimierung Zeiterfassung mit Presento
- Anpassung Offnungszeiten Verwaltung nach Analyse Kunden-
frequenz sowie gemass Feedbacks Einwohnerzufriedenheits-
analyse
- Schaffung eines zentralen Ordners fiir die Mitarbeitenden
betreffenden Weisungen
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- Sammlung Massnahmen gegen Sommerhitze in den Biiros an
der Schulackerstrasse

- Umgang mit Aufhebungsvereinbarungen

- Umgang und Auslegung Rechtsgrundlagen Uberstunden

- Personalbudget 2026 (Teuerung und individuelle Lohnanpas-
sungen)

Am 13. November fand die ordentliche Personalversammlung statt.
60 Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung nahmen teil. Den insge-

samt drei Rlcktritten aus dem Gremium stehen zwei Neueintritte
gegenuber. Dementsprechend bleibt eine Vakanz bestehen.

Planungskommission

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Amacher Arnold (Vertreter FNK), Blattner André (Fachperson
Energie), Doggé Didier (Leiter Bauverwaltung, bis 30.9.), Erath Alexander (Vertreter Verkehrskommission),
Gerber-Schwendimann Seraina (Fachperson Siedlungsplanung), Lehmann Martin (Co-Leitung Raum &
Umwelt, bis 30.11.), Maier Alain (Leiter Finanzen), Reichen Katja (Fachperson Soziologie), Reinau Christian

(Fachperson Industrie & Wirtschaft), Wirth Jonas (Vertreter Baukommission)

Im Berichtsjahr fanden neun Sitzungen des Gremiums statt. An meh-
reren Sitzungen war die Schulraumplanung das zentrale Traktandum.
Hierzu erarbeitete die Planungskommission eine ausfihrliche Stel-
lungnahme zuhanden des Gemeinderats. Des Weiteren beschaftigte
sich das Gremium mit dem Planungsvorhaben des Tenniscenters
Munchenstein sowie mit einer moglichen Umzonung auf dem Areal
der romisch-katholischen Kirche an der Loogstrasse. Auch diverse
Input-Referate von Fachexperten gehorten zu den Traktanden des
Gremiums.

Schiessplatzkommission (SPK)

Mitglieder

Miiller Andreas (Prasident, bis 31.12.), Buser Cyrill, Cravotta Maurizio, Heyne Richard, Hiinenberger Frédéric,

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin), Spichty Clive

Die SPK traf sich im Berichtsjahr viermal und fiihrte im Friihling einen
Frontag durch, der zum Werterhalt der Schiessanlage diente. Der
Fokus am Frontag lag auf dem Strukturerhalt des Scheibenstands,
der Gebaudehdllen und der Schitzenstube.

Hauptthemen an den Sitzungen waren der Erhalt und die Sicherheit
der Schiessanlage sowie die bevorstehende Sanierung der Kugel-
fange. Auch die Aktualitat der Benutzungsordnung der Anlage und
der Schiitzenstube wurden besprochen. Ein weiteres Thema waren
die Berechtigungen der Zufahrt und das Parkieren.
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Seniorenrat

Mitglieder

Toggenburger Willy (Prasident), Kessler Beatrix (Vizeprasidentin), Gallandre Ursula, Kaufmann Lisa

(Koordinationsstelle fiir das Alter), Konzbul Josef

Der Seniorenrat traf sich im Berichtsjahr zu funf Sitzungen.

Die Gesprachsgruppe Loogstlibli wird regelmassig von rund zwolf
Teilnehmenden besucht.

Der Spielnachmittag Loogstuibli findet nach wie vor grossen Anklang
und ist immer gut besucht.

Der Kochkurs Manner U60 ist nicht mehr Teil des Angebots des Seni-
orenrats. Er wird aber von den Teilnehmern in Eigenregie weiterge-
fihrt.

Die Senioren Gazette erschien im Berichtsjahr zweimal und wurde
an alle Minchensteiner Haushalte verteilt. Die Gazette wird unter-
stlitzt durch die Kommunikation der Gemeindeverwaltung.

Die Nachfrage fiir das Angebot «Senior*innen beraten Senior*innen
am Handy/Tablet» ist trotz intensiver Werbung noch bescheiden,
wird aber von den Teilnehmenden sehr geschatzt.

Die folgenden Anliegen wurden an die Bauverwaltung herangetra-
gen:

- Boccia Bahn Welschmatt

- Beleuchtung «Schlangenweg»

- Sitzbank bei der Haltestelle Sportplatz Au

- Infotafeln Ehinger-Park (was geschieht mit der Rasenflache?)

Verkehrskommission

Mitglieder

Lischer Ursula (Gemeinderétin, Vorsitz), Dietwiler Rainer (Leiter Tiefbau, bis 31.10.), Doggé Didier (Leiter
Bauverwaltung, bis 30.9.), Erath Alexander (externe Fachperson Verkehrsplanung), Gerber Thomas

(Gemeindepolizei), Karel Thomas (externe Fachperson), Thomann Sandra (Leiterin Tiefbau, ab 1.11.)

Im Rahmen der vier Sitzungen im Berichtsjahr haben sich die Mit-

glieder der Verkehrskommission unter anderem mit folgenden

Geschaften befasst:

- Umsetzung Tempo 30: Heiligholzstrasse, Stockackerstrasse und
Loogstrasse

- Prifen der Verkehrs- und Schulwegsicherheit bei der neuen
Uberbauung «am Dych»

- Prafung fir mogliche Varianten Bus-Haltestelle am Bahnhof

- Vertragserneuerung mit Pick-e-Bike fiir die Periode vom
1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027

- Machbarkeit Tempo 20 mit Begegnungszone in der Hardstrasse
und in der Larchenstrasse
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Vorsorgekommission

Mitglieder

Arbeitgebervertretung: Friedli Stefan (Prasident, Geschéaftsleiter Gemeindeverwaltung), Locher-Polier Jeanne
(Gemeindepréasidentin), Knérzer Andreas (Gemeinderat), Rehmann Dieter (Gemeinderat)
Arbeitnehmervertretung: Binggeli Christian (Aktuar, Finanzverwaltung, bis 31.12.), Born Sandra (Soziale
Dienste, bis 30.9.), Rentsch Gabriele (Finanzverwaltung), Schraner Claudio (ab 31.12.), Thomann Sandra (Bau-
verwaltung, ab 30.9.), Weidmann Peter (Bauverwaltung)

Das Vorsorgewerk der Gemeinde Muinchenstein startete im Berichts-
jahr mit einem Deckungsgrad von 115.5% und einer Wertschwan-
kungsreserve von rund CHF 8.2 Mio.

Wie bereits im Vorjahr legten die Aktienportfolios der BLPK im Ver-
lauf des Jahres kraftig zu. So resultierte flir die BLPK eine positive
Rendite von 4.5%. Somit ergab sich eine Zunahme der Vorsorgeka-
pitalien von rund CHF 586'000.

Per 31. Dezember 2025 sind die Vorsorgekapitalien der aktiven Versi-
cherten und der Rentnerinnen und Rentner in der Hohe von rund
CHF 54.8 Mio. vollstandig gedeckt. Der Deckungsgrad des Vorsorge-
werks der Gemeinde Minchenstein stieg um 1% und liegt nun
bei 116.7%. Die Wertschwankungsreserve belauft sich auf rund
CHF 8.2 Mio. Das Ziel der Vorsorgekommission, eine Wertschwan-
kungsreserve von 15% zu erreichen, konnte erreicht werden.

Die Vorsorgekommission hat im Berichtsjahr an zwei Sitzungen
getagt und beschlossen, dass die Sparkapitalien flir das Jahr 2025
mit 3% verzinst werden. Somit wird den Mitarbeitenden des Vorsor-
gewerks der Gemeinde Minchenstein eine gute Verzinsung gewahrt.

Bei den folgenden Gremien wurden im Berichtsjahr keine Sitzungen
durchgefiihrt:

Feuerwehrkommission
Es wurden im Berichtsjahr keine Sitzungen einberufen.

Neben den vorgéngig genannten Gremien gibt es noch weitere gemeindeinterne Arbeitsgruppen, deren

Mitglieder ausschliesslich aus dem Gemeinderat und der Verwaltung zusammengesetzt sind. Deren Wir-
ken fliesst in die folgenden Texte im Kapitel «Gemeindeverwaltung» ein.
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Gemeindeverwaltung
Minchensteiner Meilensteine 2025

Januar

Die neu gebildete Koordinationsstelle Arbeitsintegration nimmt
ihren Betrieb auf. Sie verfolgt das Ziel, Klientinnen und Klienten még-
lichst unmittelbar nach dem Eintritt in die Sozialhilfe bei der Arbeits-
integration zu unterstutzen.

Die Kompostberatung wird neu aufgestellt und konzentriert sich
nebst den Anliegen der Bevélkerung auch auf die Umweltbildung im
Schulunterricht.

Februar

Die Klavier-Gala der Musikschule Miinchenstein im KUSPO mit den
Star-Pianisten Jean-Paul Brodbeck und Mischa Cheung wird von
rund 400 Gasten besucht. Der Erlés des Anlasses fliesst in die
Anschaffung eines neuen Fliigels.

Uber 70 Kinder verfolgen mit ihren Eltern und Grosseltern in der
Gemeindebibliothek das Kasperlitheater «D Gschicht vo dr Prinzas-
sin Goldhoor und em Kasper», erzahlt von Jeannette Herzog.

Ein Kader-Workshop der Gemeindeverwaltung widmet sich den
gemeinsam erarbeiteten Werten Transparenz, Wertschatzung, Res-
pekt, Engagement und Humor, welche die Kultur in der Gemeinde-
verwaltung pragen und die Zusammenarbeit erleichtern sollen.

Marz

Unter dem Motto «mehr Natur im Siedlungsraum» findet zum ers-
ten Mal ein Umwelttag in Minchenstein statt. Zeitgleich wird die
neue Broschire «Natur im Garten» veroffentlicht.

Die Arbeiten fir die Neugestaltung des Dorfplatzes werden aufge-
nommen.

An der Premiere des Fussballturniers der Schulerganzenden Betreu-
ung nehmen an einem Mittwochnachmittag Kinder aller vier SEB-
Standorte teil.

April

Das Areal Obere Loog wird mit einer vom Sportamt Baselland
gesponserten Urban Slackline-Anlage um eine Attraktion reicher.
Beim Slackline werden neben der Balance auch die Koordinations-
und die Konzentrationsfahigkeit gefordert und gefordert.
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Mai

Rund 120 interessierte Einwohnerinnen und Einwohner folgen der
Einladung des Gemeinderates zum Polit-Apéro. Im Zentrum stehen
die aktuellen Legislaturziele — insbesondere die weitsichtige Planung
des Schulraums.

Am Infomarkt 55+ informieren sich die Besucherinnen und Besucher
bei den 25 ausstellenden Dienstleistern und erfahren beim Fachre-
ferat zum Thema «Dich betreuen — mich beachten» von Dr. phil. Bet-
tina Ugolini viel uber die Herausforderungen pflegender Angehoriger.

Im Rahmen einer Testphase wird der Neophyten-Sack zwischen Mai
und Oktober eingefiihrt.

Mit der fachlichen Unterstiitzung von Pro Natura findet wahrend des
Festivals der Natur ein Igelkurs fiir die Bevolkerung statt.

Juni

Die Jahresrechnung 2024 der Gemeinde Miinchenstein schliesst mit
einem Ertragsliberschuss von CHF 10'072'964.62 und Nettoinvesti-
tionen von CHF 2'328'598.02 ab. Der um Sondereffekte (v. a. Neube-
wertung des Finanzvermogens von CHF 4.5 Mio.) bereinigte Ertrags-
Uberschuss betragt rund CHF 5 Mio.

Die Resultate der im Friihjahr durchgefiihrten Einwohnerzufrieden-
heits-Analyse werden veroffentlicht. Im Vergleich mit anderen
Gemeinden schneidet Miinchenstein vor allem in den Bereichen Ver-
kehr sowie Umwelt/Entsorgung besser ab. Optimierungspotential
erkennen die Einwohnenden unter anderem in den Bereichen Sicher-
heit sowie Leben & Arbeiten in Miinchenstein.

Der neue Spielplatz Ameisenhélzli wird im Rahmen des kommuna-
len Sport- und Freizeitanlagenkonzepts eroffnet.

Juli
Wahrend der Sommerferien findet in diesem Jahr bereits der zweite
Arbeitseinsatz gegen invasive Neophyten mit Freiwilligen statt.

Der Regio Ferienpass Birseck bietet Miinchensteiner Kindern und
Jugendlichen in den Sommerferien ein abwechslungsreiches und
kostenglinstiges Programm. Insgesamt 155 Aktivitdten —davon 25 in
Minchenstein — werden angeboten.

29



August
Die neu formierte Jugendarbeit nimmt mit einer feierlichen Eroff-
nung im Jugendhaus an der Tramstrasse ihren Betrieb auf.

Die neue Website der familienerganzenden Betreuung feb.mstein.ch
geht online. Sie bietet einen Einblick in das Angebot.

Die Gemeindeverwaltung flihrt fiir die Mitarbeitenden neu ein Absen-
zen-Management mit Unterstlitzung der SUVA ein. Die Vorgesetzten
werden entsprechend geschult.

Mit einer bedeutenden Kapazitatserweiterung startet die Schuler-
ganzende Betreuung ins neue Schuljahr: Der Standort Neuewelt
bezieht neue Rdume in der Uberbauung «Am Dych», der Standort
Loffelmatt in der «Alti Gmeini», und am Standort Lange Heid wird
eine zusatzliche Aussengruppe in den Rdumen des Familienzentrums
eingerichtet.

Die Koordinationsstelle flir das Alter lanciert die Angehdrigengruppe
Demenz, die durch die Organisation Alzheimer beider Basel organi-
siert und moderiert wird.

September

Bereits zum 11. Mal findet der Clean-Up-Day statt. Rund 200 Schul-
kinder der Primarschule Miinchenstein nehmen an diesem Umwelt-
Bildungsanlass teil.

Nach dem Erfolg im Vorjahr kdnnen sich die Mitglieder der Gemeinde-
bibliothek wieder zu einem Blind Date mit einem Buch verabreden:
Fir Erwachsene und Kinder ab 10 Jahren liegen eine Auswahl an
Blchern bereit, hiibsch verpackt und mit dem ersten Satz des Buches
beklebt.

Der Zurich Vitaparcours im Auwald wird einer Qualitatsprifung
unterzogen und erhélt in der Bewertung Bestnoten.
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Oktober

Rund 125 Neuzuziigerinnen und Neuzuztiger besuchen den Willkom-
mens-Brunch. Der Gemeinderat sowie die Mitarbeitenden der
Verwaltung nutzen die Gelegenheit des Zusammentreffens, um
Ansprechpersonen und Dienstleistungen der Gemeinde vorzustellen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wird eine
Befragung der Mitarbeitenden mittels der Job-Stress-Ressourcen-
Analyse von Gesundheitsforderung Schweiz durchgefiihrt. Der aktu-
elle Stand der Gesundheit der Mitarbeitenden wird erfasst und mit
den Ergebnissen der Befragung von 2023 verglichen.

Am ersten vom Familienzentrum FAZ durchgefuihrten Bewegungs-
sonntag toben sich Uber 90 Kinder in einer Spiel- und Bewegungs-
landschaft aus.

Das Team der Jugendarbeit bietet im Rahmen der Jugendwoche zwei
Workshops zum Thema alkoholfreies Drink-Mixen an.

November

Der Naturschutztag steht ganz im Zeichen von Kleingewassern und
deren Umgebung. Gemeinsam mit Freiwilligen werden unter ande-
rem Geholze zuriickgeschnitten.

Zusammen mit der Energie-Region Birsstadt organisiert die
Gemeinde eine Infoveranstaltung zur Warmetransformation und die
vielfaltigen Maoglichkeiten, die sich Liegenschaftseigentiimerschaf-
ten beim Umstieg auf erneuerbare Energie beim Heizen bieten.

Der Rabeliechtli-Umzug des Tagesheims zieht zahlreiche Kinder und
deren Eltern an.

Rund 320 Seniorinnen und Senioren nehmen am Jubilaren- und
80Plus-Anlass teil.

Anlasslich der Erzahlnacht in der Bibliothek begeben sich 25 Kinder
auf Zeitreise und erfahren aus Erzahlungen, wie friiher Madchen und
Buben in der Schweiz gelebt haben. Im Anschluss Gibernachten sie
in der Bibliothek.

Das Kerzenziehen auf dem Robinsonspielplatz wird insgesamt von
mehr als 1'500 Kindern und Erwachsenen besucht.

Dezember

Zahlreiche Einwohnerinnen und Einwohner betatigen sich beim
Adventsschmiicken im KUSPO kreativ, damit die Minchensteiner
Quartierweihnachtsbdume UGppig geschmiickt werden kdénnen.
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Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung der Gemeinde Miinchenstein setzt sich aus den
folgenden Mitgliedern zusammen:
- Stefan Friedli — Geschaftsleiter der Gemeindeverwaltung und
Vorsitzender der Geschéaftsleitung
- Susanne Suter - Personalleiterin & Berufsbildung, stellvertre-
tende Geschaftsleiterin
- Sarah Isler - Leiterin Kommunikation
- Andreas Iten - Leiter Bevolkerungsdienste
- Daniel Liechty — Leiter Informatik
- Alain Maier - Leiter Finanzen
- vakant - Leitung Bauverwaltung

Ein zentrales Ziel der Geschaftsleitung im Jahr 2025 war die kontinu-
ierliche Optimierung der Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung.

Zu diesem Zweck wurden folgende Massnahmen umgesetzt:

- Funf Sitzungen mit der Schulleitung, um den Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen der Schulleitung und der Gemeinde-
verwaltung weiterzuentwickeln. Ein wichtiges Thema war die
Aufgleisung des ab dem Schuljahr 2026/2027 neu einzufiihren-
den Schwimmunterrichts.

G e Y e s
Geschafts- und Schulleitung
v.l.n.r.. Dominic Schelbert, Daniel Liechty. Corinna Brunetti, Andreas Iten, Noemi Ziltener, Salome Zumbrunn,
Sarah Isler, Alain Maier, Susanne Suter, Andreas Néf, Stefan Friedli

- Acht Sitzungen mit dem Personalrat, um Anliegen aus dem
Personal, aber auch von Seiten der Geschéftsleitung zu disku-
tieren. Der bewusste Entscheid, die Kommunikation gesamtbe-
trieblich zu verbessern, war auch im Austausch mit dem Perso-
nalrat deutlich spurbar. Alle Anliegen konnten mit einer
vertrauensvollen Gesprachskultur behandelt werden.
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- Drei «Kaderanldasse», um zusammen mit den rund 40 Flihrungs-
personen gesamtbetriebliche Fragestellungen zu bearbeiten.
Mit dem neu eingefiihrten Gefass soll eine breitere Abstlitzung
im Personal erzielt werden. Ein Highlight war ein Workshop, an
dem gemeinsam die folgenden fiinf Werte erarbeitet wurden:
Transparenz Wertschatzung Respekt Engagement Humor
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- Zwei Personal-Meetings fiir die Information des Gesamtperso-
nals und zur Starkung des Zusammenbhalts. Im April wurde den
Mitarbeitenden die gemeinsam mit dem Kader erarbeiteten
Werte prasentiert. Der Informationsteil enthielt einen Rick- und
Ausblick zum betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie zu
Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-

zes. Mithilfe der Methode World-Café brachte

>

n die Mitarbeiten-

Personal-Meeting
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den Ideen fiir Aktivitaten fir den jahrlich stattfindenden Perso-
nalanlass ein. Das Personal-Meeting vom November begann mit
einem Speed-Dating, das eine humorvolle und niederschwellige
Vernetzung unter den Mitarbeitenden unterstutzte. Danach
erhielten die Mitarbeitenden Informationen zur Schulraumpla-
nung, zu den wichtigsten Kennzahlen des Aufgaben- und
Finanzplans 2026 bis 2030 sowie zum Thema Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes. Schliesslich konnte das Personal
seine Wiinsche fur gemeinsame Freizeitaktivitaten im Jahr 2026
mittels einer Mentimeter-Umfrage kundtun.

- Drei «<Round-Tables» ermdglichten den Mitarbeitenden im Sinne
des Werts Transparenz einen ungezwungenen Austausch mit
jeweils zwei Mitgliedern der Geschaftsleitung zu gesamtbetrieb-
lichen Themen.

- Der Personal-Anlass im August machte die Werte «Wertschat-
zung», «Humor» und «Engagement» erlebbar. Die Ideen fiir die
Aktivitditen am Nachmittag hatten die Mitarbeitenden am
Personalmeeting im April selbst eingebracht und trugen zur
Starkung des Gemeinschaftsgefiihls bei.

- Mit der erneuten Durchfliihrung der Job-Ressourcen-Analyse
modchte die Geschéftsleitung den aktuellen Stand der Gesund-
heit der Mitarbeitenden erfassen sowie Uberprifen, ob sich die
Ergebnisse im Vergleich zu der im Jahr 2023 durchgefiihrten
Befragung verbessert haben.

- Das Weihnachtsessen im Schloss Bottmingen liess ganz im
Zeichen des Werts «Wertschatzung» das Jahr ausklingen.

Fazit und Ausblick

Im Jahr 2026 sollen die gewonnenen Erkenntnisse aus der Job-Res-
sourcen-Analyse weiter vertieft werden. Gemeinsam mit den Mit-
arbeitenden erfolgt eine Beurteilung, welche weiteren Massnahmen
daraus abgeleitet werden. Dabei soll der in den letzten zwei Jahren
angestossene Kulturwandel innerhalb der Verwaltung weiter voran-
getrieben werden. Die Geschéftsleitung fordert damit eine intensi-
vere Auseinandersetzung, sodass gesamtbetriebliche Optimierungen
— ahnlich einem Zahnrad - ineinandergreifen und zu einer verbesser-
ten Aufgabenerfillung zugunsten der Minchensteiner Bevolkerung
fuhren.
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Stabsdienste

Personalleitung & Berufsbildung

Folgende Mitarbeitende nach Personalreglement wurden im
Berichtsjahr pensioniert:

- Thomas Moser, Mitarbeiter Strassen, per 30. April

- Antonella Bettiol, Mitarbeiterin SEB, per 31. Juli

Im Berichtsjahr durften die folgenden Mitarbeitenden ein Dienst-
jubilaum feiern:

- Marianne Alt-Surbeck, Tagesmutter 20 Jahre
- Nadine Gartmann, SEB 20 Jahre
- Manuel Gasser, Hauswartung 10 Jahre
- Sandra Thomann, Tiefbau 10 Jahre
- Dominique van Eeckhout, Baugesuchswesen 10 Jahre

Die Personalfluktuation betrug im Berichtsjahr rund 13% d. h. 31 von
230 massgebenden Mitarbeitenden. Die nattirliche Fluktuation betraf
nur 2 Mitarbeitende im Berichtsjahr.
Das Wachstum der massgebenden Mitarbeitenden auf 230 betrifft
hauptséachlich die Schulerganzende Betreuung aufgrund der grossen
Nachfrage nach dem Mittagsmodul.

Die Gemeindeverwaltung hat seit Anfang August ein Absenzen-
Management mit Unterstitzung der SUVA eingefiihrt. Die Schulung
der Vorgesetzten fand im Juni statt.

Im Herbst, zeitig vor den jahrlichen Mitarbeitergesprachen, wurden
alle Vorgesetzten in der Zielformulierung geschult.

Hohepunkt des Betrieblichen Gesundheitsmanagements war die
zweite Mitarbeitenden-Befragung mittels der Job-Stress-Ressour-
cen-Analyse von Gesundheitsforderung Schweiz. Die Umfrage
wurde von einer externen Fachperson begleitet, was den Mitarbei-
tenden absolute Anonymitat gewahrleistete. Mit der erneuten Durch-
fihrung der Job-Ressourcen-Analyse wird der aktuelle Stand der
Gesundheit der Mitarbeitenden erfasst und Uberprift, ob sich die
Ergebnisse im Vergleich zu der im Jahr 2023 durchgefuhrten Befra-
gung verbessert haben.

Kommunikation

Die Gemeinde Miinchenstein halt die Einwohnerschaft auf mehreren
klassischen (Amtliche Publikationen, Plakate, Aushang) wie auch
digitalen Kanalen (Websites, Newsletter) auf dem Laufenden. Im Juni
des Berichtsjahres wurde neu der Instagram-Account «eifach_muen-
chestei» aktiviert. Mit dem Einstieg in Social Media werden die Infor-
mationen der Gemeinde noch breiter gestreut. Insbesondere soll auf
diesem Weg eine jlingere Zielgruppe mit relevanten Informationen
der Gemeinde versorgt werden. Bis zum Ende des Berichtsjahres
wurden mehr als 50 Beitrage veroffentlicht. Rund 400 Followerinnen
und Follower folgen mittlerweile dem Kanal. Im September des
Berichtsjahres wurden 17'547 Aufrufe erzielt, alleine der Eintrag zu
«Erneuerung Werkleitungen und Fahrbahn mit Trottoir an der
Schluchtstrasse» wurde 1'839-mal aufgerufen.
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Auch der Newsletter via www.muenchenstein.ch erfreut sich unge-
brochener Beliebtheit und hat mittlerweile tiber 750 Abonnentinnen
und Abonnenten.

Im Zusammenhang mit der kommunalen Umsetzung des kantonalen
Behindertenrechtegesetzes wurde das Thema «Leichte Sprache» im
Berichtsjahr weiter vorangetrieben. Teile des Jahresberichts 2024
sowie einzelne Vorlagen zur Gemeindeversammlung wurden in
«Leichte Sprache» durch eine externe Mandatsnehmerin Gbersetzt
und auf der Webseite der Gemeinde publiziert. Im Team der Kommu-
nikation wurden die entsprechenden Sprachkompetenzen durch eine
Weiterbildung gestarkt, so dass die Anwendung der «Leichte Spra-
che» kiinftig mit eigenen Ressourcen umgesetzt werden kdnnen.
Uberdies dienen diese Kompetenzen der neuen kommunalen Behin-
dertenkommission, die ihren Betrieb im Folgejahr aufnehmen wird.

Im Rahmen der Neubesetzung des Teams der Jugendarbeit hat die
Kommunikation ein neues Erscheinungsbild und eine neue Wort-
marke erarbeitet. Die Website www.jugendarbeit.mstein.ch wurde
dementsprechend angepasst. Weiter ging im August des Berichts-
jahres eine neue Website der Familienergdnzenden Betreuung -
https://feb.mstein.ch — online.

Die Kommunikation war im Berichtsjahr fur die Ausrichtung der inter-
nen Veranstaltungen wie z. B. die zweimal pro Jahr stattfindenden
Personal-Meetings oder die neu eingeflihrten Kader-Anlasse zustan-
dig. Mit den Personal-Meetings wurde von der Geschéftsleitung ein
Format geschaffen, mit dem das Personal liber gesamtbetriebliche
Informationen und laufende Projekte informiert wird. Die Partizipa-
tion wird gefordert, indem die Moglichkeit besteht, eigene Beitréage
einzubringen. Ahnlich verhilt es sich bei den Kader-Anléssen, bei
denen die Fiihrungskrafte an gesamtbetrieblichen Fragestellungen
mitarbeiten.

Neben den Anlassen, die bereits im Vorjahr wieder durchgefiuhrt wur-
den, ist zusatzlich der Polit-Apéro zu erwahnen, der ebenfalls durch
die Kommunikation organisiert wurde.

Ebenfalls in den Aufgabenbereich der Kommunikation gehort die
kommunale Kulturforderung, die im Austausch mit dem Gemeinde-
prasidium definiert wird.
Auf Anfrage werden Anldsse, Vereine und weitere Institutionen unter-
stlitzt, die einen Beitrag zum kulturellen und geselligen Leben in Miin-
chenstein leisten.

Im Berichtsjahr wurden mit einem finanziellen Beitrag oder in Form
von kommunalen Dienstleistungen unterstitzt:

- Atelier WandArt

- Bazar de Noél

- Draisinen-Rennen

- Endsommerfest Walzwerkareal

- Firstclass Orchestra (Sing mit mir)

- Gruppenausstellung «Basler Visionen: Vielfaltige Stimmen der

Kunst»
- Haas Unica Schriftgiesserei (Buchprojekt)

36


https://www.muenchenstein.ch/profile
https://www.jugendarbeit.mstein.ch/
https://feb.mstein.ch/

- JETZ! Youth Technology Lab

- Jubilate Chor Miinchenstein

- Kinderfasnacht

- Knabenkantorei Basel

- Kulturverein Walzwerk (Glitzer, Glanz & Feuertanz)

- Kunsthaus Baselland

- Madchenkantorei Basel

- Martin Reimann, Kiinstler

- Orchester Laufental-Thierstein (Projekt Wishful Thinking)
- Projekt Saxophone meets Alphorn & Piano

- Singing Circle Miinchenstein

- Tanzwerk Club

- Theater Arlecchino (Vorfiihrung Park im Griinen)

- Theaterblihne Miinchenstein

- Verschonerungsverein Munchenstein

- Vespaclub Basel

- Verein Industrienacht Basel

- Verein Kunsttage Basel

- Wohnbaugenossenschaft Nordwestschweiz (100 Jahre Jubildum)

Informatik

Zur Starkung von Sicherheit und Infrastruktur wurde im Berichtsjahr
das IT Service Continuity Management (ITSCM) fiir den Krisenfall erar-
beitet. Weiter wurden die Backup-Software stetig aktualisiert und eine
Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA) fiir Web-E-Mails eingeflihrt.
Zudem wurden die letzten PCs mit Windows 10 als Betriebsprogramm
aktualisiert und die Klimaanlage der IT-Infrastruktur ersetzt.

Im Bereich der zentralen Verwaltung wurde mit der neuen Abacus-
Plattform eine zeitgemasse Basis geschaffen. Passend dazu wurde die
Zeiterfassungs-Software aktualisiert und auf neue Stempeluhren
umgestellt.

Die Informatik bot freiwillige CMI-Schulungen fur die Mitarbeitenden
an. Darlber hinaus wurden einzelne Abteilungen gezielt unterstiitzt:
Die Hauswartung sowie das Team der Jugendarbeit erhielten neue
Hardware.

Fir die Musikschule wurde ein wichtiges Software-Update durchge-
fahrt.

Mit den genannten Massnahmen wurde der IT-Betrieb der Gemeinde
im Betriebsjahr sicherer, moderner und effizienter gestaltet.

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Im Fokus des Berichtsjahres stand die konsequente und strukturierte
Umsetzung der insgesamt 308 Massnahmen aus der Sicherheitsbe-
gehung aus dem Jahr 2024. Ein Schwerpunkt lag auf den 108 Mass-
nahmen mit Prioritat 1 und entsprechend hohem Gefahrdungspoten-
zial. Dazu gehorten die Erhohung bestehender Geldnder, die
Erstellung fehlender Fensterbriistungen sowie zusétzlicher Hand-
laufe, der Ersatz beschadigter oder veralteter Kabelrollen, die Umset-
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zung notwendiger Explosionsschutzmassnahmen und die fachge-
rechte Instandstellung sowie Uberpriifung von Elektroinstallationen.
Diese baulichen und technischen Verbesserungen trugen wesentlich
zur Reduktion von Risiken und zur nachhaltigen Erhohung der Arbeits-
sicherheit bei. Bis Ende des Berichtsjahres konnten rund 35% aller
Massnahmen erfolgreich umgesetzt werden.

Parallel dazu wurde ein digitales Tool zur zentralen Verwaltung von
Sicherheitsdatenblattern getestet, bewertet und auf Praxistauglich-
keit geprift, um klnftig einen einheitlichen und effizienten Zugriff
sicherzustellen. Zudem erfolgten eine umfassende Bestandsauf-
nahme sowie eine Bedulrfnisabklarung fir die Einfihrung eines
standortlibergreifenden Erste-Hilfe-Konzepts. Samtliche Berufsun-
falle wurden systematisch analysiert, Ursachen ermittelt und gezielte
Praventions- sowie Verbesserungsmassnahmen definiert und umge-
setzt.

Im Dezember nahmen die Bereichssicherheitsbeauftragten an einer
halbtagigen Weiterbildung teil, um ihr Fachwissen zu vertiefen.
Interne Sensibilisierungskampagnen wie «Mehr Sicherheit beim Win-
tersport», «Wenn der Berg ruft» und «Unfallherde Haus und Garten»
starkten zusatzlich das Sicherheitsbewusstsein aller Mitarbeitenden.

Gemeindepolizei

Bewvilligungen/Gesuche 2025 2024
- Gelegenheitswirtschaftspatente 127 165
- Freinacht 27 42
- Lautsprecherbewilligungen 44 87
- Zufahrtsbewilligungen (Tag) 558 267
- Zufahrtsbewilligungen (Jahr) 109 121

Eingaben und Beanstandungen aus der Bevélkerung 2025 2024
- Abfall 14 9
- Nachbarn, Larm, Umwelt 14 14
- Tierhaltung (ohne Hunde) 13 14

Ruhe und Ordnung, Sicherheit 2025 2024
- Anhaltungen von polizeilich gesuchten Personen 10 6

Ordnungsbussen 2025 2024
- Abfall/Larm 18 4
- Hunde 2 2
- Strassenverkehr 3'942 3'660

Strassenverkehr 2025 2024
- Meldungen 65 75
- Verkehrskontrollen 52 89
- Schulwegkontrollen 42 57
- Rotlichtkontrollen 12

- Kontrollen mit Polizei BL 1



Geschwindigkeitskontrollen 2025

- stationare Kontrollen 49
- Laserkamera 346
- mit gemeindeeigener Anlage erfasste Motorfahr- 933'891

zeuge (stationar)

- davon mit Ordnungsbussen belegt (mobil und 6'028
stationar)
- Busseneinnahmen Gemeindekasse (fahrender 549'460

und ruhender Verkehr)

- Verzeigungen an die Staatsanwaltschaft (fahren- 231
der und ruhender Verkehr)

- Schriftliche Befragungen und Sachverhaltsaner- 1
kennungen im Zusammenhang mit Geschwindig-

keitsanzeigen

Jahresbericht Zivilschutz

Seit dem 1. Januar 2024 ist die Zivilschutzorganisation und der
Gemeindefuhrungsstab Miinchenstein an den Bevolkerungsschutz-
verbund Birs (BSV Birs) angeschlossen. Seit dem Anschluss der
Gemeinde Miinchenstein verfligt der BSV Birs tiber rund 330 Zivil-
schutzdienstleistende und ein Einzugsgebiet von ca. 58'000 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern.

Im Berichtsjahr wurden fiir den Zivilschutz Birs rund 1'880 Dienst-
tage an mehreren Wiederholungskursen (WKs) geleistet. Im Juni
reiste der Zivilschutz mit einer Delegation von Pionieren, Logistik und
Fihrungsunterstiitzung fur einen Ausseneinsatz nach Salgesch, um
die Aufraumarbeiten nach den schweren Unwettern zu unterstitzen.
In zwei WKs wurden Schutzraumkontrollen durchgefiihrt. Wahrend
funf WKs wurden die Anlagen gewartet sowie die periodische
Anlage-Kontrolle im Ehinger durch den Kanton durchgefihrt.
Gegen Ende des Berichtsjahres haben sich die Kaderangehdrigen der
Zivilschutzorganisationen (ZSO) Birs und Laufental kennengelernt
und die gemeinsame Planung des Folgejahrs aufgenommen. Ab 2026
werden die beiden ZSOs die WKs gemeinsam bestreiten.

Weitere Informationen zum BSV Birs siehe www.bs-birs.ch.

2024

110

376

829'417

7'134

603'970

253
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Jahresbericht Feuerwehr

Die Feuerwehr riickte im Berichtsjahr 122 Mal zu den folgenden Ein-
satzen aus:

- 20 Brande

- 60 Alarmierungen durch Brandmeldeanlagen

- 10 Elementarereignisse

- 9 Einséatze Oel- / Chemiewehr

- 21 Technische Hilfeleistungen

- 2 Einsatze Divers

Besonders zu erwahnen gilt es im Berichtsjahr die kantonale Alarm-
Ubung vom 10. Juni, bei der die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr
durch das Feuerwehrinspektorat tberprift wurde. Die aktuelle kan-
tonale Vorgabe wurde aufgrund einer zu wenig besetzten Charge
knapp nicht erfullt. Die geforderte Anzahl der Angehdrigen der Feu-
erwehr wurde jedoch deutlich lbertroffen. Gemass den zukiinftigen
Vorgaben der Feuerwehr Konzeption 2030 konnte das Ziel deutlich
erreicht werden.

Um die Einsatzbereitschaft an 365 Tagen sicherzustellen, leisteten
samtliche Angehodrige der Feuerwehr Pikettdienst. Dieser wurde an
den Wochenenden und Feiertagen zusétzlich durch ein Einsatzleiter-
pikett, das ein Offizier oder Wachtmeister leistete, erganzt.

Folgende Ubungen wurden durchgefiihrt:

4 Gesamtkaderiibungen, 2 Einsatzleiterlibungen, 5 Atemschutziibun-
gen, 10 Pikettlibungen, 8 Fahrtrainingsstunden fiir die Fahrer C1,
1 Maschinisteniibung, 4 Ubungen «PSAgA» fiir Absturzsicherungs-
gruppe, 10 Offizierssitzungen

Ein Highlight des Ubungsprogramms war die ganztagige Heissaus-
bildung in der Feuerwehriibunganlage in Freiburg (D). Die gesamte
Mannschaft durfte unter Leitung von professionellen Instruktoren
die Brandbekdmpfung unter realen Bedingungen trainieren.

Total leistete die Feuerwehr Miinchenstein 2'399 Einsatzstunden und
4'125 Personalstunden Aus- und Weiterbildung, was total 6'524 Per-
sonalstunden fiir die Sicherheit der Gemeinde Miinchenstein ergibt.
Im Weiteren wurden weitere Stunden fir die administrativen Tatig-
keiten und den Unterhalt des Einsatzmaterials aufgewendet.

Im Rahmen der Hauptliibung wurden die folgenden Beforderungen
verkiindet:

Zum Wachtmeister: Yves Ulrich

Zum Leutnant: Christian Lavaggi

Zum Korporal: Jan Jeiziner, Hendrik Kock, Sereina Weissen
Samtliche Rekruten haben das Ausbildungsjahr erfolgreich absol-
viert und wurden zu Soldaten beférdert.

Weiter traten im Berichtsjahr neun Angehdrige der Feuerwehr auf-
grund eines Wegzugs oder personlichen Verdnderungen aus dem
Dienst der Feuerwehr Munchenstein aus.

Aufgrund der Austritte wurde wieder eine Rekrutierung durchgefiihrt.
Bei dieser konnten zwei Rekruten und zwei Rekrutinnen fur die Feu-
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erwehr Minchenstein gewonnen werden, die ihre Ausbildung im
Januar 2026 beginnen. Des Weiteren konnte ein Neuzuzliger direkt
in die Mannschaft integriert werden, da dieser bereits an seinem
alten Wohnort Feuerwehrdienst geleistet hat.

Der Bestand zahlte zum Ende des Berichtsjahres 54 Angehorige der
Feuerwehr (49 Manner, 5 Frauen). Das Kader besteht aus:

- 1 Kommandant

- 1 Kommandant-Stellvertreter

- 7 Offiziere

- 1 Adjutant

- b Wachtmeister

- 1 Feldweibel

- 1 Fourier

- 12 Korporale
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Bauverwaltung
Administration und Baugesuchswesen

Raumvermietungen

Alti Gmeini

Im Berichtsjahr wurde die «Alti Gmeini» an insgesamt 38 Tagen ver-
mietet. Der Rlickgang ist auf die Umnutzung nach den Sommerferien
zurtickzufiihren. Seit dem 11. August wird die «Alti Gmeini» von der
Schulergédnzenden Betreuung fiir die Kinder des Loéffelmatt-Schul-
hauses genutzt. Eine Ausnahme bildet der Monchskeller, der weiter-
hin vermietet wird. Von den 17 Veranstaltungen durch ortsansassige
Vereine fanden bis zu den Sommerferien 4 Kochkurse des Senioren-
rates statt. Nicht bericksichtigt sind die wochentlich wiederkehren-
den Vermietungen an die Vereine. Im Zuge der Umnutzung wurden
diese nach den Sommerferien in die Aula Loog verlegt.

2025
Vereinsanlasse von Ortsanséssigen 17
Vereinsanlasse von Auswartigen 1
Privatanldsse von Ortsanséssigen 15
Privatanldasse von Auswartigen B
Total 38

Turnhallen und Sportpléitze

Die Turnhallen wurden von den Vereinen im Berichtsjahr rege genutzt.
Auf den Sportplatzen Au und Welschmatt fanden insgesamt 181
Spiele des FC sowie des SC Miinchenstein statt.

Im Berichtsjahr wurden folgende Nutzungsbewilligungen (ohne Dau-
erbewilligungen) erteilt:

2025
Sportplatze Au und Welschmatt 187
Schulrdumlichkeiten (Turnhallen, Schulzimmer) 32
Total 219

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld (KUSPO)

Die Palette der Mietenden war breit gefachert. Es fanden Jahresver-
sammlungen von Firmen und Vereinen, Geburtstags- und Hochzeits-
feiern, Workshops, Tanzauffihrungen, Musicals, Theater sowie Pro-
ben und Konzerte statt.

Das Sportzentrum wird abends rege fiir die Trainings der Vereine
genutzt. Wahrend des Tages finden die Sportlektionen diverser
Schulklassen statt. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

- 36 Sportlektionen pro Woche Gesundheitsschule

- b8 Sportlektionen pro Woche Gymnasium

- 8 Sportlektionen pro Woche Primarschule

Die Moglichkeit der kostenlosen Nutzung der Turnhallen an den
Wochenenden fur die Minchensteiner Vereine wurde insgesamt
25 Mal genutzt.

2024
23

22
10
57

2024
207
23
230
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KUSPO: Benutzung Kultur-Raumlichkeiten 2025

Orchesterproben
Musikschule

Veranstaltungen Gemeinde bis 50 Personen

Veranstaltungen Gemeinde ab 50 Personen 29%
Veranstaltungen Ortsvereine bis 250 Personen

Veranstaltungen Ortsvereine ab 250 Personen

Veranstaltungen extern bis 250 Personen

Veranstaltungen extern ab 250 Personen

- Priafungen (FMS, Gymnasium, Berufslehre, etc.)

Baubewilligungen

In der kantonalen Gesetzgebung wird zwischen kantonalen und kom-
munalen Baugesuchen unterschieden. Bewilligungsbehorde fiir die
kantonalen Gesuche ist das Bauinspektorat Basel-Landschaft. Kom-
munale Gesuche werden durch die Gemeinde bewilligt.

Direkt von der Gemeinde gepruft, koordiniert und bewilligt werden
Kleinbauten bis 12m?, Einfriedungen, Unterhaltsarbeiten und Reno-
vationen an geschiitzten Liegenschaften (z. B. Kernzone oder Garten-
stadt), Fahrnisbauten (maximal 6 Monate dauernde Provisorien)
sowie nicht-forstliche Kleinbauten und Kleinanlagen im Waldareal.
Im Rahmen der kantonalen Baugesuche ist die Gemeinde flr das
Anschreiben der Eigentliimerschaft, der an das Baugrundstiick
anstossenden Parzellen, fiir die Veroffentlichung im Wochenblatt, fiir
die Durchfiihrung der Planauflage, fiir die Prifung der Wasser- und
Abwasseranschliisse sowie fiir die zonenrechtliche Prifung zustén-
dig. Im Weiteren werden Grundstliicksmutationen/Parzellierungen
einer zonenrechtlichen Priifung unterzogen.

Fur sdmtliche baulichen Vorhaben werden fachspezifische Beratun-
gen angeboten, welche sowohl durch Planende wie auch Beteiligte
regelmassig genutzt werden.

2025 2024
Kantonale Baugesuche 95 76
Kommunale Baugesuche 21 20
- Kleinbauten 15 13
- Einfriedungen 2
- Sanierungen
Grundstiickmutationen 7 4
Total Bewilligungen 123 100
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Raum & Umwelt

Bau- und Strassenlinienplanung (Teil 2)

Zu Beginn des Berichtsjahres wurde der zweite Teil des Revisions-
prozesses der Bau- und Strassenlinienplanung gestartet. Thematisch
im Fokus stehen die Waldbaulinien, d. h. die verbindliche Festlegung
des Abstands, uberall dort wo Wald und Siedlung aufeinandertref-
fen. Damit die planerischen Festlegungen die 6rtlich stark unter-
schiedlichen Gegebenheiten angemessen beriicksichtigen, wurden
alle Waldstulicke mit Berihrungspunkten zum Siedlungsgebiet began-
gen. An diesen Begehungen waren neben den Fachplanenden auch
der Forstwart sowie eine Delegation des Kantons und betroffene
Grundeigentimerschaften zugegen. Die Ergebnisse aus den Ortsbe-
gehungen wurden weiterverarbeitet, so dass nun ein ganzheitlicher
Entwurf vorliegt.

Grundgebiihr Abfall

Die Gemeinde erhebt seit 2025 eine Grundgeblihr fir die Abfallent-
sorgung, die an der Gemeindeversammlung vom 13. Juni 2024
beschlossen worden ist. Die Grundgebilihr wurde eingefiihrt, um das
Abfallwesen in Miinchenstein kostendeckend betreiben zu kénnen.
Sie deckt Kosten, die nicht iber mengenabhédngige Entsorgungsge-
bihren (z. B. Geblihrensacke) gedeckt werden. Dazu gehdren u. a.
die offentlichen Wertstoff-Sammelstellen und Abfalleimer, die Papier-
und Kartonabfuhr, die Littering-Prédvention usw. Die Grundgebuhr
betragt fur Haushalte CHF 50 und fiir das Gewerbe CHF 150 pro
Betrieb.

Kompostberatung

Seit dem Berichtsjahr wird die Kompostberatung neu durch Benja-
min Stern von umweltpaedagogik.ch geleitet. Die Kompostberatung
hat zum Ziel, die Bevolkerung idealerweise schon von Kindesbeinen
an fir eine umweltgerechte Entsorgung des Griingutes inklusive
Kichenabfalle zu motivieren.

Nebst Anlaufstelle flir Fragen und Tipps rund um das Kompostieren
ist die Kompostberatung auch fiir ein pddagogisches Angebot in den
Primarschulen sowie fiir die Organisation und Koordination der Quar-
tierkompostplatze zustandig.

Clean-Up-Day

Am 19. September nahmen rund 200 Primarschulkinder am 11. Mun-
chensteiner Clean-Up-Day teil. Die Kinder der 4., 5. und 6. Klassen
durften einen erlebnisreichen Tag ausserhalb des normalen Stun-
denplans verbringen. An verschiedenen Posten wurden die Schiile-
rinnen und Schiiler Gber die Themen Littering, korrekte Abfallentsor-
gungund Neophyteninformiert. Im Wald wurden Forschungsauftriage
und Bodenexperimente durchgefiihrt.

Neben der Theorie stand das Erleben im Vordergrund. Entlang der
Birs und an der Sammelstelle Gartenstadt wurde Abfall gesammelt.
Die haufigsten Funde dabei: Zigarettenstummel und E-Zigaretten. Im
Werkhof erhielten die Kinder Einblick in die Trinkwasserversorgung
der Gemeinde und bauten einen eigenen Wasserfilter. Zusammen
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mit Mitarbeitenden der Gartnerei wurden Neophyten ausgerissen
und fachgerecht im Neophyten-Sack entsorgt.

Mitarbeitende des Werkhofs, das gemeindeeigene Hauswartteam,
verschiedene ortsanséassige Vereine — namentlich der Fischereiverein
Minchenstein-Reinach und der Natur- und Vogelschutzverein Min-
chenstein — sowie verschiedene Unternehmen haben die Durchfiih-
rung des Aktionstages durch aktive Arbeitsleistung oder einen finan-
ziellen Beitrag unterstitzt.

Abfallbeseitigung, Kompostplatze und Beratung

Der getrennt gesammelte, nicht verwertbare Siedlungsabfall nahm
im Berichtsjahr absolut um 2,71 % ab.

Um insgesamt 3,3% nahm die Menge der getrennt gesammelten
Wertstoffe ab. Die Wertstoffmengen unterliegen jahrlichen Schwan-
kungen. Die Menge an Altpapier ist seit einigen Jahren kontinuierlich
rucklaufig.

2025 2024
Tonnen Tonnen
Siedlungsabfall - getrennt gesammelter,
nicht verwertbar
Kehricht- und Sperrgut Total 1'802 1'852
2025 2024
Tonnen Tonnen
Wertstoffe — getrennt gesammelt, verwertbar
Altpapier/Karton 452 465
Altglas 283 296
Alu/Weissblech 271 27.4
Altmetall 10.0 10.6
Wertstoffe Total 7721 799
2025 2024
Tonnen Tonnen
Griin- und Bioabfall / Organische Abfalle
Kompostieranlagen Privat 14 18
- Griungut- und Bioabfallabfuhr von 745 737
Haushalten
- Grinmengen Gemeindewerkhof 165 206"
Griin- und Bioabfall Total 924 961

* exkl. 7 Tonnen Wurzelstécke und grobe Aste

Zu-/Abnahme

-271%

Zu-/Abnahme

-2.89%
-3.96%
-0.95%
-9.09%

-3.3%

Zu-/Abnahme

-22%

+1.09%

-19%

-3.84%

Verwertung /

Entsorgung

KVA

Verwertung /

Entsorgung

Herstellung Recyc-
lingpapier/ - Karton
Glasherstellung
Metallrecycling
Metallrecycling

Verwertung /

Entsorgung

Kompostierung

Vergarung und

Kompostierung

Vergarung und

Kompostierung
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Kompostierung und Hackseldienst

Im Berichtsjahr bestanden 3 Kompostplatze mit bis 50 und 1 Kom-
postplatz mit mehr als 50 angeschlossenen Haushalten. Es wurden
rund 40 m3 organische Reststoffe aus Kliche und Garten von insge-
samt 92 Haushalten zu qualitativ hochwertigem Kompost verarbeitet.
Am Reifekompost-Verkaufstag vom 5. April im Zentrum Zollweiden
wurden 102 Sacke a 30 Liter Kompost verkauft.

Im Berichtsjahr wurden acht private Beratungen durchgefiihrt.

Das Angebot des Hackseldienstes wurde im Berichtsjahr mit 173
Anmeldungen einmal mehr rege genutzt.

Energiekommission/Auflosung Arbeitsgruppe Label Energiestadt

Im Berichtsjahr wurde die kommunale Energiekommission gegrun-
det. Sie ist eine vom Gemeinderat eingesetzte, nichtstandige, bera-
tende Kommission gemass Verwaltungs- und Organisationsregle-
ment der Einwohnergemeinde Miinchenstein. Tatigkeitsfelder der
Energiekommission sind unter anderem die Erarbeitung eines recht-
lichen Gerdsts, die Uberarbeitung der Energieplanung aufgrund der
aktuellen Entwicklungen (Warmetransformation, kantonale Vorga-
ben etc.), die Konkretisierung der Umsetzung und des Monitorings
der Massnahmen aus der Energieplanung und die Konzeption des
Riickzugs des Gasnetzes.

Mit der Griindung der Energiekommission im September wurde das
bisherige Gremium, die Arbeitsgruppe Label Energiestadt, per Ende
Juni aufgel6st.

Infoveranstaltung Warmetransformation

Die Energie-Region Birsstadt und die Gemeinde Miinchenstein luden
am 6. November zu einer Informationsveranstaltung ins KUSPO ein.
Im Fokus standen die Warmetransformation und die vielfaltigen
Moglichkeiten, die sich Liegenschaftseigentiimerschaften beim
Umstieg auf erneuerbare Energie beim Heizen bieten. Uber 300 Per-
sonen haben am Anlass teilgenommen.

Umwelttag und Broschiire «Natur im Garten»

Mit wenig Aufwand kann im eigenen Garten oder auf dem Balkon
viel fur die Naturvielfalt geleistet werden. Das war eine von zahlrei-
chen Erkenntnissen, die der erstmals durchgeflihrte Mlinchensteiner
Umwelttag am 29. Marz vermittelte. Den rund 70 Gasten zeigte Koni
Gschwind, Gartner und Fachmann fir naturnahen Landschaftsbau,
anhand von Praxisbeispielen, dass mit wenig Aufwand viel fiir Insek-
ten, Vogel und andere Kleintiere bewirkt werden kann.

Im Anschluss an den Vortrag fand im Foyer des KUSPO eine Tisch-
messe mit Infostdnden des Natur- und Vogelschutzvereins und der
Kompostberatung statt. Als Hilfestellung fiir die Besucherinnen und
Besucher hat die Gemeinde eine Broschtire erarbeitet, die bildreich
und verstandlich aufzeigt, weshalb einheimische Pflanzen invasiven
Neophyten vorzuziehen sind. Die Broschiire mit dem Titel «Natur im
Garten» wurde am Umwelttag erstmals vorgestellt und steht auf der
neuen Rubrik «Natur» der Gemeinde-Website mit weiterfihrenden
Informationen zum Thema zur Verfligung.
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Umgestaltung Dorfplatz

Im Friihling wurde der Dorfplatz neu gestaltet. Besonderes Augen-
merk lag auf dem Bereich unter den Platanen rund um den zentralen
Brunnen. Die asphaltierte Flache hatte hier Giber die Jahre Spuren
hinterlassen: Der Asphalt wurde von Wurzeln durchbrochen — ein
Zeichen dafir, dass die Bedingungen weder fiir die Baume noch fir
das Umfeld ideal waren. Die wichtigste Massnahme der Umgestal-
tung war das Entfernen des Asphalts unter den Platanen. Neu ermog-
lichen wasserdurchlassige Mergelbelage und offene Pflanzflachen,
dass Regenwasser versickern kann. Das ist ein zentraler Beitrag zur
Klimaanpassung in Zeiten zunehmender Trockenphasen und Stark-
regen. Auch die Baume profitieren: Ihre Wurzeln erhalten wieder Luft,
Wasser und Platz, was ihre langfristige Gesundheit sichert. Gleich-
zeitig sorgt die Entsiegelung fir ein ausgeglicheneres Mikroklima
und macht so den Aufenthalt auf dem Dorfplatz angenehm.
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Tiefbau

Vermessung/GIS

Mit der Nachfiihrung der amtlichen Vermessung der Gemeinde ist
das patentierte Planungsbliro Jermann Ingenieure + Geometer AG
beauftragt. Wahrend des Berichtsjahres wurden laufend Grenzmu-
tationen, Gebdude- und Situationsnachfiihrungen sowie Rekonstruk-
tionen von Fix- und Grenzpunkten vorgenommen.

Strassen und Unterhalt

Heiligholzstrasse — Belagsanierung

In der Heiligholzstrasse, im Abschnitt Kreisel Heiligholzstrasse/Rei-
nacherstrasse Richtung Westen bis zur Liegenschaft Heiligholz-
strasse 86, wurde der Fahrbahnbelag ersetzt. Im Zuge dieser Arbei-
ten wurden die Strassenentwasserung und die Linienflihrung bei der
Einfahrt optimiert, die Strassenbeleuchtung teilweise neu erschlos-
sen und die Randsteine sowie die Schachtabdeckungen ersetzt. Die
Primeo AG hat gleichzeitig einen Teil des Stromnetzes sowie eine
Verteilkabine modernisiert. Mit dem Deckbelagseinbau und den
anschliessenden Markierungs- und Fertigstellungsarbeiten konnten
die Arbeiten plangemass bis Ende Mai abgeschlossen werden.

Birkenstrasse — Sanierung Trottoir
In der Birkenstrasse wurde ein weiteres Teilstlick des Trottoirs im
Bereich der Liegenschaft Birkenstrasse 29 erneuert.

Dammstrasse — Instandstellung

Die Ende August 2024 begonnene Instandstellung der Dammstrasse,
im Abschnitt Einmiindung Grubenstrasse Richtung Norden bis zur
Liegenschaft Dammstrasse 40, konnte mit dem Einbau des Deckbe-
lages abgeschlossen werden. Begleitend wurden die Strassenent-
wadsserung sowie die Linienfihrung optimiert, die Strassenbeleuch-
tung angepasst und die Randsteine sowie die Schachtabdeckungen
ersetzt. Anschliessend wurde durch die Primeo AG, mit Beteiligung
der Gemeinde, der Fahrbahnbelag im Bereich der Aufgrabungen bis
zur Trafostation bei der Liegenschaft Dammstrasse 36 erneuert. Mit
der Instandstellung der beiden gemeindeeigenen Rabatten bei der
Liegenschaft Dammstrasse 42 wurden die Arbeiten im Herbst 2025
abgeschlossen.

Pumpwerkstrasse — Belagsersatz

In der Pumpwerkstrasse, Abschnitt Stiftung Hofmatt bis Einmiindung
Loogstrasse, wurde ab Mitte Mai die Fernwarmeleitung der Primeo
AG Richtung Loogstrasse verlangert. Im Zuge der Instandstellungs-
arbeiten der Fernwarmeleitung ab Anfang Oktober wurden die Rand-
abschliisse und der Fahrbahnbelag ausserhalb des Grabens der Fern-
warme erneuert. Die Arbeiten wurden mit dem Deckbelagseinbau
Mitte November abgeschlossen.
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Loogstrasse — Werkleitungsbau

Seit Mitte April des Berichtsjahres werden in der Loogstrasse diverse
Werkleitungen neu erstellt respektive ersetzt. In einem gemeinsamen
Projekt verlangert die Primeo AG ihre Fernwarmeleitung, ertiichtigt
die Primeo AG ihr Stromnetz und saniert die IWB ihre Gasleitungen
im Bereich Stiftung Hofmatt bis zur Einmindung in die Larchen-
strasse. Im Zuge dieses Projektes wurde das Schulhaus Loog an die
neue Fernwarmeleitung angeschlossen.

Rosenstrasse — Sanierung inklusive Werkleitungen

Von Mitte Juni bis Mitte Dezember wurde im Berichtsjahr die Rosen-
strasse komplett saniert. Seitens Gemeinde wurde die Trinkwasser-
leitung ersetzt und die 6ffentliche Beleuchtung erneuert. Durch die
IWB erfolgte das Relining der Gas-Niederdruckhauptleitung und
durch Primeo Netz AG der Ausbau des Stromtrassees.

Schluchtstrasse — Sanierung und Umgestaltung

Seit Mitte September des Berichtsjahres wird die Schluchtstrasse,
Abschnitt Reinacherstrasse bis Anna Hegner-Strasse, saniert und
umgestaltet. Es werden Werkleitungen der IWB, der Primeo AG und
der Wasserversorgung ersetzt, die Strassenbeleuchtung ergédnzt
sowie die Strassenentwaésserung optimiert. Zur Erh6hung der Fuss-
ganger- und Schulwegsicherheit wird neu ein durchgehendes, von
der Strasse abgesetztes Trottoir erstellt und die Parkierung durch den
Bau von sickerféahigen Parkplatzen klar geregelt.

Verkehr und Mobilitat

Fur die Legislaturperiode 2020 bis 2024 hatte sich der Gemeinderat
das Ziel gesetzt, den Langsamverkehr sowie die Verkehrssicherheit
zu erhohen. Mit der Einfihrung von Tempo 30-Zonen in der Pump-
werkstrasse/Buchenstrasse, Loogstrasse, Heiligholzstrasse sowie
Stockackerstrasse gilt seit Ende des Berichtsjahres die Hochstge-
schwindigkeit 30km/h.

Im sutdlichen Bereich der Pumpwerkstrasse sowie an der Buchen-
strasse konnte die Einfiihrung von Tempo 30 ohne grossere Mass-
nahmen erfolgen. In der Loogstrasse-Ost wurde die bestehende Mit-
tellinie aufgehoben und die rechtliche Rechtsvortrittmarkierung im
Bereich Pumpwerkstrasse angebracht. Der Fussgangerstreifen bei
der Haltestelle (Einfahrt) wurde aufgehoben und beim Ubergang
Pumpwerkstrasse kompensiert. Das entspricht der Wunschlinie der
Fussganger und Fussgangerinnen. Entlang der Heiligholzstrasse
konnte mittels Markierungen und einzelnen Sperrflachen das Mass-
nahmepaket fur Tempo 30 umgesetzt werde. Insbesondere im Kreu-
zungsbereich Austrasse wurde durch die Einfliihrung von Tempo 30
eine markante Verbesserung fiir den Veloverkehr erreicht. Die neuen
Tempo 30-Strecken dienen dem gezielten Schutz der schwacheren
Verkehrsteilnehmenden (Langsamverkehr).

Darliber hinaus gehen bei der Hochstgeschwindigkeit von 30km/h
auch die Larmimmissionen des Autoverkehrs zurtck.

Die Schaffung von weiteren Tempo-30-Zonen wird laufend geprift.
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Offentliche Beleuchtung

Seit 2016 werden Quartierstrassen mit veralteter Strassenbeleuch-
tung etappenweise saniert. Aufgrund des Energieverbrauchs, des
Alters und des Mangels an Ersatzteilen werden die alten Leuchtkopfe
durch moderne LED ersetzt. Die bestehenden Standorte der Stras-
senleuchten wurden bei diesen Umristarbeiten moglichst beibehal-
ten. So konnten Zusatzkosten fur Tiefbauarbeiten weitgehend ver-
mieden werden. Die vorhandenen Beleuchtungsmasten wurden wo
madglich ebenfalls weiterverwendet.

Die neuen LED-Module besitzen eine deutlich optimierte Lichtvertei-
lung und -leistung bei geringerem Energieverbrauch. Die Leuchten
sind mit integrierten Rasterblenden ausgeristet, um die riickseitige
Abstrahlung in Richtung Liegenschaften und Vorgérten moglichst zu
reduzieren. Dank der autonomen Steuerung wird die Systemleistung
der Leuchten in den Nachtstunden zwischen 22.00 und 05.00 Uhrum
40 % der installierten Leistung gedimmt.

Im Zuge der Weiterflihrung und Abschluss des laufenden Moderni-
sierungskonzeptes wurden im Berichtsjahr die folgenden Strassen
mit neuen Beleuchtungen ausgeruistet.

- Aliothstrasse

- Ameisenholzstrasse

- Anna Hegner-Strasse
- Baumgartenweg

- Blumenstrasse

- Bruckfeldstrasse

- Buchenstrasse (Fussweg)
- Emil Frey-Strasse

- Erlenstrasse

- Felsenackerweg

- Fichtenwaldstrasse

- Florastrasse

- Gartenstadt

- Gartenstrasse

- Gempenstrasse

- Grenzweg

- Grienstrasse

- Grosse Allee

- Im Weissgrien

- J. C. Rosenburgerstrasse
- Jurastrasse (Fussweg)
- Karl Loeliger-Strasse
- Klusstrasse

- Langackerstrasse

- Laufenstrasse

Lindenstrasse
Loffelackerstrasse
Loogstrasse
Marsstrasse

Melchior Berry-Strasse
Merkurstrasse
Neumattstrasse
Nollenrain

Park im Griinen
Parkweg
Pilgerstrasse
Ringstrasse
Roéschenzerstrasse
Ruchfeldstrasse
Schaulistrasse
Schulstrasse (bei katholi-
scher Kirche)
Sonnmattstrasse

St. Jakobspromenade
Tannenstrasse
Tramstrasse
Wahlenweg
Waidsteinstrasse
Zwingenstrasse

Im Berichtsjahr wurden total 271 Leuchten ersetzt.

Mit der Etappe 2025 konnte das Modernisierungskonzept, das im Jahr
2016 angestossen wurde, weitgehend abgeschlossen werden. Ver-
einzelte Strassen werden im Zuge ihrer Sanierung und Umgestaltung
auf LED umgerustet. Bis zur definitiven Umrilistung werden in diesen
Strassen die Leuchtmittel jeweils beim Ersatz durch den Werkhof mit
LED-Leuchtmitteln versehen.
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Wasserversorgung

Sanierung Reservoir Weihermatt

Als Teil der kommunalen Wasserversorgung ist das Reservoir Wei-
hermatt seit rund 60 Jahren in Betrieb (Baujahr 1963) und dient der
Druckerhaltung in der Niederzone. Es umfasst zwei getrennte Was-
serkammern mit je 2'600 m® Speicherinhalt und wird von den Grund-
wasserpumpwerken der Gemeinde Munchenstein gespeist.
Aufgrund seines Alters war das Reservoir sanierungsbeddrftig.

Im Berichtsjahr wurde die Sanierung beider Kammern abgeschlos-
sen und das Reservoir auf den neusten Stand der Technik gebracht.

Werterhalt Leitungsnetz

Das Wasserleitungsnetz von Miinchenstein (exkl. Hausanschliisse
und Hydrantenzuleitungen) hat eine Lange von rund 67.2km. Um
Wasserverlusten vorzubeugen, sind fortlaufende Investitionen in den
Werterhalt des Leitungsnetzes wichtig.

Im Berichtsjahr konnten gesamthaft 170 Meter resp. 0.25% des
gesamten Leitungsnetzes saniert werden.

Abwasserbeseitigung

Werterhalt Leitungsnetz

Das gesamte kommunale Abwasser-Leitungsnetz (exkl. private
Anschliisse) weist eine Gesamtldnge von rund 563 km auf. Davon sind
ca. 39.9km Mischabwasserleitungen, ca. 8.4km Regenabwasserlei-
tungen und ca. 4.7 km Schmutzwasserleitungen.

Im Sinne des Grund- und Gewaésserschutzes hat die Gemeinde auch
im Berichtsjahrin den Wertherhalt der Abwasserleitungen investiert.
Auf Basis von bereits vorhandener Kanal-TV-Aufnahmen konnten
gesamthaft 460 Meter resp. 0.9% des gesamten Leitungsnetzes
saniert werden.

Freizeit- und Sportanlagen

Spielplatz Ameisenhélzli - Aufwertung/Erneuerung

Die Sanierungsarbeiten des Spielplatzes Ameisenhoélzli wurden am
10. Februar aufgenommen. Das Spielgerat «Mobilus» wurde ersetzt
und ein Drehkarussell, eine Babyschaukel sowie eine Nestschaukel
neu installiert. Zur Erhéhung der Sicherheit wurden diverse Fall-
schutze erneuert und die bestehenden Zugange mit neuen Toren ver-
sehen. Um die Zuganglichkeit zu verbessern wurde ein neuer Zugang
ab der Gutenbergstrasse geschaffen.

Im Rahmen des Projekts «Schatten fur Alle» der Krebsliga Schweiz
konnten diverse neue, einheimische und klimaresistente Bdume als
Schattenspender gepflanzt werden. Der Spielplatz wurde plange-
mass Ende Mai in Betrieb genommen und im Rahmen einer Feier am
11. Juni offiziell der Offentlichkeit (ibergeben.
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Statistik Bewilligungen Tiefbau

Aufgrabungen

- Primeo Energie

- IwB

- Swisscom

- Diverse
Aufgrabungen total
Aufforderungen Riickschnitt
Nutzungen Allmend

Reklamebewilligungen

2025

36
37
1
22
106
68
82
16

2024

56
40

33
138
102

88

10
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Werkhof

Strassenunterhalt, Gartnerei, Friedhof

Bestnoten fiir den Vitaparcours

Seit rund drei Jahren befindet sich der neue Zurich Vitaparcours im
Minchensteiner Auwald, in unmittelbarer Nahe zu den Fussballplat-
zen und einem ebenfalls neu erstellten Spielplatz.

Im Juni des Berichtsjahres wurde durch einen externen Dienstleister
eine Qualitatsprifung des Vitaparcours vorgenommen. Alle Posten
samt Materialien und Beschilderung wurden geprift, um weiterhin
ein ungefahrliches Bewegungsprogramm im Freien bieten zu konnen.
Abgesehen von zwei kleineren, postenspezifischen Massnahmen
(Erneuerung Antirutschbelag, Einstellung Kettenldnge) befindet sich
der Vitaparcours im Auwald unverandert in einem sehr guten Zustand
und hat die hochste Einstufung «A» erhalten. Sdmtliche Unterhalts-
arbeiten werden von den Mitarbeitenden des Werkhofs ausgefiihrt.

Neue Wischmaschine CityCat V20e

Ende Juni wurde die bestehende Wischmaschine «CityCat 2020
Euro6» durch eine voll elektrische CityCat V20e mit einem Lithium-
lonen-Akku 80kWh ersetzt. Mit dieser Investition wurde der grosste
Diesel-Verbraucher im Werkhof der Gemeinde Miinchenstein ersetzt.
Die neue Wischmaschine war bis zum Ende des Berichtsjahres rund
500 Stunden im Einsatz. Die Energiekosten waren um rund 75 % tie-
fer. Bei einem durchschnittlichen Dieselverbrauch flir ebendiese
Betriebszeit von 5.87 I/h, sowie 2.61 kg CO, pro Liter Diesel ergibt sich
eine Reduktion der Emissionen von 7'660 kg CO,.

Bestattungen

Im Berichtsjahr ereigneten sich in Miinchenstein 145 Todesfélle (2024:
115). 85 Bestattungen fanden in Miinchenstein statt (2024: 73). Per
31. Dezember 2025 bestanden insgesamt 417 Grabpflegevertrage
(2024: 434).

Erd- und Urnenbestattung 2025
Erdbestattung 3
Urnengrab B
Urnennische 1
Gemeinschaftsgrab 34
Familiengrab Sarg 2
Familiengrab Urnen 2
Urne in bestehendes Grab 26
Sarg in bestehendes Grab 1
Kindersarg oder Urnengrab bis 6 Monate 1
Asche verstreuen auf dem Friedhof 0
Bestattungen auf dem Friedhof Total 85

2024

73
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Wasserversorgung

Allgemein

Ende Januar wurde die gesetzlich vorgeschriebene Trinkwasserqua-
litat offentlich publiziert. Zur Selbstkontrolle gemass Lebensmittel-
gesetz wurden insgesamt 270 Wasserproben von Roh- und behan-
deltem Wasser erhoben, die alle den gesetzlichen Anforderungen
entsprachen.

Ein Drittel des Leitungsnetzes inklusive der Hausanschliisse wurde
durch 60 Messungen auf Leckagen Gberprift. Bei bekannten dlteren
Gussleitungen sind zur schnelleren Leckerkennung 15 mobile
Gerausch-Logger auf Hauptschiebern angebracht, die online lber-
wacht werden.

Unterhalt Reservoire

Im Reservoir Gemeindeholz wurden die periodischen und jahrlichen
Kontrollen durchgefihrt. Die beiden Kammern wurden im Frihling
visuell kontrolliert, chemisch gereinigt und danach desinfiziert. Im
Anschluss wurden die Vorraume und der Rohrkeller griindlich gerei-
nigt.

Die umfassende Sanierung der Wasserkammern im Reservoir Wei-
hermatt hat im Oktober 2024 begonnen. Im Berichtsjahr wurde die
erste Kammerbeschichtung fertiggestellt. Im Anschluss wurde diese
nach einer chemischen Reinigung und Desinfektion wieder in Betrieb
genommen.

Unterhalt Schéichte

In allen 30 Schachten im ganzen Leitungsnetz wurden die Vierteljah-
res-Kontrollen gemass Qualitédtssicherungssystem durchgefiihrt. In
den sieben Druckreduzier-Schachten in der Hochzone wurde der jahr-
lich anstehende externe Bedarfsservice durchgefiihrt.

Brunnen
Die 17 6ffentlichen Brunnen und deren Umgebung wurden durch die
Wasserversorgung gereinigt und unterhalten.

Léschwasserversorgung

Fir die Loschwasserversorgung stehen 432 Hydranten zur Verfi-
gung, die jahrlich kontrolliert und gewartet werden. Im Berichtsjahr
wurden insgesamt vier Hydranten komplett erneuert und sechs revi-
diert. Diese Massnahmen wurden finanziell teilweise durch die
Gebaudeversicherung subventioniert. Fur allfallige Loscheinsatze der
Feuerwehr stehen in den Reservoirs stets 1'120 m® Wasser als Losch-
reserve zur Verfligung.

Wasserzéahler

Alle Schacht- und Brunnenzahler wurden vor Ort abgelesen. An alle
Liegenschaftseigentiimerschaften wurde eine Ablesekarte versen-
det. Bei Unstimmigkeiten tberpriifte die Wasserversorgung vor Ort
die Zahler und Installationen. Die Eigentimerschaften wurden auf
Mangel an der Hausinstallation hingewiesen, die behoben werden
mussen. In einigen Liegenschaften wurden nicht mehr gangbare und
defekte Hauptventile festgestellt, die durch die Wasserversorgung
im Auftrag der Eigentliimerschaft ersetzt worden sind.
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Betriebsunterhalt

Asylunterkunft

Die bestehende Warmeerzeugung mit Pellet-Ofen erwies sich alters-
bedingt als instabil und erforderte wochentliche Interventionen.
Zudem war die Ersatzteilgarantie nicht mehr gewahrleistet. Aus die-
sem Grund wurde die Asylunterkunft an das Fernwarme-Leitungs-
system von Primeo angeschlossen.

Garderobengebéude Au

Das Garderobengebdude wurde an das Fernwarmenetz angeschlos-
sen. Die bestehende Olheizungsanlage mit Tank wurde fachgerecht
zurlickgebaut. Der ehemalige Tankraum wurde umfunktioniert und
dient nun als Technikraum fiir die Warmelibergabestation sowie die
Warmwasseraufbereitung.

Im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme der neuen Heizungs-
anlage wurde auch der ehemalige Materialraum instandgesetzt.
Die Arbeiten umfassten Baumeister-, Maler-, Elektro- sowie Sanitér-
installationen.

Offentliche Toiletten Au

Die Toilettenanlagen wurden wiederholt mutwillig beschadigt (unter
anderem durch Feuer und Sprayereien). Wahrend der erforderlichen
Instandsetzungsarbeiten waren die Toiletten zeitweise geschlossen.

Schulhaus Lange Heid

Die Sonnenstoren wurden im Zuge der Sanierung von 1988/89 letzt-
mals ersetzt. Seit 2024 werden vom Lieferanten keine Ersatzteile
mehr geliefert und defekte Storenflihrungen werden nicht mehr repa-
riert. Aus diesem Grund wurden verschieden Storen durch ein neues
Produkt ersetzt.

Drei grosse Fensterscheiben mussten infolge von Vandalismus
ersetzt werden.

Schulhaus Loog

Durch die Bildung von Kondenswasser wurde ein Einbauschrank im
Gerateraum der Turnhalle Loog beschédigt. Zur Behebung der Ursa-
che musste das Flachdach des Gerdateraums vollstandig saniert und
der Meteorwasserabfluss neu gefiihrt werden.

Im Turnhallentrakt wurde frei gewordener Raum frisch gestrichen
und als neues Religionszimmer eingerichtet. Das ehemalige Religi-
onszimmer im Annexgebdude wurde hingegen zur Erweiterung des
SEB-Standorts Loog genutzt.

Schulhaus Neuewelt

Im Schulraumprovisorium wurden zwei Klimasplitgeréate ersetzt. Flr
die sichere Montage wurde ein Gerlst gestellt. Um die Aussenag-
gregate auf das Dach zu heben, wurde von der Gemeinde Arlesheim
ein Gabelstapler ausgeliehen.
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Mehrfamilienhduser Kaspar Pfeiffer-Strasse und Jurastrasse

An den Liegenschaften an der Kaspar Pfeiffer- bzw. Jurastrasse
wurde eine umfassende Instandsetzung der Fassadenbereiche durch-
geflihrt. Ziel der Massnahmen war es, den baulichen Zustand der
Gebaude langfristig zu sichern, die Substanz zu erhalten sowie das
Erscheinungsbild der Liegenschaften zu verbessern.

Der Schwerpunkt der Sanierungsarbeiten lag auf den strassenseiti-
gen Fassaden (Stidfassaden), insbesondere auf den Vorbauten inklu-
sive Balkone und Wintergérten. In diesen Bereichen wurden notwen-
dige Renovations- und Instandsetzungsarbeiten ausgefihrt, um
altersbedingte Abnutzungen und Schaden fachgerecht zu beheben.
Im Rahmen der Bauausfiihrung entschied die Bauverwaltung, das
Projekt sinnvoll zu erweitern: Da das Fassadengerust bereits gestellt
war, wurden zusétzlich umfassende Malerarbeiten an samtlichen
metallischen Bauteilen der betroffenen Fassaden ausgefiihrt. Dazu
zahlten unter anderem Balkone, Geldnder sowie Storenabdeckungen.
Durch diese Erweiterung konnten Synergien genutzt und die Arbei-
ten wirtschaftlich sowie effizient umgesetzt werden.

Die Sanierung erfolgte unter Beriicksichtigung von Qualitat, Kosten-
kontrolle und nachhaltiger Werterhaltung der Liegenschaften. Mit
den ausgefiihrten Massnahmen konnte der bauliche Zustand deut-
lich verbessert und die langfristige Bewirtschaftung der Gebaude
unterstutzt werden.

Jugendhaus

In der Phase, als der Jugendtreff ausser Betrieb war, kam es wieder-
holt zu Einbriichen und Sprayereien. Die entstandenen Schaden wur-
den jeweils durch Eigenleistung behoben.

Im Vorfeld der Wiederinbetriebnahme wurde die Sicherheit fir die
sich im Gebaude aufhaltenden Personen umfassend Utberprift. Zu
diesem Zweck wurde ein externer Dienstleister mit einer Sicherheits-
kontrolle beauftragt. Die dabei festgestellten Mangel —insbesondere
fehlende Sicherheitsbeleuchtungen und unzureichende Notaus-
gange — wurden behoben.

In den Fluchtwegen gelagerte Gegenstande stellten ein Sicherheits-
risiko dar. Deshalb wurde wéahrend der voriibergehenden Schlies-
sung eine umfassende Raumung des Gebaudes durchgefiihrt. In der
Folge wurden verschiedene Instandsetzungsarbeiten umgesetzt: Die
Schliessanlage wurde erneuert, die Notausgdnge und die Beleuch-
tung angepasst sowie eine Elektrokontrolle durchgefihrt. Zudem
wurde im Aufenthaltsraum im Untergeschoss eine Liftungsanlage
installiert.

SEB Neuewelt

Die Schulergédnzende Betreuung (SEB) Neuewelt verzeichnete in den
letzten Jahren ein deutliches Wachstum, so dass zusatzlicher Raum
bendtigt wurde.

Im Juli konnte in der neuen Uberbauung «am Dych», unweit des
Schulgebéaudes, eine Innenflache von 120 m2 angemietet werden.
Den Kindern steht zusatzlich eine Terrasse von 20 m? sowie die Mit-
benutzung des Parks mit Spiellandschaft innerhalb der Uberbauung
zur Verfugung.
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Da das Objekt im Edelrohbau libergeben wurde, waren umfangrei-
che Mieterausbauten erforderlich. Diese umfassten den Einbau einer
Kiche, das Verlegen von Parkettbéden, Elektroinstallationen sowie
die Fertigstellung der Deckenbekleidungen. Abschliessend unter-
stlitzte der Bereich Betrieb und Unterhalt den Einzug durch den Auf-
bau der Mébel.

SEB Loéffelmatt

Auch die SEB am Standort Léffelmatt verzeichnete ein deutliches
Wachstum, so dass die vorhandenen Raumlichkeiten im Schulhaus
nicht mehr ausreichten.

Der Gemeinderat beschloss, die «Alti Gmeini» an der Hauptstrasse
50 kiinftig fir die Schulergédnzende Betreuung zu nutzen. Bisher
wurde das Gebaude vorwiegend flr private Anlasse, als Spiel- und
Probelokal sowie flir Vereinsversammlungen genutzt. Durch die Ver-
lagerung der SEB in die «Alti Gmeini» konnte der Platzbedarf der Pri-
marschule optimiert und die aktuelle Raumsituation entlastet werden.
Vor dem Umzug wurden diverse Arbeiten durchgefiihrt, darunter
Sanitérinstallationen. Zur Sicherung des Aussenbereichs wurde die
Gartenanlage gegentiber der Strasse mit einem Maschendrahtzaun
abgegrenzt. Zusatzlich wurde beim Haupteingang ein Schutzgelan-
der installiert, um ein unbeaufsichtigtes Betreten der Strasse durch
die Kinder zu verhindern.

Nach Beendigung dieser Arbeiten fand der Umzug und der Aufbau
des teilweisen neuen Mobiliars statt.

Feuerwehrmagazin
Das Feuerwehrmagazin an der Loogstrasse 17a wurde an das Fern-
wadrmeleitungsnetz von Primeo angeschlossen.

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld KUSPO

Im KUSPO an der Loogstrasse 2 fanden Erneuerungsarbeiten an den
technischen Anlagen statt. In diesem Rahmen wurden die Saalbe-
leuchtung sowie die Steuerung der Wassererwarmung ersetzt.

Gruthweg 3
Die Trittplatte am Hauseingang wurde ersetzt.
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Finanzen

Buchhaltung
Ausgestelite Rechnungen 2025
Rechnungen Stk. 17'624

Erhaltene Rechnungen
Einwohnergemeinde Stk. 11'703

Zahlungen und Zahlungsausgéange

Sozialhilfe Stk. 11'426
Asylwesen Stk. 2'881
Steuern
Statistikjahr 2025
Mahnungen Stk. 1'371
Betreibungen Stk. 344
Betreibungskosten CHF 42'269
Abschreibungen CHF 259'392
Rickkauf Verlustscheine CHF 28'721
Zahlungseingange CHF 48'134'936
Veranlagungsstand 2025
Stand per 31.12. 71,62%
Steuerjahr 2024
Finanzen

Gesundung der Gemeindefinanzen zwecks Offnung des Handlungs-
spielraums fiir die bevorstehenden Investitionen und Aufgaben
Die positiven Rechnungsabschliisse der letzten Jahre bestatigten
den Trend einer Gesundung der Gemeindefinanzen. Der damit ein-
hergehende finanzielle Handlungsspielraum ist Voraussetzung fiir
die bevorstehenden Investitionsprojekte und Aufgaben im Rahmen
der Legislaturschwerpunkte 2024 bis 2028.

Ein Schwerpunkt betrifft die erarbeitete Schulraumplanung, welche
die aktuellen und zukinftigen rdumlichen und padagogischen Bedrf-
nisse der Primarschule berticksichtigt und als Basis fur den benoétig-
ten Schulraum und den daraus abgeleiteten Investitionsbedarf dient.
Die daraus vom Gemeinderat formulierte Schulraumstrategie sieht
vor, dass in den nachsten 15 bis 20 Jahren an samtlichen vier
Schulstandorten (Neuewelt, Lange Heid, Loog und Lo6ffelmatt)
Instandsetzungsarbeiten an bestehenden Bauten sowie auch Schul-
raumerweiterungen inklusive Rdumlichkeiten fur schulergdnzende
Betreuungsangebote erfolgen. Das Gesamtinvestitionsvolumen

2024
12'681

11'853

12'320
4'040

2024

1'702

278

34'963
260'499
23'572
45'570'234

2024
64,44%
2023

2023

1'498

416

48'850
283'752
12'344
39'056'398

2023
68,14 %
2022
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inklusive der ebenfalls notwendigen Investitionen in die Kindergér-
ten belauft sich dabei auf CHF 85 Mio., verteilt Giber 15 Jahre ent-
spricht dies rund CHF 5.5 Mio. pro Jahr.

Ein solch grosses Investitionsvolumen fiir den Bereich Bildung lasst
sich in Mlnchenstein mit Bruttoschulden von CHF 67 Mio. per Ende
2025 nicht allein durch die Aufnahme von weiteren Geldern finanzie-
ren. Schliesslich sollen zeitgleich auch die tibrigen Investitionen ohne
Einschnitte weiterverfolgt werden. Der Gemeinderat verfolgt daher
eine Finanzierungsstrategie, die auf folgenden drei Saulen basiert:

- 1. Saule: «Gute», d. h. ausreichende Selbstfinanzierung erwirt-

schaften
- 2. Séule: Bewirtschaftung des Finanzvermogens
- 3. Saule: Moderate Aufnahme von Schulden

Die 1. und 2. Saule sollen zusammen mindestens zwei Drittel des
Finanzbedarf beisteuern, der Schuldenzuwachs maximal ein Drittel.
Damit wird sichergestellt, dass der Anstieg der verzinslichen Schul-
den fur die Gemeinde tragbar ist.

Eine genligend hohe Selbstfinanzierung von CHF 4 bis 5 Mio. pro Jahr
zu erwirtschaften, gelingt nur mit entsprechenden Ertragstiber-
schiissen in der Erfolgsrechnung und dies bereits auf Stufe «Opera-
tives Ergebnis ohne Sondereffekte» mit einem Zielwert von rund
CHF 1.5 Mio. pro Jahr.

Mit der aktiven Bewirtschaftung des Finanzvermoégens soll auch der
Verkauf von Grundstlicken und Liegenschaften ohne strategische
Bedeutung (im Sinne keiner planerischer Abhédngigkeiten fiir aktuelle
und zukiinftige Gemeinde- und Arealentwicklungen) und mit einer
unterdurchschnittlich erwirtschafteten Rendite geprift und ange-
gangen werden.

Durch eine moderate Schuldenentwicklung wird dem vorhandenen
Spielraum flir zusatzliche Neuverschuldungen (maximale Kreditlimi-
ten der Kapitalgeber) und den Gegebenheiten am Kapitalmarkt (Zins-
anderungsrisiko) Rechnung getragen.

Fur weiterfiihrende Informationen in Bezug auf die Finanzen sei auf die Jahresrechnung 2025 der Gemeinde
Miinchenstein verwiesen, die auf der Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch verfligbar ist (Suchbe-

griff «Jahresrechnungn).
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Bevolkerungsdienste
Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik

Per 31. Dezember 2025 lebten 12'692 niedergelassene Einwohnende
(Vorjahr: 12'490) in der Gemeinde Miinchenstein (Anteil Bevolkerung
ohne Schweizer Pass: 29,2 %, Vorjahr: 28,7 %), die sich folgendermas-
sen auf die Alterskategorien aufteilen:

Alter mannlich CH weiblich CH mannlich nicht CH weiblich nicht CH
0-10 391 373 214 179
11-20 432 455 198 201
21-30 526 509 214 191
31-40 510 544 342 375
41-50 503 494 377 387
51-60 570 613 286 268
61-70 642 670 149 124
71-80 438 518 67 77
81-90 253 347 29 24
91-100 56 133 4 5
101-110 0 4 0 0
TOTAL 4'321 4'660 1'880 1'831
Hundehaltung

Per 31. Dezember 2025 waren 694 Hunde angemeldet (Vorjahr: 665).
Im Verlauf des Berichtsjahres wurden 104 neue Hundevertriage
erfasst (Neuanschaffungen oder Zuzug), 104 Hundevertrdge wurden
beendet (Wegziige, Weitergabe oder Hinschied).

Differenzen in der Statistik kdnnen sich ergeben, wenn Hunde im Fol-
gejahr riickwirkend abgemeldet werden oder Vertrage rickwirkend
neu erfasst werden.
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Sozialhilfe & Asylwesen

Im Berichtsjahr kam es zu einem weiteren Riickgang der Falle in der
Sozialhilfe. Dadurch und durch das anhaltende Engagement des
Teams konnten vakante Stellen im Umfang von 150 % vorerst unbe-
setzt bleiben. Das Team der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
hatte 225 Dossiers zu bearbeiten (Vorjahr 258). Die Neueintritte nah-
men leicht ab (minus 8 Dossiers), die Ablosungen blieben auf hohem
Niveau konstant (minus 2 Dossiers).

Im Rahmen der Sozialbegleitung wurden 1 Person auf freiwilliger
Basis sowie 5 Personen in Unterstitzung bei administrativen und
finanziellen Angelegenheiten unterstitzt. Im Oktober wurde der
Bereich Sozialhilfe und Asyl durch das kantonale Sozialamt auditiert.
Samtliche gepruiften Bereiche wurden mit gut bis sehr gut beurteilt.

Der Sozialdienst in Zahlen

2025
Kumulierte Zahlfélle Sozialhilfe" 225
Kumulierte Zahlfélle VA 7+? 7
Sozialhilfe Eintritte 65
Eintritte VA 7+ 2
Sozialhilfe abgeschlossen 80
VA 7+ abgeschlossen 4
Kumulierte Falle ohne Unterstitzung® 30
Kumulierte Personen? 412
Personen pro Zahlfall 1.77
Einwohnende Miinchenstein Total 12'692
Anzahl unterstiitzte Personen pro 100 Einwohnende 3.20
Asylwesen ab 01.10.2022 (N, VA7-, NEE) 58
Kumulierte Personen Asyl 103
Personen pro Zahlfall Asyl 1.80
Anzahl unterstitzte Personen (Asyl und Sozialhilfe) 4.10

pro 100 Einwohnende

" Alle Zahlfalle im Monat Januar des Erhebungsjahres zuziiglich aller Zugénge in
den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjahres. Abschluss
und Wiederaufnahme sind zwei Zahlfélle.

2 VA 7+ sind vorladufig aufgenommene Auslanderinnen und Auslénder, die sich
mehr als sieben Jahre in der Schweiz aufhalten, fur die aber noch kein Entscheid
tiber die Aufnahme vorliegt. Die Wohnungsmiete wird analog Sozialhilfe bemes-
sen. Der Grundbedarf richtet sich nach einer separaten Gesetzgebung.

3 Alle Féalle ohne Unterstiitzung im Monat Januar des Erhebungsjahres zuziiglich
aller Zugange in den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungs-
jahres. Als Falle ohne Unterstiitzung gelten diejenigen mit physischem Kontakt
und Dossieroffnung. Nicht gezéhlt werden Félle betreffend Mietzinsbeitrage, KVG
Abklarungen etc.

4 Summe aller Personen, die eine bedarfsabhédngige Sozialhilfeleistung erhalten

haben (gleiche Zdhlweise wie fliir kumulierte Zahlfélle).

2024
258
1
73

1

82

6

27
462
1.79
12'490

3.70

74

126

1.70

4.70

2023
268
18
67

3

89

8

28
526
1.96
12'391

4.25
89
155

1.74

5.50
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Im Beschaftigungsprogramm «Forderung, Motivation & Ressourcen
— FMR Miinchenstein» waren insgesamt 10 Personen im Alter zwi-
schen 25 und 63 Jahren aus Afghanistan, Eritrea, Georgien, Gross-
britannien, der Schweiz und der Tiirkei beschaftigt. 1 Person, die
zuvor langjahrig durch die Sozialhilfe unterstiitzt wurde, konnte
in das Forderprogramm triagiert werden, 2 Personen haben eine
Arbeitsstelle als Kiichenhilfe gefunden und 1 Person konnte im
Anschluss an das Programm in Pension gehen. In Zusammenarbeit
mit dem Werkhof, dem Facility Management, den Sozialen Diensten
und der Birgergemeinde wurden insbesondere folgende Arbeiten
ausgefiihrt: Instandhaltung und Pflege von Lauben, Gartenarbeiten,
Malerarbeiten, Reinigung von Wasserlaufen im Wald, Hochdruckrei-
nigung von Wanden und Treppen, Beseitigung von Littering, Durch-
fihrung von Wohnungsrdumungen, Abbrucharbeiten in Schreber-
garten, Schleif- und Lackierarbeiten, allgemeine Reinigungsarbeiten.
Zudem wurde die Instandhaltung der Asylunterkunft mit Maler- und
Lackierarbeiten sowie dem Einbau einer Garderobe im alten Pellet-
lager (inkl. Bau der Mébel aus alten Palletten) unterstitzt.

Per 1. Januar des Berichtsjahrs nahm die neu gebildete Koordinati-
onsstelle Arbeitsintegration ihren Betrieb auf. Es wurden 16 Klien-
tinnen und Klienten im Alter von 19 bis 54 Jahren aus Deutschland,
Italien, der Schweiz, Sri Lanka, Syrien und der Tirkei betreut. Der
Ersttermin bei der Koordinationsstelle fand im Durchschnitt drei
Arbeitstage nach der Aufnahme in die Sozialhilfe statt. Die Ubergabe
an den Kooperationspartner «Ristzeug» erfolgte im Durchschnitt
innert 15 Arbeitstagen. Dazwischen fanden drei bis vier Gesprachs-
termine bei der Koordinationsstelle statt.

Sechs Personen konnten von der Sozialhilfe abgelost und zwei Per-
sonen in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Sechs Personen
befinden sich nach wie vor in Integrationsprogrammen, eine Person
in laufender Abkldarung und bei einer Person erfolgte ein Abbruch
aufgrund gesundheitlicher Probleme.

Zum Jahresende des Berichtsjahres lebten in Miinchenstein insge-
samt 321 Personen aus dem Asyl- und Fliichtlingsbereich, was einer
Quote von 2.52% der standigen Wohnbevolkerung entspricht. Miin-
chenstein liegt somit im Dezember des Berichtsjahres unter der vor-
gegebenen Quote von 2.6 %, jedoch immer noch tiber dem Durch-
schnitt im Bezirk Arlesheim mit 2.09 %. Aufgrund der weiterhin hohen
Quote erfolgten im Berichtsjahr nur einzelne Zuweisungen durch den
Kanton in die Gemeinde Miinchenstein.

In der gemeindeeigenen Asylunterkunft waren zum Ende des
Berichtsjahrs 6 Personen untergebracht (Vorjahr 14), darunter fol-
gende Personengruppen: 2 Personen mit einer vorldufigen Auf-
nahme, 1 Person mit einem laufenden Asylverfahren sowie 3 Perso-
nen mit Sozialhilfestopp (Nichteintretensentscheid, Mehrfachgesuch
oder Wegweisungsentscheid). Es waren keine Personen aus der
Regelsozialhilfe oder mit Schutzstatus S in der gemeindeeigenen
Asylunterkunft wohnhaft.
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In Individualunterkinften wurden per Ende des Berichtsjahres 16 Per-
sonen mit einer vorlaufigen Aufnahme betreut, davon 5 Kinder im
schulpflichtigen Alter. 3 Personen besuchten einen Deutschkurs, 2
Personen besuchten ein Integrationsprogramm, 2 Personen waren
in einer Ausbildung, 1 Person arbeitete. Uberdies lebten zum Ende
des Berichtsjahres 85 Personen mit S-Status in Miinchenstein. 56
Personen in 28 Unterstiitzungseinheiten wurden durch die Sozialen
Dienste betreut, darunter 23 Kinder im schulpflichtigen Alter. Davon
lebten 1 Person in Gastfamilien und 55 Personen in Individualwoh-
nungen. 13 Personen besuchten einen Deutschkurs, 3 Personen
nachobligatorische Schulen, 5 ein Arbeitsintegrationsprogramm, und
6 Personen arbeiteten.
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Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Der Bereich KES war im Berichtsjahr mit zahlreichen Herausforde-
rungen konfrontiert: Arbeitsbelastung durch konstant hohe Fallzah-
len, spurbare Auswirkungen der demografischen Entwicklung und
Haufung komplexer Problemlagen sowohl bei jungen wie auch bei
alteren Erwachsenen. Dies erfordert eine kontinuierliche fachliche
Auseinandersetzung sowie individuell angepasste Losungen. Damit
verbunden ist eine grosse Verantwortung fiir die Berufsbeistands-
personen im Hinblick auf die Sicherstellung des Wohls und der
Rechte der betreuten Personen.

Die gestiegenen Anforderungen an Dokumentation, Berichterstat-
tung und Koordination beanspruchten erhebliche Ressourcen. Ent-
sprechend hat sich ein bereits im Vorjahr beobachteter Trend weiter
verstarkt.

Die konstruktive und verlassliche Zusammenarbeit mit zahlreichen
Kooperationspartnern wie Schule, Schulsozialarbeit, Familien- und
Jugendberatung, Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde sowie
weiteren Fachstellen aus dem Sozial-, Gesundheits- und Bildungs-
bereich pragte das Berichtsjahr. Diese interdisziplindre Zusammen-
arbeit ist fir eine wirksame und ganzheitliche Unterstitzung der Kli-
entinnen und Klienten zentral.

Von den Berufsbeistandspersonen werden eine hohe Fachkompe-
tenz, personliche Belastbarkeit und Flexibilitat verlangt. Es bleibt eine
zentrale Aufgabe der ndchsten Jahre, tragfahige Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, damit die Berufsbeistandspersonen ihre Arbeit
nachhaltig und wirksam zum Schutz und zur Starkung der betroffe-
nen Personen gestalten konnen.

Die Schulsozialarbeit als niederschwelliges Angebot fiir die Bedurf-
nisse der Kinder, Familien und schulinternen Personen wurde auch
im Berichtsjahr rege genutzt. Sie geniesst durch die langjdhrige
Bekanntheit das Vertrauen von Kindern, Eltern und Lehrpersonen
und kann daher wertvolle Unterstlitzung unter anderem in den Berei-
chen Kindswohl, psychische Gesundheit und Konfliktldsung leisten.
Im Berichtsjahr ist es gelungen, trotz stark zunehmender Anfragen
das Angebot niederschwellig zugéanglich zu machen. Weiterhin her-
ausfordernd waren die begrenzten Ressourcen bei gleichzeitig stei-
gendem Beratungsbedarf. Mit kreativen Losungen und interdiszipli-
narer Zusammenarbeit konnte die Qualitat jedoch hochgehalten
werden. Eine ausgepragte interdisziplinare Zusammenarbeit mit den
schulischen Akteurinnen und Akteuren sowie eine klare Rollenteilung
ermoglichte es, den Anfragen weitgehend gerecht zu werden.

Die Uber die Jahre hinweg aufgebaute enge Zusammenarbeit mit der
Schulleitung hat sich bewéhrt. Gemeinsam konnte das Thema «H&us-
liche Gewalt» vertieft und Strukturen fur eine Friherkennung und
adaquate Hilfestellung installiert werden. Ein fester Bestandteil der
Schulhauskultur ist die durch die Schulsozialarbeit bereits 2014 initi-
ierte Peacemaker-Ausbildung. Dieses Projekt der partizipativen kons-
truktiven Konfliktlosung wurde auch im Berichtsjahr aktiv mitbeglei-
tet.
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Gesundheit & Koordination Alter

Das niederschwellige Informations- und Beratungsangebot der Koor-
dinationsstelle fiir das Alter wurde von Seniorinnen und Senioren,
Angehorigen oder Personen aus dem persénlichen Umfeld rege
genutzt. Fehlende Betreuung und Unterstlitzung bei alltdglichen Fra-
gestellungen macht sich zunehmend im Beratungsalltag bemerkbar.
Fehlt die Familie oder das soziale Umfeld, sind altere Personen
schnell Gberfordert. Auch die zunehmende Digitalisierung schliesst
altere Personen, die nicht digital «unterwegs» sind, von vielen Dienst-
leistungen aus oder erschwert den Zugang erheblich (z. B. Zahlungs-
verkehr, Terminvergaben, E-Rezepte, Patientenakte, soziale Teilhabe
und Kommunikation oder Behdérdenkontakte).

Dank grosszligiger Unterstiitzung einer Stiftung konnte einem Seni-
oren der Umzug in eine neue Wohnung finanziert werden.

Am gut besuchten Infomarkt 55+ im Mai referierte Dr. phil. Bettina
Ugolinizum Thema «Dich betreuen — mich beachten» und zeigte das
Spannungsfeld zwischen Belastung und Entlastung fir pflegende
Angehorige auf. Im November genossen tiber 320 Gaste den Jubila-
ren- und 80+-Anlass. Ebenfalls im November zog der Anlass der
Spurgruppe «Alter werden» rund 150 Gaste an. Niklaus Brantschen
sprach im Rahmen eines einfiihlsamen Interviews mit Dorothee
Adrian (iber das Alterwerden und dariiber, wie éltere Menschen die-
sem Lebensabschnitt mit Gelassenheit, Mut und Heiterkeit begegnen
kénnen. An sieben Dienstagsveranstaltungen zu Gesundheits- und
Sicherheitsthemen nahmen insgesamt mehr als 350 Personen teil.
Eine der Veranstaltungen wurde zusammen mit AltuM HEKS durch-
geflihrt und richtete sich speziell an Seniorinnen und Senioren mit
Herkunftsland ltalien. Fiirs Folgejahr sind weitere Veranstaltungen
speziell fir Menschen mit Migrationsgeschichte geplant. Die Koor-
dinationsstelle wirkte an den zwei erschienenen Ausgaben der Seni-
oren-Gazette mit.
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Forder- und Freizeitangebote

Robinsonspielplatz

Mit der Kinderdisco nach dem Zvieri wurde im Januar und Februar
die triste Stimmung des grauen Winterwetters aufgehellt. Nebenbei
wurden die bereits bewéahrten «Wachshande» mit Gips gefiillt.

Mit der Hltten-Sitzung Ende Februar erdffnete das Robi-Team die
Bausaison und machte die Kinderhiitten fit fiir die Ubernachtungen
auf dem Robinsonspielplatz. Auch wurde fleissig aufgerdaumt und
repariert.

Nach den Osterferien fand die erste Ubernachtung statt. Im Juni fei-
erten verschiedene Schulklassen ihre Klassenabschlussfeste auf
dem Robi.

Mit der zweiten Huttensitzung im September kam viel Bewegung in
die Hitten-Teams. Eine Hiitte, die langer als ein Jahr nur dank einer
Plane wetterdicht war, wurde abgerissen und neu aufgebaut.

Im November konnte nach der Erneuerung eines Fixpunkts die Robi-
Seilbahn nach einem Jahr Stillstand wieder eroffnet werden. Mitte
November startete das beliebte Kerzenziehen. Fiir Klassen war das
Angebot komplett ausgebucht. An den 22 Tagen waren 1'242 Kinder
und 284 Erwachsene auf dem Robi. Dieser war neben den Ublichen
Offnungszeiten an sieben zusatzlichen Tagen gedffnet. Zudem
besuchten an 15 Vormittagen 34 Schulklassen das Kerzenziehen.

Im Berichtsjahr besuchten an 136 regularen Offnungstagen durch-
schnittlich 42 Kinder den Robi. Dies entspricht einem Zuwachs von
18 % im Vergleich zum Vorjahr. Inklusive Klassenbesuche, die eben-
falls um 18 % zunahmen, und der Nutzung durch die Schulergan-
zende Betreuung waren total 10'719 Besucherinnen und Besucher auf
dem Robinsonspielplatz zu Gast.

Bibliothek

«So ein Schlamassel!» — so heisst der 19. Band aus der Reihe «Gregs
Tagebuch» und ist das Buch, das im Berichtsjahr am meisten ausge-
liehen wurde, ndmlich 55-mal. Bei den Jiingsten gehdrten die Tonie-
Figuren zu den Lieblingen, allen voran der kleine Rabe Socke, der
21-mal ausflog.

Die Erwachsenen konnte Joel Dickers «Ein ungezahmtes Tier» am
meisten Uberzeugen: 20-mal wurde der Thriller ausgeliehen. Belieb-
teste DVD war der Animationsfilm «Die Heinzels», «Von Monstern
und Schlimpfen» der begehrteste Comic. Insgesamt wurden im
Berichtsjahr 58'949 Medien ausgeliehen.

Die Bibliothek zahlte im Berichtsjahr knapp 30'000 Besuche. 1'277
Konten wurden aktiv genutzt, was einer Zunahme von rund 6.5%
gegenliber dem Vorjahr entspricht. Der Schwerpunkt der Bibliotheks-
arbeit lag in der Leseforderung und der friihkindlichen Sprachent-
wicklung. 700 Kinder besuchten mit ihren Lehrpersonen eine Klas-
senfuhrung, 22-mal stand die Buchstart-Veranstaltung «Varsli- und
Liedlizyt» auf dem Programm, die durchschnittlich von 11 Kindern
mit ihren Eltern oder Grosseltern besucht wurde.
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Ein Kasperlitheater mit Jeannette Herzog und die Bilderbuchlesung
«Rosi will zur Feuerwehr» mit der Autorin Evelyn Studer-Kopp begeis-
terte die Jiingsten. 25 Kinder begaben sich an der Erzéahlnacht auf
Zeitreise und ubernachteten anschliessend in der Bibliothek. Die
Jugendlichen lGbten sich im Manga zeichnen und Weihnachtsdeko
basteln, und die Erwachsenen wurden von Yvonn Scherrer ins Reich
der Difte entflihrt und von Manuela Hofstatter mit dem Lesefieber
angesteckt.

Ausleihen 2025 nach Medientyp aufgeschlisselt - total 58'949

Blcher
Comics
Sachbticher
Bilderbucher
Ho6r-CDs
DVDs

Zeitschriften

andere

Ausleihen 2025 nach Altersstufe aufgeschliisselt — total 58'949

Kinder
Jugendliche

Junge Erwachsene

Erwachsene

Jugendarbeit

Im Berichtsjahr wurde die Jugendarbeit personell neu aufgestellt. Bis
im August formierte sich das neue Team. In der Anfangsphase legte
es die Grundlagen fir die drei Saulen Treffbetrieb, Mobile Jugend-
arbeit und Projekte.

Im August konnte das Jugendhaus an der Tramstrasse offiziell und
feierlich wiedereroffnet werden. Dieser Anlass markierte nicht nur
den sichtbaren Start der neu ausgerichteten Jugendarbeit, sondern
auch den Beginn einer verstarkten Prasenz innerhalb der Gemeinde.
Die Jugendarbeit begann sich mit Stellen innerhalb und ausserhalb
der Gemeinde aktiv neu zu vernetzen. So wurden z. B. Kontakte zum
Verein Offene Kinder- und Jugendarbeit Baselland & Region, zum
Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz und zur
Sekundarschule Miinchenstein aufgebaut und gepflegt.

In den ersten Monaten nach der Er6ffnung wurden verschiedene Pro-
jekte umgesetzt. Im Rahmen der Jugendwoche im Oktober forderten
zwei Workshops zum Thema alkoholfreies Drink-Mixen Kreativitat,
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soziale Kompetenzen und einen verantwortungsvollen Umgang mit
Freizeit und Konsum. Ebenfalls kreativ ging es bei «Hitproducer» zu
und her, wo Jugendliche ihre eigenen Musiktracks produzieren konn-
ten. Weiter wurde das Jugendhaus gemeinsam mit den Jugendlichen,
die ihre Bedlrfnisse aktiv einbrachten, laufend umgestaltet. Auf
diese Weise entwickelt sich ein Jugendhaus, das von den Jugendli-
chen als ihr eigener Ort wahrgenommen wird. Auch die Mobile
Jugendarbeit nahm z. B. mit Pausenplatzbesuchen oder einer digita-
len Schnitzeljagd Fahrt auf.

Familienerganzende Betreuung

Im Berichtsjahr betreute das Team des Tagesheims insgesamt 41 Kin-
der. Neu begrisst wurden 7 Kinder, wahrend 11 Kinder das Tages-
heim verliessen.

Das Jahr war gepréagt von vielfaltigen Aktivitdten und Projekten.
Besonders hervorzuheben ist das Projekt «Igel» mit dem Spurentun-
nel, das den Kindern spannende Naturerfahrungen ermaglichte.
Zahlreiche generationenilibergreifende Anldasse mit Bewohnenden
der Stiftung Hofmatt wie gemeinsames Singen, Backen, Bewegungs-
angebote und Tierbegegnungen bereicherten den Alltag und stark-
ten das soziale Miteinander. Im Sommer fand ein Grillfest mit den
Eltern statt, das Raum fiir Begegnung, Austausch und ein gemitli-
ches Zusammensein bot. Fir die Kindergartenkinder wurde ein
Abschiedsfest mit Postenlauf organisiert, das einen gelungenen und
freudvollen Ubergang in den nachsten Lebensabschnitt erméglichte.
Im November sorgte der Rabeliechtli-Umzug fiir eine stimmungs-
volle Atmosphére und war fiir Kinder, Eltern und Mitarbeitende ein
schones, gemeinsames Erlebnis.

Auf fachlicher Ebene bildeten sich die Gruppenleitungen im Bereich
der friihen Sprachférderung weiter. Diese Weiterbildung stéarkt die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit und unterstiitzt die gezielte
Férderung der kindlichen Sprachentwicklung im Alltag.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern war auch im Jahr 2025 von Offen-
heit und Vertrauen gepragt. Der regelmassige Austausch sowie
gemeinsame Anlasse trugen wesentlich zu einer guten Zusammen-
arbeit bei.

Von den vier Tagesfamilien wurden durchschnittlich 18 Kinder
betreut. Es kam zu 3 Austritten und 3 Neuanmeldungen.

Das Angebot ist vor allem flir Familien wertvoll, die eine flexible und
individuelle Betreuung fur lhre Kinder bendétigen, zum Beispiel auf-
grund von unregelmassigen Arbeitszeiten.

Es ist herausfordernd, fiir die zu platzierenden Kinder einen optimal
passenden Betreuungsplatz zu finden. Faktoren wie Distanzen zum
Wohnort, der Schule/Kindergarten, ein gutes Vertrauensverhéltnis
zwischen den Eltern und Tagesfamilien und das Alter der Kinder sind
zu berticksichtigen. Zusatzlich missen die gewlinschten Betreuungs-
zeiten mit den verfligbaren Platzen abgestimmt werden, da die Tages-
familien eine Begrenzung von maximal 5 Kindern pro Tag haben.
Tagesfamilien bieten in der Betreuung eine personliche und familiare
Atmosphare. Die Kinder erhalten eine individuelle Forderung sowie
die Maoglichkeit in kleinen Gruppen zu lernen und zu wachsen. Die
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Tagesfamilien leisten somit einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Die Schulerganzende Betreuung (SEB) bietet an den vier Schulstand-
orten Lange Heid, Loog, Loffelmatt und Neuewelt insgesamt Platz fiir
die Betreuung von 243 Kindern an. Die Eltern kdnnen zwischen drei
verschiedenen Modulen (M) wahlen: M1 dauert von 12.00 bis 13.30
Uhr und umfasst ein warmes Mittagessen. M2 dauert von 13.30 bis
15.30 Uhr und M3 von 15.30 bis 18.00 Uhr. Das M1 ist jeweils am Mon-
tag, Dienstag und Freitag besonders beliebt und dementsprechend
schnell ausgebucht.

Insgesamt besuchten im Berichtsjahr 274 Kinder ab Schuljahr
2024/2025, verteilt auf die vier Standorte, die SEB. Im Durchschnitt
werden monatlich rund 2'5600 Mahlzeiten bestellt, regeneriert und
genossen. In den Nachmittagsmodulen wird ein abwechslungsrei-
ches und auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmtes Programm
gestaltet. Dies beinhaltet freies Spielen, Hausaufgabenbetreuung,
geflihrte Aktivitaten, Sport sowie gemeinsame Ausfliige wie z. B. in
den Park im Grinen, in Museen, in den Zoo oder einen Theaterbe-
such.

Im Berichtsjahr wurden flr 195 Familien Betreuungsgutscheine ver-
flgt.

Betreuungsgutscheine sind eine finanzielle Unterstlitzung fir die
familienergdnzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter sowie
im Schulalter. Erziehungsberechtigte diirfen auswahlen, in welcher
Kindertagesstatte sie ihr Kind anmelden, sofern die Tagesstatte mit
der Gemeinde eine Zusammenarbeitsvereinbarung abgeschlossen
hat.

Ebenso gelten die Betreuungsgutscheine fiir die Schulergédnzende
Betreuung in Miinchenstein, fiir Spielgruppen, sofern diese Mitglied
in der IG Spielgruppe sind, sowie flir Tagesfamilien, die einer Tages-
familienvermittlungsorganisation unterstellt sind. Die Hohe der
Betreuungsgutscheine ist abhangig vom Einkommen sowie vom Pen-
sum der Erwerbstatigkeit.
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