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gut besuchte Info-Veranstaltungen
der Koordinationsstelle fiir das

Alter fanden statt. Personen nahmen Sitzungen des Gemeinde-

am Beschaftigungs- | ,¢e5 fanden statt.
programm der

Sozialen Dienste teil.

7 Prozent betrug die
kommunale Raum- Stimmbeteiligung bei
lichkeiten wurden den kommunalen
einer Sicherheitsbe- ’ Wahlen vom 3. Marz.
gehung unterzogen.
Leuchten wurden im
Zuge der Modernisie-
rung der Strassenbe-
leuchtung ersetzt.

Zivilschutzdienstleistende
zahlt der BSV Birs, dem
seit dem Berichtsjahr auch
Miinchenstein angehort.

Schulwegkontrollen fiihrte die
Gemeindepolizei durch.

1 o O wurden erteilt.

Arbeitsstunden wurden von Kursbelegungen zahlte die Musik-
34 Freiwilligen der Kompost- schule Miunchenstein im ersten
Betriebsgruppen geleistet. Semester 2024/2025.

Schiilerinnen und Schiiler

besuchten im zweiten Semester

2023/2024 die Primarschule (ohne

Kindergarten).

' Mittags-Mahlzeiten
bestellt die Schuler-
ganzende Betreuung
pro Monat.

' Personalstunden
leistete die Feuerwehr
4 Miinchenstein.

Baubewilligungen

Franken betrug das strukturelle
Defizit der Gemeinde, das im
Berichtsjahr eliminiert werden
konnte.
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Vorwort der Gemeindeprasidentin
Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner

Die Berichterstattung der vergangenen Jahre ist auf allen Kanélen
stark von den Gemeindefinanzen gepragt gewesen. Die Eliminierung
eines strukturellen Defizits von rund 4 Millionen Franken hat in den
Legislaturzielen 2020 bis 2024 des Gemeinderates hochste Prioritat
genossen.

Umso angenehmer ist es nun, termingerecht verkiinden zu dirfen,
dass sich Ausgaben und Einnahmen grundlegend wieder die Waage
halten. Das Ziel, das Budget 2024 ausgeglichen zu gestalten, ist
erreicht und durch die Rechnungsabschlisse 2022 und 2023 besta-
tigt worden.

Dazu beigetragen haben sowohl der Gesamtgemeinderat wie auch
die Verwaltungsmitarbeitenden aller Abteilungen. Gemeinsam haben
wir Wege gesucht und gefunden, die zur Stabilisierung beigetragen
haben, ohne den Einwohnerinnen und Einwohnern Einbussen in
Sachen Service zu bescheren. Mehr dazu lesen Sie in diesem Jah-
resbericht.

Nun gilt es, dieser stabilen Basis Sorge zu tragen. Selbstverstandlich
ist es auch sehr angenehm, sich etwas von der ausschliesslich finan-
ziellen Fokussierung zu I6sen und sich starker dem bedlirfnisorien-
tierten Handeln zuwenden zu kdnnen.

Zu meinen personlichen Highlights des Berichtsjahres gehoren u. a.
das erste kommunale Reglement zur Umsetzung des Behinderten-
rechtegesetzes im Kanton Basel-Landschaft, das unsere Gemeinde-
versammlung vom 18. Marz beschlossen hat. Im Weiteren ist der Bei-
tritt zum Bevolkerungsschutzverbund Birs ein wichtiger Bestandteil
der Sicherheit von Einwohnerinnen und Einwohnern geworden. Mit
dem neuen Kunsthaus Baselland erstrahlt ein internationaler kultu-
reller Leuchtturm auf dem Dreispitz und zum nationalen Wakkerpreis,
den die Birsstadt im Berichtsjahr entgegennehmen durfte, hat Min-
chenstein einen gewichtigen Anteil beigetragen. Zu meinen Hohe-
punkten gehoren jedoch ebenso die personlichen Begegnungen mit
der Bevolkerung, beispielsweise bei den wertvollen Engagements
am Naturschutztag oder beim aktiven Einsatz gegen invasive Neo-
phyten.

Im Namen des Gesamtgemeinderates und der Verwaltung bedanke
ich mich fir lhr Interesse an unserem Jahresbericht und wiinsche
Ihnen viel Vergniigen bei der Lektire.

Jeanne Locher-Polier
Gemeindeprasidentin

Gemeinderat 2024

Anzahl Sitzungen 39
Anzahl Sitzungsstunden 91
Anzahl Geschafte 379




Minchenstein macht Schlagzeilen

WakKkerpreis geht an zehn Gemeinden

... und eine davon ist Minchenstein. Die BaZ vom 10. Januar berichtet ausflhrlich Uber die Auszeichnung des
Schweizerischen Heimatschutzes flr den Verein Birsstadt.

10 Jahre Fantasie, Kreativitit und ‘
buntes FasnaChtStreiben Das Wochenblatt vom 15. Februar blickt

auf die Minchensteiner Kinderfasnacht zurick, die in dieser Form ihren zehnten Geburtstag feiern durfte.

1 N '] 1 Diese Frage stellte das Wochen-
Kontinuitit oder buirgerliche iz e e seveere
? auf die kommunalen Wahlen vom 3. Marz. Die Antwort lautet:

AUffrISChung. Kontinutiat — alle sieben bisherigen Gemeinderatinnen und Gemeinde-

rate wurden wiedergewahlt flr die Legislaturperiode 2024-2028.

Damit’s wirklich alle verstehen

Die bz vom 12. Marz berichtet vom neuen Munchensteiner Reglement zur Umsetzung des kantonalen Behinder
tenrechtegesetzes, das Pioniercharakter hat. Dieses sieht unter anderem Dokumente in Leichter Sprache vor.

«Das Buch ist als Medium nicht vom Aussterben bedroht»

Die BaZ blickt in ihrer Ausgabe vom 19. Marz auf die 60-jahrige Geschichte der Gemeindebibliothek Minchen-
stein zurlck.

Kunst statt Champagner

Die Neueroffnung des Kunsthaus Baselland auf dem Dreispitz macht in der ganzen Schweiz von sich reden — so
auch in der NZZ am Sonntag vom 14. April.

Ein neuer Leuchtturm auf dem Dreispitz

Auch in der BaZ vom 12. April wird die Architektur des Kunsthaus Baselland in den héchsten Ténen gelobt.

o ([ ([ ] . .
Die bz vom 27. April
Hier spielt die Musik e
tionsbesuch bei der
Musikschule Minchenstein, die ihren 60. Geburtstag feiert.

wenwemes os 2 Varkehr soll durchs Tal gefiihrt werden

Realisierung noch ein
weiter Weg sein wird: Das Wochenblatt vom 2. Mai berichtet Uber die geplante Verlegung der Kantonsstrasse
zwischen Minchenstein und Arlesheim ins Tal.



Rekordanzahl Die BaZ hat die bei Seniorinnen und Senioren und deren Umfeld beliebte Veranstaltung
an Ausstellenden im KUSPO besucht und teilt ihre Erkenntnisse am 7 Mai mit den Leserinnen und

am Infomarkt 55+ Lesem.

Zum ersten Mal wird der Aktionstag gegen invasive Pflan- Gemeinsam gegen Neophyten

zen auf zwei Feierabend-Einséatze gelegt. Im Wochenblatt
vom 23. Mai erfolgt ein Aufruf an freiwillige Helferinnen und Helfer.

220 Tonnen Stahl am HAKEN 55 o tre o coottaretsnen ttoras dor

115 Jahre alten Bahnbricke Uber die Birs.

Der invasive Schad- Beharden Wegen ]apankﬁfer in Allf]_‘Llhl‘

ling aus Asien hielt
die Region und die Medien im Sommer und Herbst auf Trab — so auch die BaZ vom 4. Juli.

... der Schweizer lllustrierten durfte im Oktober Raphael Schlageter,
Bereichsleiter Sozialhilfe, stellvertretend fir das kommunale Beschafti-
Eine gungsprogramm in Empfang nehmen.

AU.S fﬁI‘ daS MﬁnCheHStEiner «Jugi»? Die Schliessung des Jugend-

hauses an der Tramstrasse beschaftigte die Bevolkerung — und ebenso das Wochenblatt vom 3. Oktober.

Feuerwerksverbot hat an der Am Feuerwerk am Nationalfeiertag und zu
Gemeindeversammlung keine Chance Silvester scheiden sich die Geister. Ein An-

trag flr das kommunale Verbot wurde vom
Souveran allerdings klar abgelehnt. Das Wochenblatt vom 3. Oktober berichtete darlber.

oroneransenon e DTEISPItZ sOrgt flir Erholung

planten Passerelle, die den
Freilagerplatz auf dem Dreispitz mit den Merian Garten verbinden soll.

So sieht der Erweiterungsbau
beim Dreispitz-Areal aus

Einmal mehr sorgt der Dreispitz fir Schlagzeilen: Die BaZ vom 7. November schildert die Plane zum angedachten
Anbau an das Schaulager.

Das Wochenblatt vom 19. Dezember wiirdigt das erfolgreiche

EnergleStadt Zum SeChSten Re-Audit fir das Label «Energiestadt» der Gemeinde Min-

chenstein. Diese darf sich schon seit dem Jahr 2000 als Energiestadt bezeichnen.
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Highlights aus den Departementen

Departement Hochbau/Immobilien
Vorsteher: René Nusch, Vizeprasident
Stellvertretung: Andreas Knorzer

Nach den Sommerferien tibergab der Bereich Immobilien der Musik-
schule den runderneuerten Schlagzeugraum. Die Akustik im Gebaude
ist sehr gut, so dass Proben fiir Ensembles darin durchgefiihrt wer-
den konnen. Zu den neuen technischen Installationen gehort eine
Solaranlage auf dem Dach — entsprechend unserer Energiestrategie.
Diese sieht vor, weitere Liegenschaften der Gemeinde mit Solaran-
lagen auszuriisten. Uberdies soll der Energieverbrauch der kommu-
nalen Gebaude optimiert werden. So werden im Jugendhaus das
Dach isoliert, der Keller beliiftet und die elektrischen Leitungen
erneuert.

Zur Verminderung des Verbrauches von fossilen Brennstoffen wer-
den die Fahrzeugflotte und die Arbeitsgerate des Werkhofes wo mog-
lich auf erneuerbare Energien umgestellt. Die Gartnerei nahm im
Berichtsjahr ein Elektrofahrzeug in Betrieb. Ebenso hat der Gemeinde-
rat die Beschaffung einer elektrischen Kehrmaschine verabschiedet.
Im Zuge der laufenden Umstellung auf Elektrofahrzeuge wird fiir den
Werkhof ein entsprechendes Energiemanagement erstellt. Dies erfor-
dert Anpassungen und Umbauten der vorhandenen Energieversor-
gung. Eine Solaranlage auf dem Dach des Werkhofs soll mithelfen,
die Energiebilanz zu verbessern.

Departement Bildung/Kind, Jugend und Familie
Vorsteher: David Meier
Stellvertretung: Jeanne Locher-Polier

Eine Vielfalt an Angeboten macht Miinchenstein zu einem lebens-
werten Ort fir Familien. Die Gemeindebibliothek durfte mit zahlrei-
chen Anldassen und Aktionen ihr 60-jahriges Bestehen feiern. Auch
die Musikschule blickte mit einem bunten Strauss an Veranstaltun-
gen auf eine 60-jahrige Geschichte zuriick. Die kreativen Spielange-
bote auf dem Robinsonspielplatz ziehen immer mehr Kinder an.
Ebenso erfreut sich die schulergdnzende Betreuung (SEB) stetig
wachsender Beliebtheit. Im Berichtsjahr verzeichneten wir pro Schul-
woche mehr als 900 Modulbesuche — dies entspricht einer Zunahme
von 40% gegenliber dem Vorjahr! Die SEB leistet zusammen mit dem
Tagesheim einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in unserer Gemeinde. Durch friihkindliche Forderangebote tra-
gen wir wesentlich zur Integration und Chancengleichheit bei.

Die Jugendarbeit musste aus personellen Grinden temporar einge-
stellt werden. Intern wurde die Zeit genutzt, um einen erfolgreichen
Neustart im Sommer 2025 vorzubereiten.

In der Schulraumplanung konnten mit externer Begleitung solide
Grundlagen geschaffen werden fir die weiteren konkreten Planungs-
schritte. Besonders freut mich die konstruktive und zielgerichtete
Zusammenarbeit zwischen Schulrat, Gemeinderat, Schulleitung und
Gemeindeverwaltung.




Departement Finanzen/Informatik / Wirtschaft
Vorsteher: Andreas Knorzer
Stellvertretung: David Meier

Im Juni wurde der Gemeindeversammlung der erfolgreiche
Abschluss des Projekts «Stabilisierung Gemeindefinanzen» préasen-
tiert: Die Bereinigung des strukturellen Defizits in der Erfolgsrech-
nung ist mit dem Abschluss 2023 und den Budgets fiir 2024 und 2025
gelungen. Fir die Legislatur 2024-2028 hat sich der Gemeinderat
zum Ziel gesetzt, die Selbstfinanzierung zu verbessern.

Verbesserte Arbeitsprozesse wie z. B. der elektronische Rechnungs-
versand via E-Mail reduzieren die Kosten. Ebenso zeigen die verbes-
serten Controlling-Instrumente und das Interne Kontroll-System (IKS)
Finanzen ihre Wirkung, z. B. im Budgetprozess, der Liquiditatssteue-
rung und der korrekten Umsetzung von Weisungen im Tagesge-
schaft. Durch die Auslagerung des Steuerbezugs an den Kanton
erhalten die Steuerpflichtigen neu nur noch eine Steuerrechnung fiir
die Staats- und Gemeindesteuern, was das Handling fir die Bevol-
kerung vereinfacht.

Durch die geschickte Ausnutzung eines Bundesgerichtsentscheides
in Sachen Mehrwertsteuerabrechnungen konnten riickwirkend sig-
nifikante Betrdge eingefordert werden. Ein Teil dieser Forderungen
ist wiederkehrend.

Das «Highlight» aus dem Bereich Informatik ist, dass es keine «Down-
lights» gab. Die Infrastruktur ist stabil, sicher und wird laufend erneu-
ert. Das IT-Team unterstutzt die Verwaltung und die Schulen bei IT-
bezogenen Anliegen.

Departement Soziales/ Gesundheit/Freizeit
Vorsteher: Dieter Rehmann
Stellvertretung: Ursula Lischer

Im Bereich Flichtlings- und Asylwesen tragen die Forderprogramme,
insbesondere die verfligten Deutschkurse, wesentlich zu einer erfolg-
reichen Integration im ersten Arbeitsmarkt bei. Erfreulicherweise
konnten dadurch vermehrt Klientinnen und Klienten, insbesondere
Ukrainerinnen und Ukrainer, von der Sozialhilfe abgelost werden.
Dank eines Zeitschriftenartikels wurde das gemeindeeigene Beschaf-
tigungsprogramm auch auf nationaler Ebene bekannt. Bei diesem
Programm erhalten arbeitswillige Sozialhilfebeziehenden eine Tages-
struktur sowie die Maoglichkeit, sich fir den ersten Arbeitsmarkt zu
empfehlen.

Die sechs Gemeinden der Versorgungsregion Alter (VRA) Birstadt
vollzogen den Wechsel zum Zweckverband VRA Birstal. Neu ist Miin-
chenstein die Leitgemeinde und hat den Vorsitz. Zum Aufbau der
Strukturen und Prozesse soll als nachster Schritt die Geschéaftsstelle
vorerst befristet und auf Mandatsbasis besetzt werden.

Mit der Neugestaltung des Spielplatzes «Dillacker Plaza» schreitet
die Umsetzung des Sport- und Freizeitanlagekonzeptes weiter voran.
Als nachstes steht die Sanierung des Spielplatzes «Ameisenholzli»
und die Erstellung der Flutlichtanlage auf dem Fussballplatz auf der
«Welschmatt I» an.




Departement Tiefbau/Werke
Vorsteherin: Ursula Liischer
Stellvertretung: Daniel Altermatt

Im Berichtsjahr hat die Gemeinde erneut Fortschritte bei der Sicher-
stellung der Wasserbeschaffung und -versorgung erzielt. Ein Meilen-
stein war der Start der Netzeinspeisung des gepumpten Grundwas-
sers. Das moderne, leistungsfahige Pumpwerk Brliglinger Ebene
ersetzt die alten Pumpwerke Ehinger 1 und 2, die lber sechs Jahr-
zehnte in Betrieb waren. Auch bei der Wasserspeicherung gab es
Handlungsbedarf. Im Herbst wurde mit der Sanierung des Reservoirs
Weihermatt begonnen.

Ein kleines Highlight war der Umbau der gemeindeeigenen Bushal-
testelle Zelgweg zu einer barrierefreien Haltestelle. Die Arbeiten stell-
ten aufgrund des steilen Gefélles und der hohen Kosten eine grosse
Herausforderung dar. Dennoch konnte die Haltestelle wahrend der
Sommerferien erfolgreich zum Schulhaus Loffelmatt verlegt und ein
neuer Fussgangerstreifen geschaffen werden - ein lange gehegtes
Anliegen der Schule und der Friedhofbesuchenden.

Die Plane fiir eine Passerelle zwischen dem neuen Stadtquartier Drei-
spitz und den Merian Garten nehmen konkrete Formen an. Die
45 Meter lange Bricke fiir Fussgangerinnen und Fussgédnger wird die
beiden Gebiete direkt miteinander verbinden. Gleichenorts ist eine
neue Haltestelle der BLT-Linie 10 in Planung. Die Realisierung ist fir
das Jahr 2026 vorgesehen.

Departement Raum und Umwelt
Vorsteher: Daniel Altermatt
Stellvertretung: Dieter Rehmann

Der Bereich Raum und Umwelt hat im Berichtsjahr beschlossen, die
Krafte neu zu blindeln und das Vorantreiben von Planungsvorhaben
Dritter primér der Eigentiimerschaft zu lberlassen und diese nach
Bedarf zu unterstiitzen. So kénnen wir unsere Ressourcen gezielt fir
die Bearbeitung gemeindeeigener Projekte einsetzen. So haben wir
auf Ende Jahr eine Stelle fiir einen Energiebeauftragten geschaffen
und konnten diese kompetent besetzen. Die Energiepolitik wird eines
der grossen Themen der Legislatur sein.

Im Naturbereich haben wir die Sanierung des Weihers auf der Schiff-
liparzelle vorgezogen. Dieser wurde so ausgebaut, dass sich der
Amphibienbestand wieder erholen und mehren kann. Weiter unter-
stiitzten wir das Glogglifrosch-Projekt mit neuen Weihern im Gipfli
und in der Langrti.

In der Raum- und der Energieplanung stossen wir vermehrt an die
Grenzen der kantonalen Gesetzgebung und deren Auslegung. So
mussten wir bei der Revision der Bau- und Strassenlinien die Vorge-
hensweise andern, bis das Thema «Kompetenzstreifen» sauber
gelost ist. Weiter warten wir auf die rechtlichen Mittel zur Bearbei-
tung bestehender Quartierplane und Maoglichkeiten, Massnahmen
zur Adaption an den Klimawandel auch in Regelbauzonen ergreifen
zu konnen. Das revidierte Energiegesetz sieht zwar neue Moglichkei-
ten vor, aber nicht die dazu notigen Kompetenzen.
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Gemeindeversammlungen
An vier Versammlungen wurden im Berichtsjahr die folgenden
Geschafte behandelt:

18. Marz
- Tatigkeitsbericht der Geschaftsprifungskommission vom

1. Januar bis 31. Dezember 2023

Reglement zur Umsetzung Behindertenrechtegesetz BL
Revision Mietzinsbeitragsreglement

Sanierung Reservoir Weihermatt — Verpflichtungskredit
Zonenplan Siedlung — Mutation Teil Parzelle Nr. 1893 — Obere
Loog

Verschiedenes

13. Juni

Jahresbericht 2023
Jahresrechnung 2023
Wasserreglement Teilrevision geméass Antrag nach 868
Gemeindegesetz von Stefan Haydn, SVP, i. S. Festlegung der
Geblhren aller Spezialfinanzierungen
Abwasserreglement Teilrevision gemaéass Antrag nach 8§68
Gemeindegesetz von Stefan Haydn, SVP, i. S. Festlegung der
Geblhren aller Spezialfinanzierungen
Abfallreglement gemass Antrag nach 8 68 Gemeindegesetz von
Stefan Haydn, SVP, i. S. Festlegung der Geblihren aller Spezialfi-
nanzierungen

Reglement (iber die Beitrdge an die Betreuung und Pflege zu
Hause sowie an den Besuch von Tages- und Nachtstatten im
Alter gemaéss Antrag nach §68 Gemeindegesetz von Miriam
Locher, SP, i. S. Wertschatzung fiir pflegende Angehdorige
Verschiedenes:

- Schlussbericht Projekt «Stabilisierung Finanzhaushalt»

- Statusbericht Legislaturziele Periode 2020-2024

25. September

Revision Reglement (iber die Ol- und Gasfeuerungskontrolle
(neu: Reglement tber die Feuerungskontrolle)
Erheblicherklarung Antrag nach §68 Gemeindegesetz von Sara
Donohue i. S. Teilrevision Polizeireglement betreffend Feuer-
werksverbot auf dem Gemeindegebiet
Verschiedenes:

- Information Legislaturziele Periode 2024-2028

16. Dezember

Aufgaben- und Finanzplan 2025 bis 2029

Budget 2025

Versorgungsregion Alter Birsstadt — Griindung Zweckverband
Abfallreglement — Teilrevision — Uberarbeitung § 17 (Rechts-
schutz)

Verkauf des Grundstticks Parzelle Nr. 3062 — Grubenstrasse
Verschiedenes

12



Im Berichtsjahr eingereichte Antrage nach § 68 Gemeindegesetz

13. Juni

Antrag nach § 68 Gemeindegesetz von Sara Donohue i. S. Anderung
Polizeireglement betreffend Verbot von Abbrennen von Feuerwerk
auf dem Gemeindegebiet

Gestlitzt auf 8§ 68 des Gemeindegesetzes hat Sara Donohue beantragt,
dass im Polizeireglement festgehalten wird, dass das Abbrennen von
Feuerwerk auf dem Gemeindegebiet (oder z. B. in Wohnsiedlungen
nahe Wald und Wiese) verboten wird. Dieses Verbot soll auch am
1. August und am 31. Dezember gelten.

Der eingegangene Antrag wurde der Gemeindeversammlung vom
25. September 2024 zur Erheblicherkldrung vorgelegt. Der Gemeinde-
rat empfahl der Gemeindeversammlung, den Antrag fur nicht erheb-
lich zu erklaren. Die Gemeindeversammlung vom 25. September
2024 nahm die Empfehlung des Gemeinderates an und erklédrte den
Antrag nach §68 Gemeindegesetz zum Erlass eines Feuerwerksver-
bots in Miinchenstein fiir nicht erheblich.

16. Dezember

Antrag nach 8 68 Gemeindegesetz von Adil Koller, SP, i. S. Zahlbare
Kitas in Miinchenstein — Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken
Der Antrag wurde anldsslich der Gemeindeversammlung vom
16. Dezember 2024 eingereicht mit einem Antrag an den Gemeinde-
rat, eine Anpassung des Reglements uber die familienergdnzende
Betreuung FEB mit drei neuen Eckwerten zu priifen und vorzulegen.

Im Berichtsjahr behandelte Antrage nach § 68 Gemeindegesetz

25. September

Antrag nach § 68 Gemeindegesetz von Sara Donohue i. S. Anderung
Polizeireglement betreffend Verbot von Abbrennen von Feuerwerk
auf dem Gemeindegebiet

Siehe unter «eingereichte Antrdge nach 8 68 Gemeindegesetz»

Im Berichtsjahr behandelte Anfragen nach § 69 Gemeindegesetz

13. Juni

Anfrage nach § 69 Gemeindegesetz von Hanni Huggel, SP, i. S. Auf-
hebung der Tramhaltestelle Elektra Birseck

Die Anfrage wurde anlésslich der Gemeindeversammlung mit vier
umfangreichen Fragen gestellt und konnte vom Gemeinderat an der
Gemeindeversammlung vom 13. Juni 2024 miindlich beantwortet
werden.

Anfrage nach 8§69 Gemeindegesetz von Veronica Miinger, SP, i. S.
Immobilien der Gemeinde

Die Anfrage wurde anlasslich der Gemeindeversammlung mit flnf
umfangreichen Fragen gestellt und konnte vom Gemeinderat an der
Gemeindeversammlung vom 13. Juni 2024 miindlich beantwortet
werden.
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25. September

Anfrage nach § 69 Gemeindegesetz von Michael Rentsch, Griine, i.
S. Jugendarbeit

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit
sechs umfangreichen Fragen eingereicht und konnte vom Gemeinde-
rat an der Gemeindeversammlung vom 25. September 2024 miind-
lich beantwortet werden.
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Kommissionen & Arbeitsgruppen
Gemeindebehodrden

Gemeindekommission

Mitglieder

Gerber-Schwendimann Michael (Prasident), Rickenbach Patrick (Vizeprasident), Bos Annika (ab 1.7.),
Buser Vinzenz, Degen Dominic, Fliick Christof, Géppert Henjo, Griininger-Deiss Cécile (bis 7.8.),
Haydn Stefan, Huggel David (bis 30.6.), Koller Adil, Locher Miriam, Miiller Martin (bis 30.6.), Miinger Veronica
(ab 1.7.), Rentsch Michael, Rohner Marc (ab 1.7.), Somalvico Eva (Aktuarin), Spichty Clive (bis 30.6.),
van der Haegen Beatrice (ab 1.7.), Widmer Beat (bis 30.6. und wieder ab 13.8.)

Im Berichtsjahr hat die Gemeindekommission vier Sitzungen durch-
gefihrt.

Nebst den Themen, die anlasslich der Gemeindeversammlungen
jeweils besprochen wurden, hatte die Gemeindekommission noch
diverse Themen intern zu verhandeln. Im Wahljahr 2024 hat sich die
Gemeindekommission neu formiert. Aufgrund der Wahlen waren
diverse Mitglieder in Kommissionen neu zu besetzen und oder zu
bestatigen

Anléasslich der Sitzung der Gemeindekommission vom 3. Juni wur-
den das Prasidium sowie das Vizeprasidium der Gemeindekommis-
sion gewahlt.

Weiter standen die Wahlen der Mitglieder der Geschaftsprifungs-
kommission, der Rechnungspriifungskommission, des Musikschul-
rats so wie die Wahl der Mitglieder des Wahlburos an.

In einer konstituierenden Sitzung hat die Gemeindekommission tber
Ablaufe und Themen innerhalb des Gremiums diskutiert. Unter ande-
rem wurde beschlossen, dass der Gemeinderat zukilinftig wieder voll-
zahlig an alle Sitzungen der Gemeindekommission eingeladen wird.
Dies mit dem Gedanken, dass so fir allfallige Riickfragen der Gesamt-
gemeinderat zur Verfligung steht.

Musikschulrat

Mitglieder

Zumbrunn Michael (Prasident), Loeliger Lukas (Vizeprasident), Bereuter Katharina, Dauer Aloisia (Leitung
Musikschule), Deusch Yvonne (Vertretung Lehrpersonen), Meier David (Gemeinderat), Pescatore Naef Viviane
(bis 30.9.), Stoll Meret (Vertretung Schulrat)

Im Berichtsjahr feierte die Musikschule ihr 60-jahriges Bestehen. Das
Jubildum wurde mit zahlreichen Veranstaltungen gefeiert, die vom
Musikschulrat tatkraftig unterstitzt wurden. Zu erwéahnen sind ein
Lehrpersonenkonzert, eine Konzertreihe mit Schiilerinnen und Schii-
lern (u. a. Peter und der Wolf, Familienorchester, Musik aus aller Welt),
ein Kooperationskonzert mit der Primarstufe mit tiber 360 Kindern
und mehr als 1'000 Besuchenden, Auftritte an verschiedenen Orten
in Minchenstein und ein fulminantes Abschlusskonzert.
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Im Berichtsjahr konnte auch der neue Schlagzeugraum eingeweiht
werden. Zudem hat sich die Rolle des Musikschulrates durch die
Anpassungen im Bildungsgesetz bezuglich der neuen Flhrungs-
strukturen verandert. In diesem Zusammenhang ist auch die im
Berichtsjahr begonnene Erarbeitung eines Strategiepapiers zu erwéah-
nen. Der Musikschulrat setzte sich im Berichtsjahr zudem wie Ublich
mit der Erstellung des Budgets und der Rechnung auseinander.

Anzahl Kurse Musikschule

2. Semester 549 Kursbelegungen 26 Lehrpersonen
2023/2024 (Vorjahr: 536) (Vorjahr: 28)
1. Semester 573 Kursbelegungen 26 Lehrpersonen
2024/2025 (Vorjahr: 550) (Vorjahr: 27)

Schulrat Kindergarten/Primarschule

261 Lektionen/Woche
(Vorjahr: 259)

268 Lektionen/Woche
(Vorjahr: 264)

Mitglieder

Moll Christine (Prasidentin), Wiirsch Mathias (Vizeprasident), Gugger Hanspeter, Kolter Viviane (bis 31.7.),
Mathis-von Planta Julia (ab 1.8.), Meier David (Gemeinderat), Stoll Meret, Von Radowitz Britta

Im Berichtsjahr wurden Neuwahlen des Gesamtschulrats durchge-
fahrt. Finf bisherige Mitglieder stellten sich erneut zur Wahl und wur-
den bestatigt. Zusatzlich wurde ein neues Mitglied in den Schulrat
gewabhlt. Die Wahl erfolgte als «stille Wahl».

Bis zum 31. Juli fungierte der Schulrat als Anstellungsbehoérde der
unbefristet angestellten Lehrpersonen und der Schulleitung. Zugleich
ist der Schulrat Beschwerdeinstanz fiir Verfligungen der Schulleitung.

Im Berichtsjahr fanden zehn Vorbereitungssitzungen mit der Schul-
leitung und dem Schulratspréasidium statt. Zusatzlich wurden elf
ordentliche sowie eine ausserordentliche Schulratssitzung abgehal-
ten, in denen wiederkehrende und nicht-wiederkehrende Geschéafte
behandelt wurden.

Jahrlich wiederkehrende Geschafte:
- Verabschiedung Klassenbildung sowie Budget fiir Kindergarten
und Primarschule zuhanden Gemeinderat
- Auswahl und Anstellung von Lehrpersonen mit unbefristeten
Vertragen sowie Prifung und Entscheid von Urlaubsgesuchen
von Lehrpersonen (bis 31. Juli)
- Bearbeitung von Dispensationsgesuchen von Schiilerinnen und
Schiilern (bis 31. Juli)
- Durchflihrung und Auswertung interne Schulevaluation
- Beratung, Anpassung und Genehmigung Schulprogramm

Nicht jahrlich wiederkehrende Geschafte:

- Prifung und Genehmigung von unbezahlten Urlaubsgesuchen
von Lehrkraften sowie Bearbeitung von Langzeitabsenzen und
Schulabsenzen von Schilerinnen und Schilern (bis 31. Juli)

- Aktualisierung Handbuch und Geschéaftsordnung Schulrat
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- Zusammenarbeit mit Verwaltung und Polizei zur Verbesserung
der Schulwegsicherheit

- Bestatigung des Mandats flir den Musikschulrat

- Weiterflihrung des Audits der Primarschule Miinchenstein
durch die Padagogische Hochschule FHNW

- Moderierte Strategie-Retraite mit der Schulleitung und Lehrper-
sonenvertretung zur Schulentwicklung und Festlegung der
Legislaturziele

- Umsetzung neuer Fiihrungsstrukturen fir die Schulen in Min-
chenstein gemdss kantonalen Vorgaben

- Krisenintervention basierend auf dem Handbuch «Sicherheit an
Schulen Kanton BL»

- Einfuhrung und Betreuung des Timeout-Prozesses

- Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen, z. B. fiir Klassenbil-
dung, Rechenschaftslegung und Controlling, Schwimmunter-
richt, sowie ICT

- Durchflihrung juristischer Abklarungen

- Bearbeitung von Beschwerden

- Offentlichkeitsarbeit des Schulrats

- Unterstlitzung der Schulleitung bei der Umsetzung der neuen
Verordnung fur die spezielle Forderung

- Vorstellung des Schulrats an Elternabenden und in Elternraten

- Vertretung bei der Schulratsprasidienkonferenz, im Austausch
mit Schulraten aus dem Birseck sowie Vertretung im Musik-
schulrat Minchenstein.

Angaben Klassengrosse

Kindergarten

Im 2. Semester 2023/2024 besuchten 251 (Vorjahr 272) und im
1. Semester 2024/2025 besuchten 228 (237) Kinder den Kindergarten.
Im 2. Semester 2023/2024 wurden 15 (15) Kindergartenklassen von
31 (30) Kindergartenlehrpersonen mit Voll- und Teilzeitpensen inkl.
Deutsch als Zweitsprache sowie im 1. Semester 2024/2025 14 (15)
Kindergartenklassen von 25 (30) Kindergartenlehrpersonen und 4 (5)
Praktikantinnen und Praktikanten gefiihrt. Die Vorschulheilpadago-
ginnen arbeiteten mit einem Pensum von 200 %.

Primarschule

Im 2. Semester 2023/2024 umfasste die Primarschule 696 (Vorjahr
696) Schilerinnen und Schiiler in 42 (40) Klassen, ndmlich 38 (37)
Primar-, 3 (2) Einfliihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Im 1. Semester 2024/2025 umfasste die Primarschule 758 (Vorjahr
727) Schilerinnen und Schiiler in 44 (42) Klassen, namlich 39 (38) Pri-
mar-, 4 (2) Einfliihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Es unterrichteten im 2. Semester 2023/2024 101 (94) Lehrpersonen
mit Voll- und Teilzeitpensen, im 1. Semester 2024/2025 96 (99) Lehr-
personen mit Voll- und Teilzeitpensen, inkl. Deutsch als Zweitsprache,
Integrative Schulungsform, Forderlehrpersonen, Sozialpdadagogin-
nen und Sozialpddagogen sowie Werklehrerinnen.

Bericht Logopadischer Dienst
Im Berichtsjahr teilten sich vier Logopadinnen und ein Logopéade
2,7 Vollzeitstellen. Fur die Leitung standen 4 Lektionen zur Verfligung.
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Es wurden 61 (Vorjahr: 68) logopéddische Abklarungen durchgefiihrt
(145 (154) Einheiten a 50 Minuten). 24 (31) Madchen und 37 (37) Kna-
ben wurden abgeklart. Zudem fanden 42 (51) logopédische Kontrol-
len statt (45 (54) Einheiten a 50 Minuten). Mit insgesamt 131 (128)
Kindern und Jugendlichen im Alter von 22 bis 17 Jahren wurden
2188 (2058) Therapielektionen durchgefiihrt.

Kinder aus den Kindergarten, den Regel- und Einflihrungsklassen,
aus der Kleinklasse, sowie 1 Jugendlicher der Sekundarstufe | und 3
Kinder aus Privatschulen erhielten eine logopadische Therapie.
Auch 9 Kinder aus dem Integrationskindergarten (bzw. Einzelinteg-
rationen) und 7 Kinder aus den Integrationsklassen (bzw. Einzelinte-
grationen) wurden regelmassig logopadisch betreut. Bei 20 (11) Kin-
dern im Vorschulalter wurde eine logopadische Massnahme
eingeleitet.

Sozialhilfebehorde (SHB)

Mitglieder

Lanz Fabrice, Rehmann Dieter (Gemeinderat), Rohner Marc

Lithi Sylvia (Prasidentin), Meyer Raffael (Vizeprasident), Bischofberger Anton (bis 31.12.), Gallandre Ursula,

Ininsgesamt 12 regularen Sitzungen bearbeitete die SHB jeweils rund
70 Antrage fur Sozialhilfeunterstitzung. Dank effizienter Vorbereitung
durch die Sozialen Dienste konnte die Anzahl Sitzungsstunden und
Teilnehmerstunden gegentliber dem Vorjahr weiter reduziert werden
(14.5 Sitzungsstunden, 89 Teilnehmerstunden).

Ein grosser Teil der Antrage betraf Integrationsmassnahmen wie
Arbeitscoaching und Sprachkurse. Je eher solche Férderprogramme
einsetzen, desto kurzer wird die Unterstutzung bendtigt, wenn die
Klientinnen und Klienten wieder im Arbeitsmarkt integriert werden
konnen. Dies zeigt die erfreulich grosse Anzahl abgeschlossener
Falle, namlich 88 Dossiers (ohne 82 Fliichtlinge) gegentiber 74 Neu-
aufnahmen im Berichtsjahr (ohne 73 Flichtlinge). Andererseits fallt
auf, dass komplexe Probleme, insbesondere auch bei jungen Perso-
nen, zugenommen haben.

Zugenommen hat auch die Anzahl der Einsprachen, die behandelt
werden mussten.
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Kontrollorgane

Geschaftsprifungskommission (GPK)

Mitglieder

Goppert Henjo (Prasident bis 30.6.), Degen Dominic (Prasident ab 1.7.) Widmer Beat (Vizepréasident bis
30.6.), Fliick Christof (Vizeprasident ab 1.7.), Bos Annika (ab 1.7.), Buser Vinzenz (ab 1.7.), Haydn Stefan (ab
1.7.), Koller Adil (bis 30.6.), Locher Miriam (bis 30.6.), Spichty Clive (bis 30.6.)

Die GPK verfasst jahrlich zu Handen der Gemeindeversammlung
einen Tatigkeitsbericht, in dem sie die behandelten Priifgeschafte
darlegt. Das Berichtsjahr stand im Zeichen der Gemeindewahlen,
infolge derer auch die GPK neu gewéhlt wurde.

Die neu zusammengesetzte GPK traf sich im zweiten Halbjahr des
Berichtsjahres zu sechs ordentlichen Sitzungen. Neben der konstitu-
ierenden Sitzung, anlasslich derer das Prasidium, das Vizeprasidium
und die Protokollfiihrung besetzt wurden sowie einer Sitzung zur Uber-
gabe der Geschafte vom vormaligen Prasidenten der GPK, dienten die
Sitzungen hauptséachlich der Organisation, der Festlegung der Prif-
geschafte, der Auswahl eines leitenden Angestellten der Gemeinde-
verwaltung fur das Jahresgesprach und der Diskussion von Resultaten.

Die Geschafte wurden jeweils in Delegationen gepriift und im Ple-
num besprochen. Das Jahresgesprach wurde mit Herrn Didier Doggé,
Leiter Bauverwaltung, gefihrt. Mit grosser Freude empfing die GPK
wieder die Einladung der Feuerwehr fir die Hauptibung. Diese
wurde durch den Prasidenten wahrgenommen.

Rechnungsprifungskommission (RPK)

Mitglieder

Mathis Sven (Prasident), Fliick Christof (Vizeprasident), Burki Marcel, Messerli Claude, Roller Brigitte

Als Kontrollorgan der Einwohnergemeinde Miinchenstein hat die RPK
den Auftrag, die Jahresrechnung der Gemeinde selbst zu priifen, oder
ein im Revisionswesen tdtiges Unternehmen mit der Priifung der Jah-
resrechnung zu beauftragen. Die RPK tragt jedoch weiterhin die poli-
tische Verantwortung fir die ordnungsmassige Durchfiihrung der
Rechnungsprifung. Die Jahresrechnung wird seit 2017 durch das
Revisionsunternehmen BDO AG gepriift. Bei der Priifung der Rech-
nung 2023 wurden die Bilanz, die Erfolgsrechnung und die Investiti-
onsrechnung sowie alle Anhdnge geprift. Vertieft geprift wurden die
Geblihren (ohne Spezialfinanzierungen) und das Submissionswesen.
Fir die Planung und Durchfiihrung der Priifung des Budgets und des
Finanzplanes 2025 traf sich die RPK insgesamt vier Mal, beinhaltend
wie Ublich eine Sitzung mit dem Departementsvorsteher Finanzen/
Informatik/Wirtschaft und dem Leiter Finanzen. Das Augenmerk der
Priifung lag bei der Steuerentwicklung, den Investitionen sowie den
Funktionen «Umweltschutz und Raumplanung», «Sport und Freizeit»
sowie «Verkehr». Zudem wurden die finanziellen Auswirkungen des
neuen Reglements «iber Beitrdge an die Betreuung und Pflege zu
Hause sowie an den Besuch von Tages- und Nachtstatten im Alter»
gepruft.

20



Kommissionen mit behordlichen Befugnissen

Wahlbiiro

Mitglieder

Keller Valentin (Prasident), Grobli Jirg (Vizeprasident), Bosshardt Selina, Brunner Caroline, Buess Evelyne,
Buser Vinzenz, Ensner Marco, Gallandre Ursula, Goppert Henjo, G6tz Gerhard, Grossglauser Andreas,
Guex Sandra, Hanni Fritz, Hanni Yvonne, Haydn Stefan, Huggel Madleina, Jakob Cirill, Knérzer David,
Kolter Viviane, Laager Rebecca, Rammelmeyer Dieter, Renz Nicole, Sohnlin Eléonore, Viva Dario, Viva Isabelle,
Viva Marco, Weyermann Dragana, Weyermann Masha

Basierend auf dem kantonalen Gesetz liber die Politischen Rechte
(SGS 120) ist das Wahlbiiro gemass Gemeindeordnung ein Hilfsorgan
und besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Das Wahlbiro uber-
wacht die Stimmenabgabe, kennzeichnet die Stimm- und Wahlzettel
und ermittelt die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen.
Im Berichtsjahr wurde an folgenden vier Terminen abgestimmt res-
pektive gewahlt:
- 3. Mérz 2024: Stimmbeteiligung 56.7 %
(2 eidgendssische Vorlagen sowie Gemeinderats- und Gemeinde-
kommissionswahlen)
- 9. Juni 2024: Stimmbeteiligung 46.3%
(4 eidgendssische Vorlagen sowie eine kantonale Vorlage)
- 22. September 2024: Stimmbeteiligung 40.9%
(2 eidgendssische Vorlagen sowie eine kantonale Vorlage)
- 24. November 2024: Stimmbeteiligung 44.1 %
(4 eidgendssische Vorlagen)
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Durch Gemeinderatsbeschluss eingesetzte
Kommissionen und Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Label Energiestadt

Mitglieder

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Doggé Didier (Leiter
Bauverwaltung), Kobler Benjamin (Co-Leitung Raum & Umwelt), Schmutz Daniela (Sachbearbeiterin Katas-
terwesen, Entsorgung und Energiestadt), Toth Christoph (Berater Energiestadt)

Im Rahmen der funf Sitzungen im Berichtsjahr haben sich die Mit-

glieder der Arbeitsgruppe Label Energiestadt unter anderem mit fol-

genden Geschaften befasst:

- Re-Audit Label Energiestadt 2024

- Erneuerung Energieziele und energiepolitisches Massnahmen-
programm

- Kommunale Energieplanung

- Energiesparen in der Verwaltung

- Energiebuchhaltung

- Controlling Beschaffungen

Die Zusammenarbeit in der Energie-Region Birsstadt wurde weiter-
geflihrt.

Baukommission

Mitglieder

Nusch René (Vizeprasident Gemeinderat, Vorsitz), Doggé Didier (Leiter Bauverwaltung), Keller Thomas (Dipl.
Architekt ETH SIA), Lehmann Martin (Co-Leitung Raum & Umwelt), Rey Charlotte (Dipl. Architektin ETH SIA,
bis 31.12.), Russo Nibali Jessica (Techn. Expertin Baugesuche), Wirth Jonas (M. Sc. ETH Architektur)

Im Berichtsjahr fanden funf Sitzungen statt. Das Gremium befasste
sich u. a. mit der Planung des Uniquartiers Dreispitz. Im Rahmen einer
Sitzung wurde die Vernissage des privaten Studienauftrages «lhagi»
der Burgergemeinde besucht. An zwei weiteren Sitzungen wurden
konkrete Baugesuche respektive Projektanfragen im Perimeter von
unter Schutz gestellten Liegenschaften beurteilt. Weiter befasste sich
die Baukommission mit Projektanfragen in der Briglinger Ebene.

Dorfkernplanungsausschuss

Mitglieder
Nusch René (Vizeprasident Gemeinderat, Vorsitz), Brodbeck Adolf (Ingenieur i. R.), Doggé Didier (Leiter
Bauverwaltung), Rosch-Riitsche Yvonne (Dipl. Architektin HTL)

Der Dorfkernplanungsausschuss als Subkommission der Baukom-
mission wurde im Berichtsjahr an drei der fiinf Sitzungen beigezo-
gen. Das Gremium nahm an der Vernissage des privaten Studienauf-
trages «lhagi» teil. Weiter wurden die Baugesuche respektive
Projektanfragen im Perimeter von unter Schutz gestellten Liegen-
schaften beurteilt.
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Freiraum- und Naturschutzkommission (FNK)

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Amacher Arnold, Banga Christian (Prasident Birgergemeinde),
Evéquoz Céline, Gysin Hans, Haas Susanne (Natur- und Vogelschutzverein, bis 31.12.), Hofer Daniel (Grup-
penleiter Gartnerei & Friedhof), Kobler Benjamin (Co-Leiter Raum & Umwelt), Vegh Marina (Sachbearbei-
terin Raum & Umwelt)

Im Berichtsjahr fanden neun Sitzungen der FNK statt. In drei Sitzun-
gen beschéftigte sich das Gremium mit der Weihersanierung auf der
Schiffliparzelle. Auf Empfehlung der FNK unterbreitete der Gemeinde-
rat das Bauprojekt der Gemeindekommission zur Beschlussfassung.
Aufgrund der Zustimmung der Gemeindekommission konnte die
langst tberfallige Weihersanierung noch im Berichtsjahr vorgenom-
men werden. Weiter hat die FNK auf Wunsch der Planungskommis-
sion das Aussenraumkonzept der Quartierplanung Loogstrasse 41
begutachtet. Im Sinne ihrer Informationsfunktion zu den Themen
Natur- und Umweltschutz befasste sich die FNK mit einer Publikation
zur Biodiversitatsforderung im Siedlungsraum, die fir die Bevolke-
rung von Munchenstein erstellt wird.

Zu den jahrlich wiederkehrenden Aufgaben der Kommission gehoren
zudem die Vorbereitung und Durchfiihrung des Naturschutztages
und der Neophyten-Einséatze. Im Berichtsjahr fanden erstmalig zwei
Neophyteneinsatze abends unter der Woche statt, anstelle wie bis
anhin an einem Samstagvormittag.

Koordinationsgruppe Alter (vormals Fachliche Begleitgruppe Alter)

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Boutellier Marc (Geschaftsleiter Stiftung Hofmatt), Fasel Roger
(Prasident Verein Senioren Miinchenstein und Umgebung), Iten Andreas (Leiter Bevolkerungsdienste),
Ilven Dorothée (Arztin), Kaufmann Lisa (Koordinationsstelle fiir das Alter), Locher Benedikt (rom. kath.
Kirchgemeinde), Liithi Sylvia (Seniorenwohngenossenschaft Miinchenstein), Perrenoud Markus (ref. Kirch-
gemeinde), Schwaiger Martin (Gemeinnltziger Verein flir Alterswohnungen), Toggenburger Willy (Prasi-
dent Seniorenrat), Wagner Sonja (Geschaftsleiterin Spitex Birseck)

Die Mitglieder der fachliche Begleitgruppe Alter treffen sich in der
Regel einmal im Jahr zu einer Sitzung — so auch im Berichtsjahr. Im
Vordergrund steht dabei der Informationsaustausch unter den ver-
schiedenen Akteurinnen und Akteuren, die fiir Angebote im Bereich
Alter zustandig sind.

Ein zentrales Thema ist die demographische Entwicklung der Gesell-
schaft, wenn in den nachsten Jahren die «Babyboomer» in den Ruhe-
stand gehen, mit den Auswirkungen und Herausforderungen auf die
Wohn-, Betreuungs- und Pflegesituation. Zudem gestaltet sich die
Suche nach Personen, die Freiwilligenarbeit leisten, als zunehmend
schwierig.

Auf die neue Legislatur hin ist der Name der Kommission in «Koor-
dinationsgruppe Alter» umbenannt worden.
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Personalrat

Mitglieder
Binggeli Christian (Président), Born Sandra, Eglin Simon (Aktuar), Fornasiero Nicole, Lutz David,
Stegmuiller Rolf, Thomann Sandra

Im Berichtsjahr traf sich der Personalrat zu 6 ordentlichen Sitzungen,
8 gemeinsamen Meetings mit der Geschaftsleitung sowie einer Sit-
zung mit dem Gemeinderat. In diesem Zusammenhang wurden unter
anderem die folgenden Themen abgehandelt:

- Optimierung des Prozesses des Mitarbeitergesprachs

- Optimierung der Arbeitszeitenregelung (inkl. Regelung Home

Office)

- Prazisierung zu gestaffelten Pensionierungen des Personals
Allféllige Anpassungen der Offnungszeiten der Verwaltung
- Klarung Lohnerhéhungsprozess
- Verbesserung interne Kommunikation

Am 5. Dezember fand die ordentliche Personalversammlung statt.
67 Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung nahmen teil. Da sich alle
Personalrate flr ein weiteres Engagement entschieden und keine
weiteren Kandidaturen eingegangen sind, wurden die bisherigen Per-
sonalrate in stiller Wahl wiedergewahlt.

Planungskommission

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Amacher Arnold (Vertreter FNK), Blattner André (Fachperson
Energie), Doggé Didier (Leiter Bauverwaltung), Erath Alexander (Vertreter Verkehrskommission),
Gerber-Schwendimann Seraina (Fachperson Siedlungsplanung), Lehmann Martin (Co-Leitung Raum &
Umwelt), Maier Alain (Leiter Finanzen), Reichen Katja (Fachperson Soziologie), Reinau Christian (Fachper-
son Industrie & Wirtschaft), Wirth Jonas (Vertreter Baukommission)

Im Berichtsjahr fanden sechs Sitzungen der Planungskommission
statt. An jeweils zwei Sitzungen befasste sich das Gremium mit der
Planung des Uniquartiers Dreispitz und der Quartierplanung Loog-
strasse 41. An einer weiteren Sitzung wurde das Gremium Uber die
raumlichen Entwicklungsgrundlagen orientiert, die als Basis fiir alle
Planungen in der Gemeinde verwendet werden. In einer weiteren
Sitzung sprach sich die Kommission, wie von der Bauverwaltung vor-
geschlagen, fiir eine Anderung der Vorgehensweise betreffend der
Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinien aus.

Schiessplatzkommission (SPK)

Mitglieder
Miiller Andreas (Prasident), Buser Cyrill, Cravotta Maurizio, Heyne Richard, Hiinenberger Frédéric, Kiefer Ulrich
(bis 31.10.), Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin), Spichty Clive

Die SPK traf sich im Berichtsjahr viermal. Die Hauptthemen waren
der Erhalt und die Sicherheit der Schiessanlage sowie die bevorste-
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hende Sanierung der Kugelfdnge. Auch die Benutzungsordnung der
Schiessanlage und der Schutzenstube wurden besprochen.

Der Fokus beim Werterhalt lag auf dem Strukturerhalt des Scheiben-
stands und der Gebaudehullen. Weiter wurden die Aktualitat der
Benutzungsordnung und die Berechtigung der Zufahrt sowie das
Parkieren vor dem Schiessstand Au tUberpruft.

Seniorenrat

Mitglieder

Muller Martin (bis 31.12.)

Toggenburger Willy (Prasident), Kessler Beatrix (Vizeprasidentin), Gallandre Ursula, Konzbul Josef,

Der Seniorenrat traf sich im Berichtsjahr zu finf Sitzungen.

Die Gesprachsgruppe Loogstubli wird regelmassig von rund zehn
Teilnehmenden besucht. Nach wie vor grossen Anklang findet der
regelmassig stattfindende Spielnachmittag im Loogsttbli. Der Koch-
kurs fiir Manner U60 ist mit acht Teilnehmern zurzeit ausgebucht. Fiir
weitere Interessenten wird eine Warteliste gefiihrt.

Im Berichtsjahr wurden zwei Ausgaben der Senioren Gazette an alle
Miinchensteiner Haushalte verteilt. Das von Bruno Steiger geleitete
Redaktionsteam wird durch die Kommunikation der Gemeindever-
waltung unterstuitzt.

Die von der Koordinationsstelle flir das Alter organisierten und vom
Seniorenrat unterstiitzten «Dienstags-Veranstaltungen» wurden sehr
gut besucht.

Die folgenden sechs Anliegen des Seniorenrates wurden mit der Bau-
verwaltung und Gemeinderat Dieter Rehmann besprochen:

- Graffiti Tunnelweg

- Beleuchtung Tunnelweg/«Schlangenweg»

- Fehlende Sitzmoglichkeiten Haltestelle Au

- Fehlender Fussgédngerstreifen Haltestelle Hofmatt

- Fehlendes Kiicheninventar Alti Gmeini

- Boccia Bahn Welschmatt

Verkehrskommission

Mitglieder

Karel Thomas (externe Fachperson)

Lischer Ursula (Gemeinderatin, Vorsitz), Dietwiler Rainer (Leiter Tiefbau), Doggé Didier (Leiter Bauver-
waltung), Erath Alexander (externe Fachperson Verkehrsplanung), Gerber Thomas (Gemeindepolizei),

Im Rahmen von sechs Sitzungen haben sich im Berichtsjahr die Mit-
glieder der Verkehrskommission unter anderem mit folgenden
Geschaéften befasst:

- Einfihrung von Tempo 30 auf Hauptsammelstrassen und
Massnahmenkonzept fliir Zonenerweiterungen. Verabschiedung
definitives Projekt z. Hd. Gemeinderat, Einreichung zur Bewilli-
gung durch Kanton (Polizei)

- Buskonzept Birsstadt Siid; Anderungen Linienfiihrung inkl.
Varianten, Beibehaltung des Angebotes (Linien 58/37)
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- Vernehmlassung 10. Genereller Leistungsauftrag OV, Verab-
schiedung inkl. Empfehlungen z. Hd. Gemeinderat

- Vernehmlassung Talstrasse, Ausbau inkl. Teilabschnitt VVR
(Velovorzugsroute), Verabschiedung inkl. Empfehlungen z. Hd.
Gemeinderat

- Pick-e-Bike, Vertragssituation, Vertragsvorschlag fiir Birsstadt,
weiteres Vorgehen fir die Gemeinde Miinchenstein

- Vernehmlassung VVR (Velovorzugsrouten Ost), Kenntnisnahme

- Vernehmlassung BLT-Linie 11, Erneuerung Trassee inkl. Knoten
Stockackerstrasse und Haltestellen, Kenntnisnahme, weiteres
Vorgehen betreffend Gemeindestrassen und Haltestellen

- Vernehmlassung Passerelle Briglingen / BLT-Haltestelle Drei-
spitz (10er), Kenntnisnahme der Eingaben

Vorsorgekommission

Mitglieder
(Gemeindeprasidentin), Knorzer Andreas (Gemeinderat), Rehmann Dieter (Gemeinderat)

Rentsch Gabriele (Finanzverwaltung), Weidmann Peter (Bauverwaltung)

Arbeitgebervertretung: Friedli Stefan (Prasident, Geschéaftsleiter Gemeindeverwaltung), Locher-Polier Jeanne

Arbeitnehmervertretung: Binggeli Christian (Aktuar, Finanzverwaltung), Born Sandra (Soziale Dienste),

Das Vorsorgewerk der Gemeinde Miinchenstein startete im Berichts-
jahr mit einem Deckungsgrad von 109.5% und einer Wertschwan-
kungsreserve von rund CHF 5.2 Mio.

Dank der weltweit gelockerten Geldpolitik und des robusten Wirt-
schaftswachstums in den USA legten die Aktienportfolios der BLPK
kraftig zu. Auch die tibrigen Anlageklassen hatten erfreulichen Anteil
am Ergebnis. Daraus resultierte fur die BLPK eine positive Rendite
von 7.6 %. Somit ergab sich eine Zunahme der Vorsorgekapitalien
von rund CHF 3.32 Mio.

Per 31. Dezember 2024 sind die Vorsorgekapitalien der aktiven Ver-
sicherten und der Rentnerinnen und Rentner in der Hohe von rund
CHF 55 Mio. vollstdandig gedeckt. Der Deckungsgrad des Vorsorge-
werks der Gemeinde Miinchenstein stieg um 6% und liegt nun
bei 115.5%. Die Wertschwankungsreserve belauft sich auf rund
CHF 8.3 Mio. Das Ziel der Vorsorgekommission, eine Wertschwan-
kungsreserve von 15% zu erreichen, konnte erstmals seit der Griin-
dung des Vorsorgewerks per 1.1.2015 erreicht werden. Die Vorsorge-
kommission hat im Berichtsjahr an zwei Sitzungen getagt und
beschlossen, dass die Sparkapitalien fir das Jahr 2024 mit 2.5 % ver-
zinst werden. Somit wird den Mitarbeitenden des Vorsorgewerks der
Gemeinde Miinchenstein eine akzeptable Verzinsung gewéhrt.
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Bei den folgenden Gremien wurden im Berichtsjahr keine Sitzungen
durchgefiihrt:

Gemeindefiihrungsstab (GFS)

Das Gremium wurde im Rahmen des Anschlusses des Zivilschutzes
respektive des Fihrungsstabs an den regionalen Bevélkerungs-
schutzverbund Birs (BSV Birs) bereits per 31. Dezember 2023 aufge-
[6st.

Feuerwehrkommission
Es wurden im Berichtsjahr keine Sitzungen einberufen.

Neben den vorgangig genannten Gremien gibt es noch weitere gemeindeinterne Arbeitsgruppen, deren
Mitglieder ausschliesslich aus dem Gemeinderat und der Verwaltung zusammengesetzt sind. Deren Wir-

ken fliesst in die folgenden Texte im Kapitel «Gemeindeverwaltung» ein.
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Gemeinde-
verwaltung




Gemeindeverwaltung

Geschaftsleitung

Stabsdienste

Bevolkerungs-

Bauverwaltung Finanzen dienst
ienste

Minchensteiner Meilensteine 2024

Januar

Zu Beginn des Jahres wird kommuniziert, dass der Schweizer Hei-
matschutz den Verein Birsstadt, dem auch die Gemeinde Miinchen-
stein angehaort, mit dem Wakkerpreis 2024 auszeichnet. Eine grosse
offentliche Feier mit einem Sternmarsch aus allen Birsstadt-Gemein-
den findet am 22. Juni statt.

Die Sanierung des Weihers im Naturschutzgebiet Grube Blinden wird
abgeschlossen. Die Grube leistet einen wichtigen Beitrag zur Erhal-
tung und Forderung der Lebensraume fiir regional und lokal bedrohte
Lebensgemeinschaften.

Beim Projekt Naherholungsraum Schéanzli der Gemeinde Muttenz
nimmt die Gemeinde Miinchenstein Einsitz in der Begleitgruppe und
beteiligt sich an der Mitwirkung mit einer Eingabe.

Die Pilzkontrolle vermeldet, dass im Vorjahr 2023 im Rahmen von
82 Kontrollen insgesamt 66 Kilo Pilze fuir essbar befunden wurden.

Februar

Die Wasserversorgung vertffentlicht die Informationen zur Trinkwas-
serqualitat des Vorjahres 2023: Samtliche 267 Proben haben die
Anforderungen der schweizerischen Hygieneverordnung erfiillt.

Uber 900 Kinder aus den Miinchensteiner Primarschulen und Kinder-
garten, Kitas und weiteren Institutionen sowie zahlreiche weitere Fas-
nachtlerinnen und Fasnéchtler lauten bei der Kinderfasnacht mit
Umzug am 9. Februar die Schulferien ein.

Mitarbeitende der Bauverwaltung nehmen als Fachexperten Einsitz
in der Jury zum privat durchgefiihrten Studienauftrag Entwicklung
lhagi.

Mittels eines neuen Online-Tools wird die Orientierung fur die Besu-
chenden des Friedhofs Miinchenstein bedeutend erleichtert.

Kind, Jugend,
Familie & Bildung
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Marz

Bei den Kommunalen Wahlen vom 3. Marz treten alle Gemeindera-
tinnen und Gemeinderaéte fir die Legislaturperiode 2024-2028 erneut
an und werden wiedergewahlt. In die 15-kopfige Gemeindekommis-
sion werden vier neue Mitglieder gewabhlt.

Im Rahmen der 6kologischen Aufwertung von Zonen fiir 6ffentliche
Werke und Anlagen beschliesst der Gemeinderat, in Teilbereichen
des Ehingerparks und des Friedhofs einheimische Wildblumen anzu-
pflanzen und Unterschlupfmaoglichkeiten fiir Kleintiere und Nisthilfen
fir Insekten zu schaffen.

Die Unterlagen der Mutation Mehrwertabgabe zu den Zonenvor-
schriften Siedlung werden zuhanden des Regierungsrates zur Geneh-
migung eingereicht.

Die Birsstadt-Gemeinden verabschieden das Konzept Klimaadaption
Birsstadt. Dieses zeigt Massnahmen zur Anpassung des Siedlungs-
raums an den Klimawandel auf.

Aufgrund der wachsenden Nachfrage fiir die Schulerganzende
Betreuung SEB werden die bewilligten Betreuungsplatze am Stand-
ort Lange Heid von 50 auf 60 und am Standort Loffelmatt von 30 auf
35 Platze erhoht. Im August erfolgt bereits eine weitere Erhéhung auf
72 (Lange Heid) respektive 45 (Loffelmatt) Pldtze und im Dezember
folgt eine nachste Erweiterung.

Die Gemeindebibliothek feiert ihren 60. Geburtstag und gibt das
reichhaltige Jubilaumsprogramm bekannt. Dieses beinhaltet neben
einer offiziellen Jubilaumsfeier zahlreiche Lesungen und Workshops
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

April

Die Sanierung des Geschiebesammlers am unteren Ende der
Schlucht im Gebiet Dillacker wird beendet. Sie sorgt dafiir, dass
zukiinftig bei Starkregenereignissen Uberschwemmungen von Gér-
ten, Strassen und Wiesland verhindert werden.

Nach den alljahrlichen Aufsichtsbesuchen erhalten alle finf Tages-
familien erneut ihre Bewilligung. Am 30. Juni tritt eine Tagesmutter
in den Ruhestand, die Gber 14 Jahre hinweg insgesamt 35 Kinder
betreut hat.

Die Auswertung des Recycling Check-Ups liegt vor. Der Bericht attes-
tiert der Gemeinde eine sehr gute Arbeit im Bereich der Abfallbewirt-
schaftung.

Die neu konzipierte Broschiire Gemeinsam alter werden in Miinchen-
stein der Koordinationsstelle fiir das Alter wird sowohl auf Papier wie
auch digital veroffentlicht.
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Im Aussenbereich der Schulanlagen inklusive der zugehorigen Spiel-
und Sportplatze werden vor allem in den Abendstunden vermehrt
Sachbeschadigungen, Verunreinigungen und Littering registriert.
Auf diese Umstande wird mit einer Informationskampagne und mehr
Patrouillen der Gemeindepolizei reagiert.

Mai

Das im November 2022 gestartete umfassende Projekt Stabilisierung
Gemeindefinanzen, mit dem Ziel, das strukturelle Defizit zu beseiti-
gen, wird erfolgreich abgeschlossen.

Durch Stille Wahl wird die bisherige Gemeindepréasidentin Jeanne
Locher-Polier fiir die Amtsperiode vom 1. August 2024 bis 31. Juli
2028 im Amt bestatigt.

Von Anfang Mai bis zum Beginn der Schulsommerferien steht Schul-
kindern und Junggebliebenen der Pumptrack des Sportamts Basel-
land auf dem Pausenplatz des Schulhauses Loog zur Verfligung.

Am Infomarkt 55+ informieren sich die zahlreichen Besucherinnen
und Besucher bei den 25 ausstellenden Dienstleistern und verfolgen
das Fachreferat mit dem Thema «Gute Betreuung im Alter fir alle»
von Prof. Dr. Carlo Knépfel.

Erstmals kdnnen sich Leserinnen und Leser in der Gemeindebiblio-
thek zu einem Blinddate mit einem Buch verabreden: Eine Auswahl
an Biichern liegt bereit, verpackt und mit dem ersten Satz des Buches
beklebt. Wer wissen moéchte, wie die Geschichte weitergeht, leiht ein
Packli aus, und lasst sich Gberraschen.

Juni
Die Jahresrechnung 2023 schliesst mit einem Ertragsuberschuss von
CHF 4'133'281.85 und Nettoinvestitionen von CHF 2'548'452.49 ab.

Sowohl die Jahresrechnung wie auch der Jahresbericht 2023 wer-
den erstmals ausschlieslich digital als interaktives pdf-Dokument ver-
offentlicht. Der Verzicht auf eine Druckauflage ist ein weiterer Schritt
der Gemeinde zur Verringerung des Papierverbrauchs.

Zum ersten Mal wird der freiwillige Neophyten-Einsatz auf zwei Ter-
mine nach Feierabend gelegt. Die Afterwork-Einsdtze finden am
6. Juni und 21. August statt und kommen gut an.

Die Musikschule begeht ihren 60. Geburtstag mit einer Vielzahl von
Anlassen. Zu den Hohepunkten gehort die grosse Music Fiesta am
15. Juni mit mehr als 400 Kindern der Musikschul-Ensembles und der
Singklassen der Primarschulen auf der Biihne.
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Juli

Auf den Sportanlagen St. Jakob wird Mitte Juni ein Befallsherd des
invasiven Japankafers festgestellt. Die beiden Basel ergreifen Mass-
nahmen zur Einddmmung und Bekdmpfung, wobei unter anderem
Teile von Miinchenstein von einem Bewasserungsverbot betroffen
sind.

Die Dokumente zur Quartierplanung Lehengasse West werden dem
Regierungsrat Basel-Landschaft zur Genehmigung zugestellt. Die
Planauflage erfolgte bereits im ersten Quartal.

August
An der 1. August-Feier auf dem Areal Obere Loog halt Nationalrats-
prasident Eric Nussbaumer die Festrede.

Unter den sechs neuen Lernenden ist erstmals eine Auszubildende
Fachfrau Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung, die fiir die
Schulergénzende Betreuung SEB tétig wird.

Nach erfolgter Genehmigung von Los 1 der Bau- und Strassenlinien-
planung wird ein Strategiewechsel betreffend des weiteren Vorge-
hens beschlossen. Im nachsten Planungsschritt werden die Wald-
baulinien, die Baulinien in Zonen mit Gestaltungsvorschriften
Reiheneinfamilienhaus-Siedlungen sowie die Baulinien bei Privat-
strassen behandelt.

Die Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt, die Christoph Merian
Stiftung als Grundeigentiimerin und die Gemeinde Miinchenstein
unterzeichnen eine Vereinbarung zur Koordination der laufenden und
zukiinftigen Planungen auf dem Dreispitzareal.

Nach den Schulsommerferien wird die verschobene und behinder-
tengerecht ausgebaute Bushaltestelle Zelgweg in Betrieb genom-
men.

Rund 100 Neuzuziigerinnen und Neuzuziuger begriissen der Gemein-
derat und die Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung zum Will-
kommens-Brunch vom 24. August.

Fir die geplante Aufwertung des Spielplatzes Ameisenhélzli wird
die Quartierbevolkerung miteinbezogen. An einer Infoveranstaltung
werden interessante Anregungen aus der Bevdlkerung entgegenge-
nommen und in das Projekt integriert.

32



September

Mit einen neu konzipierten Beschaftigungsprogramm verfolgen die
Sozialen Dienste das Ziel, arbeitswilligen Sozialhilfebeziehenden eine
Tagesstruktur zu bieten. Zu diesem Zweck wird mit dem Werkhof,
dem Facility Management und dem Forstbetrieb der Blirgerge-
meinde zusammengespannt.

Die Revision Quartierplanung Zollweiden wird vorerst sistiert, weil
sich die Uberarbeitung aufgrund vieler unterschiedlicher Interessen
sehr anspruchsvoll gestaltet und auf kantonaler Ebene eine Geset-
zesanderung in Sachen Quartierplanungen ansteht.

Die Einwohnerdienste schaffen einen PENTA-Scanner®zum Einlesen
von Ausweisdokumenten an und machen dabei in Sachen Sicherheit
und Digitalisierung einen Schritt vorwarts.

Da sich der Planungsprozess betreffend die Revision bzw. Erneue-
rung des Quartierplans Stockacker u. a. aufgrund der unterschied-
lichen Interessen der Beteiligten als sehr anspruchsvoll gestaltet,
wird die Planung sistiert.

Rund 160 Primarschulkinder nehmen am 10. Clean-Up-Day vom
13. September teil. Die Kinder der 4., 5. und 6. Klassen werden an acht
Posten Uber die Themen Littering, Abfallentsorgung, Food Waste
und Ressourcenschonung informiert.

Der Gemeinderat genehmigt die Energieziele 2025-2028 und das
dazugehorige energiepolitische Massnahmenprogramm.

Am Samstag, 21. September, wird der neue Schlagzeugraum der
Musikschule Miinchenstein in unmittelbarer Umgebung zum Haupt-
gebaude eingeweiht.

Die Familien- und Jugendberatung der Gemeinde Minchenstein
schliesst sich dem Verein Familien- und Jugendberatung Birseck an.
Der Verein deckt samtliche Beratungsleistungen ab, die bis anhin
gemeindeintern angeboten wurden und bietet ein breiteres Bera-
tungssetting.

Oktober

Zum beliebten Jubilaren- und 80Plus-Anlass |adt die Koordinations-
stelle fur das Alter rund 800 Personen und Paare mit personlichem
Schreiben ein.

Die Bauarbeiten fiir die Erneuerung des Spielplatzes Dillacker Plaza
werden Ende Oktober abgeschlossen. Im Rahmen des Naturschutz-
tages im November werden letzte Pflanzarbeiten ausgefiihrt.
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November

Rund 60 Einwohnerinnen und Einwohner betatigen sich an einem
Samstagvormittag an insgesamt sieben Standorten freiwillig am
Naturschutztag der 6rtlichen Freiraum- und Naturschutzkommission.

Der Tragerverein Energiestadt verleiht der Gemeinde Miinchenstein
zum sechsten Mal in Folge das Label Energiestadt.

Das Grundwasserpumpwerk Briiglinger Ebene nimmt seinen Betrieb
mit Netzeinspeisung auf.

Die Spurgruppe «Alter werden» lddt am 20. November zu einer
Lesung des schweizweit bekannten Autoren Franz Hohler unter dem
Motto «Weni mol alt bi».

Anlasslich der Erzahlnacht tauchen am 8. November 23 Kinder in die
Welt der Traume ein und Gbernachten in der Gemeindebibliothek.

Dezember

Am zweiten Sonntag im Dezember verwandelt sich das Kultur- und
Sportzentrum Bruckfeld im Rahmen des Adventsanlasses in eine
Werkstatt flir kreativen Baumschmuck fiir die Quartier-Weihnachts-
tannen.

Der Gemeinderat veroffentlicht seine Legislaturziele 2024-2028.
Schwerpunkte sind die bedurfnisorientierte Entwicklung, das Schaf-
fen eines finanziellen Handlungsspielraums, das Bereitstellen der
benoétigten Infrastruktur und das Etablieren von zielgerichteten
Angeboten.

Die Sanierung des Weihers auf der Schiffliparzelle wird abgeschlos-
sen. Aufgrund von Trittsteinen kann der Weiher, der einen wichtigen
Okologischen Stellenwert aufweist, aus der Nahe bestaunt werden.

Die Erwerbstatigenquote der Personen mit S-Status in Miinchen-
stein im Alter von 18 bis 64 Jahren betragt rund 60 % und liegt damit
deutlich tiber der vom Bund angepeilten Zielgrésse von 40 %.
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Geschaftsleitung
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Die Geschaftsleitung der Gemeinde Miinchenstein setzt sich aus fol-

genden Mitgliedern zusammen:

- Stefan Friedli — Geschaftsleiter der Gemeindeverwaltung und
Vorsitzender der Geschéaftsleitung

- Susanne Suter - Personalleitung & Berufsbildung, stellvertre-
tende Geschaftsleiterin

- Didier Doggeé - Leiter der Bauverwaltung

- Andreas Iten - Leiter der Bevolkerungsdienste

- Daniel Liechty — Leiter Informatik

- Alain Maier - Leiter Finanzen

- Sarah Isler - Leitung Kommunikation / Anldsse & Projekte

Verantwortung iilbernehmen

Die Geschéftsleitung der Gemeinde Miinchenstein hat im Berichts-
jahr eine verantwortungsbewusste und effiziente Personalbewirt-
schaftung sichergestellt. Dadurch wurde die hohe Qualitdt der
Dienstleis tungen fir die Bevolkerung gewahrt. Bei Neu- und Wie-
derbesetzungen von Stellen wurde die Notwendigkeit, der Pensen-
bedarf und die angemessene Entschiadigung sorgfaltig gepruft.

Innerbetriebliche Zusammenarbeit starken
Ein zentrales Ziel der Geschiaftsleitung war die Verbesserung der
Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung. Zu diesem Zweck wur-
den folgende Massnahmen umgesetzt:
- Zwei Personalmeetings flr das gesamte Personal zur Informa-
tion und Starkung des Zusammenhalts
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- Sechs Sitzungen mit der Schulleitung, um den Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen Schule und Gemeindeverwal-
tung zu verbessern

- Fiunf Sitzungen mit dem Personalrat, um Bedirfnisse der
Mitarbeitenden aufzunehmen und gesamtbetriebliche Anliegen
zu besprechen

- Ein Kultur- und Fihrungswandel zur Starkung der Identifikation
mit der Arbeitgeberin, inklusive der gemeinsamen Erarbeitung
des Zwecks der Gemeinde

- Initiilerung einer Werte-Diskussion, mit dem Ziel, die Zusam-
menarbeit zu intensivieren und die Identifikation der Mitarbei-
tenden mit der Gemeinde als Arbeitgeberin zu starken

Strategisch ausrichten und Verwaltung steuern

Die Geschiaftsleitung hat den Gemeinderat aktiv in der Festlegung
seiner Erwartungen und Ziele fiir die Legislaturperiode 2024-2028
unterstitzt. Ein besonderes Augenmerk lag auf der Einbindung der
Verwaltung auf allen Hierarchiestufen, um eine enge Ausrichtung auf
die Legislaturziele sicherzustellen.

Aufgaben koordinieren

Die Koordination der Verwaltungsaufgaben wurde weiter optimiert.
Mitarbeitende wurden gezielt sensibilisiert, welche Erwartungen die
Bevolkerung an die Verwaltung stellt. Um Transparenz zu férdern,
wurden beispielsweise die Anspruchsgrundlagen fur finanzielle
Unterstlitzungen in einem Flyer zusammengefasst und an alle Haus-
halte in Minchenstein versandt.

Gemeinderat und Verwaltung verbinden

Eine wesentliche Funktion der Geschaftsleitung ist die Vermittlung
zwischen Gemeinderat und Verwaltung. Im Jahr 2024 hat sie sich in
35 Sitzungen mit den Beschliissen des Gemeinderates befasst. Die
wichtigsten Aspekte daraus wurden an die Mitarbeitenden weiter-
gegeben, um eine einheitliche und zeitgerechte Umsetzung der
Gemeinderatsbeschliisse sicherzustellen. Darliber hinaus gewahr-
leistet die Geschéftsleitung, dass vergleichbare Sachverhalte in der
Verwaltung einheitlich behandelt werden.

Fazit und Ausblick

Das Jahr 2024 war gepréagt von einer gezielten Weiterentwicklung
der Organisationsstruktur und der Flihrungskultur. Der Fokus fiir das
kommende Jahr liegt auf der weiteren Umsetzung der erarbeiteten
Werte, der Vertiefung der partizipativen Fihrungskultur und der kon-
tinuierlichen Optimierung der internen Zusammenarbeit. Die ergrif-
fenen Massnahmen bilden eine stabile Basis flir eine zukunftsorien-
tierte und birgernahe Verwaltung.
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Stabsdienste

Geschéftsleiter
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Personalleitung
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Berufsbildung Personalassistenz Text & Medien
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Projekte

Kommunikation

Visuelle

Protokollfiihrung
Gemeinderat &

Support

Mitarbeiterinnen

Gemeindepolizei

Personalleitung & Berufsbildung

Folgende Mitarbeitende nach Personalreglement wurden im
Berichtsjahr pensioniert:
- Hanna Bissegger-Blirgi, Tagesmutter, per 31. Juli
- Remo Scherrer, Mitarbeiter Strassen, per 31. Juli

Im Berichtsjahr durften die folgenden Mitarbeitenden ein Dienst-

jubilaum feiern:
Daniel Raschle, Gruppenleiter Friedhofgartnerei
Antonella Bettiol-Brunzu, Mitarbeiterin SEB

Cornelia Abt, Schulsozialarbeiterin Primarschule

Daniela Dietrich, Sachbearbeiterin Einwohnerdienste

Susanne Eggimann, Pilzkontrolleurin
Elif Ericek, Mitarbeiterin Reinigung
Miriam Richard, Mitarbeiterin Reinigung

30 Jahre
20 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

Im Berichtsjahr fihrte die Geschaftsleitung erstmals zwei Personal-
informationsveranstaltungen durch, zu denen samtliche Mitarbei-
tende aus allen Abteilungen und Bereichen eingeladen waren.
Am Donnerstagnachmittag, 6. Juni, liessen sich rund 90 Mitarbei-
tende zu den Ergebnissen einer Mitarbeitendenbefragung zum Stand
der Dinge in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz infor-
mieren. Weiter erhielten sie einen Rickblick auf die Legislaturziele
2020-2024 des Gemeinderates sowie ein Fazit zur Stabilisierung der
Gemeindefinanzen.
Am 5. Dezember fand das zweite Personal-Meeting statt. Rund 100
Mitarbeitende folgten den Erlduterungen der Geschéftsleitung unter
dem Motto «Zusammenarbeit starken». Nach dem Modell des «Gol-
den Circle» wurde im Kollektiv der Zweck der Gemeindeverwaltung
erortert. Uberdies wurde die betriebliche Anwendung des «Lebens-
kompass» erlautert.

Kommunikation

Im Februar wurde die Teamleiterin Kommunikation in die Geschafts-
leitung berufen mit dem Ziel, die Mitarbeitenden kiinftig zeitnaher
und gezielter iiber Themen und Beschllisse der Geschaftsleitung zu
informieren. Via der internen Plattform myAbacus werden die Mit-
arbeitenden seither in regelméssigen Abstanden mit relevanten

Informationen aus der Geschaftsleitung versorgt.




Die Forderung einer papierlosen Verwaltung wurde im Berichtsjahr
fortgesetzt. Neu erscheinen der Jahresbericht sowie die verschiede-
nen Finanzberichte (Rechnung, Budget, Aufgaben- und Finanzplan)
ausschliesslich digital. Der Jahresbericht hat Giberdies im Sinne einer
besseren Lesbarkeit eine Reduktion des Inhalts erfahren.

Der Auftritt der Amtlichen Publikationen im Wochenblatt Birseck
wurde durch regelmaéssig erscheinende Inserate optisch aufgewer-
tet.

Sowohl die Gemeindebibliothek wie auch die Musikschule wurden
im Rahmen ihrer Jubildumsfeierlichkeiten (60 Jahre) von der Kom-
munikation textuell und visuell unterstitzt.

Fir alle, welche die ganze Gemeinde Miinchenstein besser kennen-
lernen mochten, wurde anhand der App «Actionbound» eine digitale
Schnitzeljagd mit zwei verschiedenen Routen durch Miinchenstein
kreiert.

Neben der Ausrichtung von internen Veranstaltungen war die Kom-
munikation auch fur die Ausrichtung verschiedener externer Anlasse
zustandig.

So zdhlten die Organisation der 1. Augustfeier wie auch der Willkom-
mens-Brunch flir die neuzugezogenen Miinchensteinerinnen und
Minchensteiner zum Aufgabenbereich der Kommunikation.

Zum Jahresende fand am zweiten Adventssonntag im KUSPO das
Adventsschmucken statt, an welchem die Einwohnerinnen und Ein-
wohner Schmuck fiur die Quartierbdume herstellen konnten.

Informatik

Die Informatik ist zustandig fur die Bereitstellung und Erneuerung der
internen Informations- und Kommunikationstechnik (ICT). Der Leis-
tungsauftrag umfasst Planungs-, Beratungs- und Projektdienstleistun-
gen sowie den Betrieb und Unterhalt von ICT-Services fir alle Mitar-
beitenden. Die Informatik ist bei diversen Veranstaltungen der
Gemeinde prasent und leistet technischen Support—so beispielsweise
im Rahmen der Gemeindeversammlungen.

Um die Sicherheit zu steigern, wurde im Berichtsjahr das bestehende
Backup-System mit einem schreibgeschiitzten Speicher erweitert.
Dementsprechend steht im Notfall eine weitere Backup-Version zur
Verfligung.

In Zusammenarbeit mit der neuen Leitung der Musikschule Munchen-
steinwurde die Institution nun auch in die IT-Infrastruktur der Gemeinde
integriert. Dementsprechend entfallt kiinftig der Aufwand fir lokal
bendtigte Software bzw. Daten. Die Musikschule profitiert von orts-
unabhéangigen Arbeitsplatzen.

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Bereits Anfang November 2023 war die neue Stelle eines Sicherheits-
beauftragten mit einem 20%-Pensum besetzt worden. Dieser ist
unter anderem fur die Erkennung, Beurteilung, Dokumentation und

38



Aufarbeitung von moglichen Gefdhrdungspotentialen der Sicherheit
und der Gesundheit verantwortlich. Er arbeitet mit allen relevanten
Behoérden und Organisationen zusammen, um die Sicherheit der
Gemeinde zu gewahrleisten.

Im Berichtsjahr wurden umgehend eine Bestandsaufnahme vorge-
nommen sowie die Unfallzahlen analysiert. Der Gemeinderat geneh-
migte die Einflihrung eines Sicherheitssystems nach der Richtlinie
6508 der Eidgendssischen Koordinationskommission flir Arbeitssi-
cherheit mit entsprechender Aufbau- und Ablauforganisation und
verabschiedete die Ziele sowie einen Grob-Phasenplan fiir die Jahre
2024 bis 2027.

Im weiteren Verlauf des Berichtsjahres wurden innerhalb der Verwal-
tung neun Bereiche sowie fiir jeden Bereich ein Bereichssicherheits-
beauftragter (BeSiBe) ernannt und ausgebildet. Die BeSiBe befinden
sich seither in regelmassigem Austausch mit dem Sicherheitsbeauf-
tragten. Anlasslich eines Personal-Meetings wurde das Personal (iber
den Start und das weitere Vorgehen in Bezug auf das Sicherheits-
system informiert.

Weiter wurde eine umfassende Sicherheitsbegehung in 45 Raumlich-
keiten vorgenommen. Daraus resultierten rund 308 Massnahmen mit
verschiedenen Prioritaten, die nun in einer Risiko-Matrix kategorisiert
und in einen Massnahmeplan tUberfihrt werden. Anfangs Dezember
wurde das Kader auf seine Rolle «Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ist Flihrungsaufgabe» von einer externen Firma sensibilisiert
und geschult.

Gemeindepolizei
Bewilligungen/Gesuche 2024
- Gelegenheitswirtschaftspatente 165
- Freinacht 42
- Lautsprecherbewilligungen 87
- Zufahrtsbewilligungen (Tag) 267
- Zufahrtsbewilligungen (Jahr) 121
Eingaben und Beanstandungen aus der Bevélkerung 2024
- Abfall 9
- Nachbarn, Larm, Umwelt 14
- Tierhaltung (ohne Hunde) 14
Ruhe und Ordnung, Sicherheit 2024
- Anhaltungen von polizeilich gesuchten Personen 6
Ordnungsbussen 2024
- Abfall/Larm 4
- Hunde 2
- Strassenverkehr 3'660

2023
134
31
73
427
119

2023

31

15

2023

2023

3'625
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Strassenverkehr 2024

- Meldungen 75
- Verkehrskontrollen 89
- Schulwegkontrollen 57

- Rotlichtkontrollen

- Kontrollen mit Polizei BL

Geschwindigkeitskontrollen 2024
- stationare Kontrollen 110
- Laserkamera 376
- mit gemeindeeigener Anlage erfasste Motorfahr- 829'417

zeuge (stationar)

- davon mit Ordnungsbussen belegt (mobil und 7'134
stationar)
- Busseneinnahmen Gemeindekasse (fahrender 603'970

und ruhender Verkehr)

- Verzeigungen an die Staatsanwaltschaft (fahren- 253
der und ruhender Verkehr)

- Schriftliche Befragungen und Sachverhaltsaner- 1
kennungen im Zusammenhang mit Geschwindig-

keitsanzeigen

Jahresbericht Zivilschutz

An der Gemeindeversammlung vom 27. September 2023 war der
Anschluss der Zivilschutzorganisation und des Gemeindefiihrungs-
stabs Miinchenstein an den Bevodlkerungsschutzverbund Birs (BSV
Birs) beschlossen worden. Samtliche Verbundgemeinden (Aesch,
Arlesheim, Duggingen, Grellingen, Pfeffingen und Reinach) haben
dem Anschluss der Gemeinde Minchenstein per 1. Januar 2024
zugestimmt.

Der BSV Birs wurde gemass den Vorgaben des Zivilschutzgesetzes
des Kantons Basel-Landschaft im Januar 2009 von den Gemeinden
Reinach und Arlesheim gegriindet. Im Januar 2018 haben sich die
Gemeinden Aesch, Pfeffingen, Duggingen und Grellingen dem BSV
Birs angeschlossen.

Mit dem Anschluss der Gemeinde Miinchenstein verfligt der BSV
Birs neu lber rund 330 Zivilschutzdienstleistende und ein Einzugs-
gebiet von ca. 58'000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Die Anglei-
chung der eingesetzten Systeme und der administrativen Ablaufe ist
erfolgt und die Flihrungsorganisation wurde harmonisiert.

Weitere Informationen zum BSV Birs siehe www.bs-birs.ch.

Jahresbericht Feuerwehr

Die Feuerwehr riickte im Berichtsjahr 129 Mal zu den folgenden Ein-
satzen aus:

- 24 Brande

- 61 Alarmierungen durch Brandmeldeanlagen

- 11 Elementarereignisse

- 11 Einsatze Oel-/ Chemiewehr

19 Technische Hilfeleistungen

- 3 Diverse Einsétze

2023
61
89
43
1

2023

61

437

880'591

6'815

571'970

41
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http://www.bs-birs.ch

Besonders zu erwdhnen ist der Einsatz vom 26. August bei der Pri-
meo Energie. Ein technischer Defekt hatte die Unterverteilung zum
Erliegen gebracht. In der Folge mussten die umliegenden Gemein-
den fir einige Stunden ohne Stromversorgung auskommen. In
Zusammenarbeit mit der Primeo Energie und den diversen Ereignis-
diensten konnte das Ereignis bewaltigt werden und die Stromversor-
gung wiederhergestellt werden.

Im Berichtsjahr galt es fur das neue Kommando, sich in der neuen
Funktion einzuarbeiten, die Prozesse zu verinnerlichen und das Netz-
werk auf- und auszubauen. Durch die strukturierte Ubergabe anléss-
lich des Kommandowechsels per Hauptiibung 2023 ergaben sich kei-
nerlei Schwierigkeiten im operativen Geschaft.

Um die Einsatzbereitschaft an 365 Tagen sicherzustellen, leisteten
samtliche Angehorige der Feuerwehr Pikettdienst. Dieser wurde an
den Wochenenden und Feiertagen zusatzlich durch ein Einsatzleiter-
pikett, das ein Offizier oder Wachtmeister leistete, erganzt.

Folgende Ubungen wurden durchgefiihrt:

6 Kaderiibungen, 5 Atemschutziibungen, 10 Pikettiibungen, 8 Fahr-
trainingstunden fur die Fahrer C1, 1 Maschinistentuibung, 2 Ausbil-
dungstage «PSAgA» fiir Absturzsicherungsgruppe, 10 Offizierssit-
zungen.

Uberdies besuchten diverse Angehérige der Feuerwehr Miinchen-
stein schweizerische Feuerwehrkurse und bauten ihre Fahigkeiten
im Bereich Atemschutz und technische Hilfeleistungen aus.

Total leistete die Feuerwehr Miinchenstein 7'084 Personalstunden
(Einsatze sowie Aus- und Weiterbildung).

Im Rahmen der Hauptiibung wurden die folgenden Beférderungen
verkiindet:

Zum Wachtmeister: Claudio Abbt, Dominik Schaub

Zum Leutnant: Sebastian Berchtold

Zum Wachtmeister: Matthias Sagesser

Zum Korporal: Tobias Brehm, Carlo Dell'Orco, Sefedin Duran,
Tomas Wisniewski

Samtliche Rekruten haben das Ausbildungsjahr erfolgreich absol-
viert und wurden zu Soldaten befordert.

3 Angehorige der Feuerwehr traten aufgrund eines Wegzugs aus dem
Dienst aus. Bei der Rekrutierung konnten 3 Rekruten gewonnen wer-
den.

Der Bestand zahlte zum Ende des Berichtsjahres 58 Feuerwehrange-
horige (6 Frauen, 52 Méanner). Das Kader besteht aus: 1 Kommandant,
1 Kommandant-Stellvertreter, 7 Offiziere, 7 Wachtmeister, 1 Feldwei-
bel, 1 Fourier, 12 Korporale
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Bauverwaltung

Bauverwaltung

Baugesuchs- {—— Administration

wesen

Werkhof Tiefbau Immobilien Raum & Umwelt
. . Administration
Administration ml KUSPO
G leitt i i
ruppenleitung Gruppenleitung Gruppenleitung | Strassen | Hauswartung Projektleitung

Strassen Gartnerei Wasser

L Strassen Gartnerei Wasserver- || Ver-&Ent- | |Betriebswartung

sorgung sorgung KUSPO
Friedhof = Reinigung

Administration und Baugesuchswesen

Raumvermietungen

Alti Gmeini

Im Berichtsjahr wurde die «Alti Gmeini» an 57 Tagen vermietet. Von
den 23 Veranstaltungen durch ortsanséssige Vereine fanden 10 Koch-
kurse des Seniorenrates statt. Nicht berticksichtigt auf der unten fol-
genden Tabelle sind die sich wochentlich wiederholenden Vermie-
tungen sowie Sitzungen der Verwaltung, z. B. der Arbeitsgruppe
Energie Region.

Neu ist der Schachklub regelmaéssiger Gast in der Alti Gmeini, seit
ihr ehemaliges Stammlokal an der Baselstrasse umgebaut und als
Musizierraum der Musikschule zur Verfligung gestellt wurde.

2024
Vereinsanlasse von Ortsanséassigen 23
Vereinsanlasse von Auswartigen 2
Privatanldsse von Ortsanséssigen 22
Privatanlasse von Auswartigen 10
Total 57

Turnhallen und Sportplitze

Die Turnhallen wurden im Berichtsjahr durch die Vereine rege genutzt.
Auf den Sportplatzen Au und Welschmatt fanden insgesamt 200
Spiele des FC sowie des SC Miinchenstein statt.

Im Berichtsjahr wurden folgende Nutzungsbewilligungen (ohne Dau-
erbewilligungen) erteilt:

2024
Sportplatze Au und Welschmatt 207
Schulrdumlichkeiten (Turnhallen, Schulzimmer) 23
Total 230

2023
21

21

55

2023
172
24
196
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Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld (KUSPO)

Im KUSPO fanden Jahresversammlungen von Firmen und Vereinen,
Geburtstags- und Hochzeitsfeiern, Workshops, Tanzauffiihrungen,
Musicals, Theater sowie Proben und Konzerte statt. Zu den Stamm-
gdsten zahlten im Kulturteil wiederum diverse Orchester fiir ihre Pro-
ben, jedoch mit einem kleinen Riickgang zum vergangenen Jahr (34
zu 37 im 2023). Hingegen haben die Proben der Musikschule wieder
etwas zugenommen (22 zu 13 im 2023).

Die Turnhallen werden abends rege fiir die Trainings der Vereine
genutzt. Wahrend des Tages finden die Sportlektionen diverser
Schulklassen statt. Diese setzten sich wie folgt zusammen: 40 Sport-
lektionen pro Woche Gesundheitsschule / 60 Sportlektionen pro
Woche Gymnasium und 10 Sportlektionen pro Woche Primarschule.
Die Moglichkeit der kostenlosen Nutzung der Turnhallen an den
Wochenenden fiir die Miinchensteiner Vereine wurde insgesamt
zwolf Mal genutzt.

Im Berichtsjahr fanden an 195 Tagen insgesamt 215 Veranstaltungen
(ohne Schulsport und Vereinstraining) im KUSPO statt:

Benutzung Kultur-Raumlichkeiten 2024

Orchesterproben
Musikschule
Veranstaltungen Gemeinde bis 50 Personen

25%
Veranstaltungen Gemeinde ab 50 Personen

Veranstaltungen Ortsvereine bis 250 Personen
Veranstaltungen Ortsvereine ab 250 Personen
Veranstaltungen extern bis 250 Personen

Veranstaltungen extern ab 250 Personen 18%

Priafungen (FMS, Gymnasium, Berufslehre, etc.)

Benutzung Sport-Raumlichkeiten 2024

Schulsport

Sportveranstaltungen extern (Wochenende)

Sport Ortsvereine
b 47%

Sport extern
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Baubewilligungen

In der kantonalen Gesetzgebung wird zwischen kantonalen und kom-
munalen Baugesuchen unterschieden. Bewilligungsbehorde fiir die
kantonalen Gesuche ist das Bauinspektorat Basel-Landschaft, kom-
munale Gesuche werden durch die Gemeinde bewilligt.

Direkt von der Gemeinde gepruft, koordiniert und bewilligt werden
Kleinbauten bis 12 m?, Einfriedungen, Unterhaltsarbeiten und Reno-
vationen an geschiitzten Liegenschaften (z. B. Kernzone oder Garten-
stadt), Fahrnisbauten (maximal 6 Monate dauernde Provisorien)
sowie nicht-forstliche Kleinbauten und Kleinanlagen im Waldareal.
Im Rahmen der kantonalen Baugesuche ist die Gemeinde fir das
Anschreiben der Eigentliimerschaft, der an das Baugrundstiick
anstossenden Parzellen, fiir die Veroffentlichung im Wochenblatt, fiir
die Durchfiihrung der Planauflage, fiir die Prifung der Wasser- und
Abwasseranschliisse sowie fir die zonenrechtliche Priifung, zustan-
dig. Im Weiteren werden Grundstiicksmutationen / Parzellierungen
einer zonenrechtlichen Priifung unterzogen.

Fur sdmtliche baulichen Vorhaben werden fachspezifische Beratun-
gen angeboten, welche sowohl durch Planende wie auch Beteiligte
regelmassig genutzt werden.

2024 2023
Kantonale Baugesuche 76 80
Kommunale Baugesuche 20 20
- Kleinbauten 13 11
- Einfriedungen
- Sanierungen
Grundstiickmutationen
Total Bewilligungen 100 105
Total Gesuche
120
105 108 105
100
80
60
40
20
0

2019 2020 2021 2022

- Kantonale Baugesuche
- Kommunale Baugesuche

Grundstiickmutationen

2023

2024
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Raum & Umwelt

Quartierplanung «Lehengasse West»

Im Jahr 2016 hat die Gemeinde das ehemalige Kindergartengebaude
«Blindten» an der Lehengasse der Basler Wohngenossenschaft
(BWG) verkauft. Die BWG ist Eigentiimerin der daran angrenzenden
Parzelle mit insgesamt 60 Wohnungen. Im Kaufvertrag wurde die
Schaffung von zuséatzlichem Wohnraum im Rahmen eines Quartier-
planverfahrens vereinbart. Die Liegenschaften der BWG und das ehe-
malige Kindergartengebdude sind Teil der Gesamtiiberbauung
«Blindten-Seyis». Ziel ist es, die Parzellen der BWG in einen Quartier-
plan zu tberfiihren. Die restlichen Parzellen bleiben als Gesamtiiber-
bauung bestehen.

Im Berichtsjahr wurde die Planauflage durchgeflihrt. Aufgrund einer
Einsprache musste eine Verstandigungsverhandlung durchgefiihrt
werden. Die Parteien konnten sich nicht einigen. Der Gemeinderat
beantragte dem Baselbieter Regierungsrat, die Planung zu genehmi-
gen und die unerledigte Einsprache vollumfanglich abzuweisen.

Umzonung «Obere Loog»

Durch die Umzonung Obere Loog sollte das durch den Abbruch der
provisorischen Schulpavillons 2020 frei gewordene Areal neben der
Gemeindeverwaltung einer sinnvollen baulichen Nachnutzung zuge-
fihrt werden. Der Gemeinderat hat der Gemeindeversammlung vom
18. Mérz die Umzonung «Obere Loog» zur Beschlussfassung vorge-
legt. An der Versammlung sorgte insbesondere der Bedarf an Aus-
senraum einer moglichen Schulhauserweiterung fur Diskussionen.
Die Antworten des Gemeinderats auf die dazu gestellten Fragen wur-
den seitens der Stimmberechtigten als ungentigend erachtet. Das
Geschaft Umzonung «Obere Loog» wurde in der Folge von der
Gemeindeversammlung deutlich zurlickgewiesen. Die Planung wird
vorerst nicht weiterbearbeitet.

Planung Uni-Quartier Dreispitz

2016 haben die beiden Basel entschieden, eine Standortevaluation
betreffend Auslagerung eines Teils der Universitidt Basel ins Basel-
biet zu prifen. Zwei Jahre spater wurde von beiden Kantonen
beschlossen, die Juristische und die Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat zuktnftig an einen Standort auf dem Dreispitz in Miinchen-
stein auszulagern. In der Folge wurde durch die Grundeigentiimer-
schaft und die Baurechtsnehmerin der betroffenen Baurechtsparzel-
len ein stadtebaulicher Studienauftrag durchgefiihrt. Das Ergebnis
des Studienauftrags sieht eine Entwicklung angrenzend an das beste-
hende Kunstfreilager, bestehend aus Universitat, Wohnen, Gewerbe,
Dienstleistungen und Freirdumen, vor.

In der Folge wurde eine Planungsvereinbarung zwischen den Pla-
nungspartnern Kanton Basel-Landschaft, Christoph Merian Stiftung,
Swiss Prime Site Immobilien und Gemeinde Miinchenstein abge-
schlossen. Seither bearbeiten die Planungspartner das Projekt «Uni-
Quartier Dreispitz». Im Berichtsjahr wurden Themen wie Stadtebau,
Nutzungsmix, Verkehr, Erschliessung und Freiraum vertieft bearbei-
tet.
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Sistierte Planungen

Der Planungsprozess zur Uberarbeitung der Quartierplanvorschrif-
ten Zollweiden gestaltete sich aufgrund der vielen Beteiligten sowie
deren unterschiedlichen und teils stark divergierenden Interessen
anspruchsvoll, komplex, verhandlungs- und zeitintensiv. Offene Fra-
gen hinsichtlich der spateren baulichen Umsetzung der Uberarbei-
tenden Quartierplanvorschriften generierten lberdies Beflirchtun-
gen Uber mogliche Leerkiindigungen. Daraus ergab sich eine stark
ablehnende Haltung der Mieterschaft gegeniiber dem Planungsvor-
haben. In diesem Spannungsfeld unterschiedlicher Interessen,
Bediirfnisse, Angste und Widerstidnde war es der Gemeinde nicht
maglich, eine planungsrechtlich umsetzbare Lésung zu finden. Aus
diesem Grund entschied der Gemeinderat anldsslich seiner Sitzung
vom 14. Mai, die Uberarbeitung der Quartierplanung Zollweiden vor-
erst zu sistieren und nach neuen Lésungsansatzen fir eine mogliche
zukunftsfahige Weiterentwicklung des Quartiers zu suchen.

Der Planungsprozess fiir die Erneuerung des Quartierplanes Stéck-
acker gestaltete sich aufgrund der vielen Beteiligten sowie deren
unterschiedlichen Interessen als sehr anspruchsvoll. Das erarbeitete
Richtprojekt erfuhr aufgrund seiner Grosse und Komplexitat eine
langwierige Uberarbeitung. Daraus resultierte, dass viele Aspekte
des Planungsvorhabens nicht mehr den aktuellen Anforderungen an
eine Quartierplanung entsprechen. Erschwerend kam hinzu, dass
sich die Projektbeteiligten nicht auf ein gemeinsames weiteres Vor-
gehen einigen konnten.

Am 24. September hat der Gemeinderat deshalb beschlossen, die
Uberarbeitung des Quartierplans Stockacker vorerst zu sistieren. Eine
Weiterentwicklung des Areals zu einem spateren Zeitpunkt wird
angestrebt.

Gesamtrevision Bau- und Strassenlinien

Per Beschluss vom 16. April wurde das Los 1 der Gesamtrevision des
Bau- und Strassenlinienplans durch den Regierungsrat Basel-Land-
schaft genehmigt. Im Rahmen der Planung wurden fiir das Sied-
lungsgebiet westlich der Emil Frey-Strasse weitestgehend einheitli-
che Bau- und Strassenlinien festgelegt.

In einem néchsten Schritt werden die Bau- und Strassenlinien in den
Zonen mit Gestaltungsvorschriften Reiheneinfamilienhaus-Siedlun-
gen, sowie die Festlegung aller Waldbaulinien und Baulinien an Pri-
vatstrassen festgelegt. Mit der Ziehung der Waldbaulinien werden
die grossten Einschrankungen im Siedlungsgebiet angegangen und
behoben, da viele Waldsttlicke bis heute keine Waldbaulinien haben
und deshalb ein Abstand von 20m gilt.

Revision Abfallreglement

Das bisherige Reglement liber die Vermeidung und Entsorgung von
Abféllen stammte aus dem Jahr 1992 und wurde letztmals 2011 revi-
diert. Mit der Inkraftsetzung der revidierten Abfallverordnung des
Bundes (Verordnung Ulber die Vermeidung und Entsorgung von
Abfallen VVEA) haben sich die rechtlichen Grundlagen in der Abfall-
wirtschaft ab dem 1. Januar 2019 verandert. Auch auf kommunaler
Ebene ist es bei der Abfallbewirtschaftung zu Veranderungen gekom-
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men. Per 1. Oktober 2020 wurden Geblihrenséacke fiir Kehricht und
Sperrgutmarken eingefiihrt. Diese Neuerung war bislang im Abfall-
reglement nicht angepasst worden. Zudem wurde an der Gemeinde-
versammlung vom 27. September 2023 von Stefan Haydn ein Antrag
gemass §68 Gemeindegesetz eingereicht mit dem Ziel, samtliche
Gebihren aller drei Spezialfinanzierungen Wasser, Abwasser und
Abfallbeseitigung mit einer Preisspanne in die jeweiligen Reglemente
aufzunehmen.
Aus den genannten Griinden wurde, auf Basis eines kantonalen Mus-
terreglements, das Abfallreglement der Gemeinde Miinchenstein
revidiert. Die wichtigsten Anderungen gegeniiber dem rechtskrafti-
gen Abfallreglement sind:

- Unternehmen mit 250 oder mehr Vollzeitstellen sind aus dem

Entsorgungsmonopol der Gemeinde befreit

- Der Abfallvermeidung wird mehr Gewicht gegeben

- Anpassungen in den Begrifflichkeiten (Anpassung an die VVEA)

- Preisspanne der Geblihren

Aufgrund der defizitdren Abfallkasse wurde zudem die Moglichkeit
zur Erhebung einer Grundgebdihr fiir Haushalte und Gewerbebetriebe
in das Reglement aufgenommen.

Zukunftig wird zum Abfallreglement, das per 1. Januar 2025 in Kraft
tritt, auch eine entsprechende Verordnung in Kraft gesetzt. Diese hat
der Gemeinderat im Dezember 2024 beschlossen. In der Verordnung
werden u. a. die Geblhren festgelegt. So wird ab 2025 eine jahrliche
Grundgebihr fir Haushalte (CHF 50) und fiir Gewerbebetriebe
(CHF 150) erhoben. Zudem kommt es beim Hackseldienst zu Ande-
rungen. Pro Liegenschaft und Jahr sind 15 Minuten gratis, danach
erfolgt eine Verrechnung auf Basis von definierten Zeitansatzen.

Im Rahmen der Genehmigung durch die Bau- und Umweltschutz-
direktion wurde die Gemeinde auf einen Fehler in § 17 Rechtsschutz
aufmerksam gemacht. Der Gemeindeversammlung vom 16. Dezem-
ber wurde deshalb eine Korrektur vorgelegt, die angenommen wurde.

Clean-Up-Day

Am 13. September nahmen rund 160 Primarschulkinder am 10. Miin-
chensteiner Clean Up-Day teil. Der Anlass feierte somit dieses Jahr
sein erstes Jubildum. Die Kinder der 4., 5. und 6. Klassen durften
dabei einen erlebnisreichen Tag ausserhalb des normalen Stunden-
plans verbringen. An insgesamt acht verschiedenen Posten wurden
die Schiilerinnen und Schiiler Giber die Themen Littering, korrekte
Abfallentsorgung, Food Waste und Ressourcenschonung informiert
und dafiir sensibilisiert.

Neben der Theorie stand das Erleben im Vordergrund. Entlang der
Birs und an der Sammelstelle Gartenstadt wurde Abfall gesammelt.
Grosstes Fundstiick des Tages war dabei ein Grill am Birsufer. Bei
«offcut» entstanden Upcycling-Postkarten aus einer Vielzahl von
Materialien. In der Kochnische der Markthalle wurde eine leckere
Zwetschgenkonfiture aus geretteten Friichten gekocht und nach der
Besichtigung des gemeindeeigenen Trinkwasserreservoirs wurde
ein eigener Wasserfilter gebaut.

Mitarbeitende des Werkhofs, das gemeindeeigene Facility Manage-
ment, verschiedene ortsansassige Vereine, namentlich der Fische-
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reiverein Minchenstein-Reinach und der Natur- und Vogelschutzver-
ein Munchenstein sowie verschiedene Unternehmen haben die
Durchfuhrung des Aktionstages durch aktive Arbeitsleistung oder
einen finanziellen Beitrag unterstutzt.

Abfallbeseitigung

Der getrennt gesammelte, nicht verwertbare Siedlungsabfall (148 kg
pro Kopf zu 145 kg im Jahr 2023) nahm im Berichtsjahr absolut um
rund 3,4 % zu.

Um insgesamt 6 % nahm die Menge der getrennt gesammelten Wert-
stoffe ab. Die Wertstoffmengen unterliegen jahrlichen Schwankun-
gen. Die Menge an Altpapier ist seit einigen Jahren kontinuierlich
rucklaufig.

2024 2023
Tonnen Tonnen
Siedlungsabfall - getrennt gesammelter,
nicht verwertbar
Kehricht- und Sperrgut Total 1'852 1'792
2024 2023
Tonnen Tonnen
Wertstoffe — getrennt gesammelt, verwertbar
Altpapier/Karton 465 500
Altglas 296 308
Alu/Weissblech 27.4 26.7
Altmetall 10.6 15
Wertstoffe Total 799 849
2024 2023
Tonnen Tonnen
Griin- und Bioabfall / Organische Abfalle
Kompostieranlagen Privat 18 17
- Griungut- und Bioabfallabfuhr von 737 710
Haushalten
- Grinmengen Gemeindewerkhof 206" 193
Griin- und Bioabfall Total 961 920

* exkl. 7 Tonnen Wurzelstécke und grobe Aste

Zu-/Abnahme

+3,36%

Zu-/Abnahme

-7.0%
-4.0%
+2.8%

-29.6%
-6.0%

Zu-/Abnahme

+6%

+3.7%

+6.7%

+4.4%

Verwertung /

Entsorgung

KVA

Verwertung /

Entsorgung

Herstellung Recyc-
lingpapier/ - Karton

Glasherstellung
Metallrecycling
Metallrecycling

Verwertung /

Entsorgung

Kompostierung

Vergarung und

Kompostierung

Vergarung und

Kompostierung

48



Kompostierung

Dezentrale Gemeinschaftskompostierungsanlagen

Im Berichtsjahr bestanden 3 Kompostplatze (2023: 2) mit bis 50 und
1 Kompostplatz (2023: 1) mit mehr als 50 angeschlossenen Haushal-
ten. Die Betriebsgruppen (34 freiwillig tdtige Personen mitinsgesamt
ca. 470 geleisteten Arbeitsstunden) haben rund 53 m? organische
Reststoffe aus Kiiche und Garten von insgesamt 150 Haushalten
(2023: 140) zu qualitativ hochwertigem Kompost verarbeitet.

Reifekompost

Am Verkaufstag vom 13. April im Zentrum Zollweiden wurden 56
Sacke a 30 Liter Kompost verkauft. Coop Gartenstadt hat insgesamt
68 (2023: 60) Sacke Kompost verkauft. Davon wurden 7 Sacke aus
Arlesheim geliefert.

Der Platz «Kompostier-Anlage Zollweiden» (KAZ) lag 2024 im
«Befallsherd» des Japankafers. Es konnten daher aufgrund der ver-
fliigten Massnahmen nur Sacke, die schon vor dem Befall abgefiillt
worden waren, verkauft werden. Von diesen Einschrankungen waren
auch die in den Verkaufszahlen nicht enthaltenen Verkaufe direkt ab
Platz betroffen.

Private Beratungen
In Privatgarten wurden keine Beratungen vor Ort durchgefiihrt.
Hauptséachlich wurde das Angebot der Beratung per E-Mail (36) und
Telefon (27) genutzt.

Aufteilung der Kompostberatung

Zwischen den Gemeinden Miinchenstein und Arlesheim bestand seit
Juli 2015 eine Leistungsvereinbarung, die per Ende 2024 seitens Miin-
chenstein gekindigt wurde. Das zustdndige Team 2024 setzte sich
zusammen aus Petra Ferrari, Brigitte Hanni und Boris Walterlin.

Bei Bedarf durfte die Kompostberatung auf die tatkraftige Unterstiit-
zung durch das Werkhofteam zahlen.

Héckseldienst
Das Angebot wurde im Berichtsjahr mit 162 Anmeldungen (2023: 147)
wiederum rege genutzt.

Energieplanung

Gemeinsam mit Primeo Energie wurde eine kommunale Energiepla-
nung als Pilotprojekt erarbeitet. Diese umfasst einen Energiepla-
nungsbericht (Priorisierung Warmeversorgungsnetz, Analyse lokale
Warmetrager, Verbundldsungen, Eignungsgebiete), einen Energie-
plan (Plandarstellung fur die verschiedenen Warmetrager, Eignungs-
gebiete fir Verbundlésungen) und eine Datenerfassung via Online-
Plattform (Warmekataster, Gas- und Warmenetze, Solarkataster,
Modellierungsmaoglichkeiten). Der Energieplan dient der Gemeinde
als behdrdenverbindliches Instrument.

Die kommunale Energieplanung wurde im Herbst 2023 vom Gemeinde-
rat verabschiedet und anschliessend dem Amt fir Umwelt und Ener-
gie des Kantons Basel-Landschaft zur Genehmigung zugestellt. Im
August 2024 hat die Bau- und Umweltschutzdirektion die Energie-
planung genehmigt.
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Re-Audit Energiestadt

Im Vierjahresrhythmus miissen sich Gemeinden, die mit dem Label
Energiestadt ausgezeichnet sind, einer Rezertifizierung durch den
Tragerverein Energiestadt stellen. Dabei wird einerseits die Umset-
zung der energierelevanten Massnahmen der vergangenen vier
Jahre bewertet, andererseits werden neue Schwerpunkte festgelegt
und Schritte fiir die kommenden vier Jahre definiert.

Seit Anfang 2020 ist es fiir langjahrige Energiestadte mit einem aus-
reichenden Punktestand madglich, das energiepolitische Massnah-
menprogramm ins Zentrum zu stellen und ein Schwerpunktthema
zu definieren, das intensiv bearbeitet wird (optionales Re-Audit). Die
Gemeinde Miinchenstein hat nun von dieser Moéglichkeit Gebrauch
gemacht und ein optionales Re-Audit mit dem Schwerpunkt Warme-
transformation durchgefiihrt. Es bietet der Gemeinde die Mdglich-
keit, die Energieplanung, das energiepolitische Massnahmenpro-
gramm und die Energieziele optimal aufeinander abzustimmen. Die
Energiestadt-Periode 2020 bis 2024 wird hierbei nicht wie tblich mit
Punkten bewertet, jedoch muss ein Bericht dazu angefertigt werden.
Die letztmalig erzielte Punktzahl von 70.4 wird automatisch ibernom-
men.

Im Rahmen der Rezertifizierung wurden das energiepolitische Mass-
nahmenprogramm und die Energieziele aktualisiert. Es konnte so
eine Abstimmung mit dem Energieplan vorgenommen werden. Die
Gemeinde Minchenstein setzt bei ihren Energiezielen auf Kontinui-
tat und hat gezielte Anpassungen vorgenommen. So kann optimal
auf bisher Erreichtem aufgebaut werden. Das Massnahmenpro-
gramm wurde anhand eines vom Tragerverein Energiestadt definier-
ten Kriterienkatalogs erstellt und teilt sich in sieben Handlungsfelder
auf. In allen Themenfeldern wurden von der Gemeinde spezifische
Projekte und Massnahmen definiert. Als Basis dienen die Energie-
ziele und der Energieplan. Fur die Periode 2025 bis 2028 ist die Umset-
zung des Energieplans zentral. Hervorzuheben sind beispielsweise
die Schaffung und Etablierung einer Energiekommission, die Erho-
hung der lokalen Solarenergieproduktion, die Bearbeitung der War-
metransformation und die Sensibilisierung der Bevolkerung mittels
Kommunikationsmassnahmen und Anlédssen.

Okologische Aufwertung 6Wa-Zonen

Das kommunale Naturraum- und Vernetzungskonzept Siedlung sieht
eine Verbesserung der 6kologischen Vernetzung von Lebensraumen
sowie eine Forderung der Naturvielfalt im Siedlungsgebiet vor. Das
Konzept enthélt mehrere Stossrichtungen. Eine davon zielt dahin,
Zonen fir 6ffentliche Werke und Anlagen (6W+A-Zonen) 6kologisch
aufzuwerten.

In diesem Zusammenhang wurden im Berichtsjahr Massnahmen zur
Aufwertung des Ehingerparks und des Friedhofs vorgenommen. Auf
der untersten Etage des Friedhofs wurden Samen einheimischer
Wildblumen angesét, damit die bisherige Rasenflache vielfaltiger
wird und sich zu einer wichtigen Nahrungsquelle fiir Bestduber ent-
wickeln kann. Zusatzlich wurden zur Vertikalbegriinung heimische
Kletterrosen an Drahtschotterkdrben gepflanzt und fiir die Wildbie-
nen gibt es weiter oben an sonniger Lage eine Nisthilfe. Im Ehinger-
park wird neu ein Teil des beim Riickschnitt der Baume und Straucher
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anfallenden Griinguts (Aste, Laub usw.) nicht abgefiihrt, sondern als
Unterschlupfmaoglichkeit fiir Kleintiere genutzt. Zudem wurden am
Naturschutztag tGiber 200 Zwiebelblumen an lichten Stellen unter den
Baumen gepflanzt, welche die Artenvielfalt im Ehingerpark erhohen.

Sanierung Weiher Schiffliparzelle

Auf der sogenannten Schiffliparzelle entlang der Emil Frey-Strasse
(Parzelle Nr. 3681) wurde der Weiher, der als Laichgebiet von Amphi-
bien einen wichtigen 6kologischen Stellenwert aufweist, saniert. Der
bisherige Weiher war undicht und entsprach nicht den aktuellen
Richtlinien der Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung BFU, da der Ufer-
bereich zu steil und die zum Vorschein kommende Weiherfolie nicht
trittsicher war. Zudem wurden im Weiher immer wieder Goldfische
ausgesetzt, die den Laich (Eier) der einheimischen Amphibien wie
Erdkrote oder Feuersalamander fressen. Ebenfalls sanierungsbediirf-
tig war die Brucke Uuber den Weiher.

Der neue Weiher ist tiefer und die Wasserflache grosser. Er ist in
einen begehbaren Flachwasserbereich und in einen ruhigeren Tief-
wasserbereich —zum Schutz von Flora und Fauna - unterteilt. Anstelle
der Holzbrlcke fuhrt neu eine Furt aus Trittsteinen durch den Flach-
wasserbereich, sodass die Teichbewohner aus der Nahe beobachtet
werden konnen. Ein Staketenzaun verhindert, dass Kinder in die Tie-
fen des Weihers geraten und dass die Tiere gestort werden. Kalk-
steinquader dienen als Sitzgelegenheit und kleine Stein- und Holz-
strukturen im ruhigeren Uferbereich als Landlebensraum fir die
Amphibien.

Japankafer

Im Sommer 2024 wurden erstmalig mehrere Exemplare des invasi-
ven Japankafers in der Briglinger Ebene und in der weiteren Region
Basel gefunden. Der gold-griin schimmernde Japankafer mit seinen
seitlichen weissen Haarbuscheln stellt fir die Landwirtschaft ein
grosses Problem dar. Der erwachsene Kafer ernahrt sich von Blat-
tern, Bliten und Friichten verschiedenster Pflanzen und kann grosse
Frassschaden verursachen. Die Larven des Japankafers ernahren
sich bevorzugt von Graswurzeln und schadigen so Wiesen- und
Rasenflachen. Da der Japankéfer in der Schweiz als prioritdrer Qua-
rantaneorganismus gilt, unterliegt er der Melde- und Bekampfungs-
pflicht. Der Kanton Basel-Landschaft hat per Allgemeinverfliigung
vom 24. Juli 2024 umgehend Bekdmpfungsmassnahmen angeordnet
fiir die Gemeinden, die im «Befallsherd» (1km-Radius um den Fund-
ort) und in der «Pufferzone» (5km-Radius um den Fundort) liegen.
Die Gemeinde Miinchenstein befindet sich einerseits im Befallsherd
und vollstandig in der Pufferzone. Flir die Gemeindeverwaltung galt
es, die Bevolkerung moglichst schnell tGber die geltenden Bekamp-
fungsmassnahmen zu informieren, wobei sich diese aufgrund neuer
Erkenntnisse zur Verbreitung des Japankafers rasch anderten.

Verein Birsstadt

Die Gemeinden Aesch, Arlesheim, Birsfelden, Dornach (SO), Duggin-
gen, Grellingen, Muttenz, Miinchenstein, Pfeffingen und Reinach sind
seit 2018 im Verein Birsstadt zusammengeschlossen. Um verschie-
dene raumwirksame Themen gemeinsam zu bearbeiten, sind drei
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standige Arbeitsgruppen eingesetzt: Regionalplanung, Birspark
Landschaft und Energie-Region. Miinchenstein ist sowohl durch Mit-
arbeitende der Verwaltung als auch durch Mitglieder des Gemeinde-
rats in allen Arbeitsgruppen vertreten.

Der Schweizer Heimatschutz hat der Birsstadt im Berichtsjahr den
renommierten Wakkerpreis verliehen. Mit dem Preis zeichnet der
Schweizer Heimatschutz politische Gemeinden und in Spezialfallen
auch Organisationen oder Vereinigungen aus, die bezlglich Ortsbild-
und Siedlungsentwicklung besondere Leistungen vorweisen kénnen.
Gemadss Begrindung der Kommission Wakkerpreis zeigt die Birs-
stadt, dass Herausforderungen in Agglomerationen durch gemeinde-
und kantonsiibergreifende Zusammenarbeit besser gelost werden
kdnnen und das gemeinsame Handeln die Baukultur von der gross-
massstablichen Planung bis zum konkreten Bauprojekt fordert. Die
industrielle Vergangenheit wird weiterentwickelt, das baukulturelle
Erbe bereichert und der Naturraum gestarkt.

Die Preisvergabe wurde im Januar verkiindet. Im Anschluss plante
eine eigens dafiir eingesetzte Arbeitsgruppe einen Anlass fir die offi-
zielle Preisiibergabe. Bereits kurz nach der Bekanntgabe der Aus-
zeichnung erreichten diverse Fiihrungsanfragen die Birsstadt. So
wurden einzelne Objekte, Areale und Konzepte der Birsstadt im Rah-
men regionaler oder schweizweiter Anldsse wie «Openhouse» oder
«Festival der Natur» prasentiert. Hinzu kamen Flihrungen mit Pla-
nungsamtern, Planungsverbanden oder Fachzeitschriften. Ab Herbst
wurde eine Zusammenarbeit mit Baselland Tourismus gestartet, um
Flhrungen zentral anzubieten. Am 22. Juni wurde im Rahmen eines
Anlasses auf dem Domplatz in Arlesheim der Wakkerpreis offiziell
uberreicht.

Nebst dem Wakkerpreis standen die beiden Projekte Klimaadaption
und Baukultur im Zentrum. Im Frihling konnte das Konzept Klima-
adaption Birsstadt verabschiedet werden. Ausgehend vom Konzept
Klimaadaption wurde gemeinsam mit der ZHAW das Projekt Sied-
lungsrander gestartet. Hierbei soll untersucht werden, mit welchen
Massnahmen zur Anpassung an den Klimawandel der Ubergangs-
raum von Natur zu Siedlungsgebiet gestaltet werden kann. Das Pro-
jekt Baukultur hat mit der Frage «Baukultur — was hat das mit mir zu
tun?» zum Ziel, gemeinsam mit der Bevélkerung im Rahmen von spe-
zifischen Anlassen das Verstandnis fur Baukultur zu starken und Leit-
linien zu entwickeln.
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Immobilien

Land / Liegenschaften allgemein

In Folge von Grossbaustellen werden immer wieder Installationsfla-
chen fiir die Zwischenlagerung von Material sowie zur Vorbereitung
von Infrastrukturen benotigt. Hierfur hat die Gemeinde der Primeo
Waérme- und Netz AG sowie der IWB flir den Ausbau des Warmever-
bunds Birstal, zur Erh6hung der Spannung im Netzgebiet sowie fir
den Ersatz der Gas-Hoch- und Niederdruckleitung eine Installations-
flache auf der Oberi Loog zur Verfligung gestellt.

Waéhrend der Brut- und Setzzeit vom 1. April bis 31. Juli gilt eine gene-
relle Leinentragepflicht flir Hunde im Wald. In Anbetracht dieser Ein-
schrankung richtet die Gemeinde jahrlich eine provisorisch einge-
zdunte Hundefreilaufzone ein. Diese befindet sich siiddstlich der
Stiftung Hofmatt. Die Freilaufzone sollte mitunter dazu beitragen, all-
fallige Stoérungen andernorts zu reduzieren und den Hunden gleich-
wohl soziale Kontakte zu ermdglichen.

Abgabe Baurecht, Verpachtung und Verkauf von Land / Liegenschaf-
ten

Verkauf von Liegenschaften

Im Rahmen der Stabilisierung des Finanzhaushaltes hat sich der
Gemeinderat intensiv mit dem Thema «Schulden abbauen — Hand-
lungsspielraum schaffen» auseinandergesetzt. Im Fokus stand dabei
die Verausserung der Liegenschaften ohne strategische Bedeutung
und mit einer Nettorendite —- gemessen am Verkehrswert — von weni-
gerals 2.2%. In Folge wurde ein Makler damit beauftragt, die Liegen-
schaften am Markt auszuschreiben. Die Ausschreibung zur Veraus-
serung der Liegenschaften erfolgte im Bieterverfahren. Folgende
Angebote sind eingegangen:

- Wohnhaus, Miinchstrasse b CHF 331'000.00
- Grundstuck, Felsenackerweg CHF 475'000.00
- Grundstiick, Grubenstrasse CHF 2'665'000.00

Total CHF 3'471'000.00

Die Liegenschaft Miinchstrasse 5 sowie das Grundsttlick Felsenacker-
weg wurden in der Finanzkompetenz des Gemeinderates verdussert.
Die Verdusserung des Grundstiicks Grubenstrasse wurde von der
Gemeindeversammlung im Dezember genehmigt, der Vergabeent-
scheid soll im Folgejahr erfolgen.

Familiengarten-Verein Miinchenstein — Verlangerung Pacht- und
Baurechtsvertrag

Der Vorstand des Familiengarten-Vereins hat sich im Rahmen der
Planung diverser grosserer Sanierungsprojekte (z. B. Ersatz von Was-
serleitungen, Einfriedungen, Spielpldtzen usw.) Gedanken zur
Abschreibung des finanziell relativ grossen Aufwands gemacht. Er
mochte die aufwendigen Sanierungen nur in Angriff nehmen, wenn
der Verbleib auf der Anlage auch langfristig sichergestellt ist.

Die Kiindigungsfrist des bestehenden Vertrages betragt 12 Monate,
worauf beide Parteien das Vertragsverhéltnis jeweils auf Ende eines
Kalenderjahres auflésen konnten. Die Klindigungsfrist von 12 Mona-
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ten erachtete der Familiengarten-Verein — aufgrund der geplanten
Investitionen — als zu unsicher und beantragte beim Gemeinderat
eine fixe Vertragsdauer. Der Gemeinderat genehmigte die Befristung
der Vertragsdauer von 10 Jahren mit optionaler Verlangerung von
weiteren 10 Jahren.

Standortbegriindung Mobilfunk — Weihermattweg 8

Zur Optimierung des Mobilfunknetzes ist die Netzbetreiberin Salt
Mobile SA auf der Suche nach geeigneten Standorten fiir den Bau
neuer Mobilfunkanlagen. Hierbei hat sich Salt nach der Parzelle
Nr. 4039, auf der sich das Reservoir Weihermatt befindet, erkundigt.
Der Standort am Weihermattweg 8 liegt aus Sicht des Unternehmens
optimal im Versorgungsgebiet. Die Mobilfunkanlage wiirde nebst
dem Siedlungsgebiet auch andere Netzllicken schliessen.

2010 hat die Gemeinde ein Standortkonzept fiir Mobilfunkanlagen
erstellen lassen, worin die zonenbestimmenden Kriterien Uber die
Zulassigkeit von Mobilfunkanlagen umschrieben sowie potenzielle
Standorte nach Prioritdten dargestellt sind. Insbesondere sind auch
diejenigen Bereiche dargestellt, in denen keine Mobilfunkanlagen
zuldssig sind. Die angefragte Parzelle befindet sich gemaéass diesem
Standortkonzept nicht in einem Ausschlussgebiet. Grundsétzlich sind
Mobilfunkanlagen in diesem Bereich zugelassen.

In Folge genehmigte der Gemeinderat den Mietvertrag zwischen Salt
Mobile SA und der Gemeinde fiir die Mobilfunkantennenanlage auf
der Parzelle Nr. 4039.

Primarschulen und Kindergarten generell

Die Gemeinde geht die zuklinftige Schulraumentwicklung proaktiv
an. Mit den in der Gemeinde anstehenden und der sich in Planung
befindenden Entwicklungsarealen soll nachgewiesen werden, mit
welchen Folgen fiir die Schule Miinchenstein unter Berlcksichtigung
der aktuellen padagogischen Entwicklungen zu rechnen ist. Aus die-
sem Grund wurde das Beratungsunternehmen Basler & Hofmann AG
im August damit beauftragt, in einer ersten Phase fiir den bestehen-
den Schulraum (Primarschule und Kindergarten) eine umfassende
strategische Analyse durchzufiihren. Es wurden samtliche Schul-
rdume quantitativ erfasst und die Entwicklung der Schiler/innen- und
Klassenzahlen ermittelt. Zudem wurde eine Gebdudezustandsbewer-
tung der Schulstandorte vorgenommen. Der finale Bericht zu den
Resultaten wird im ersten Quartal 2025 erwartet.

Schulhaus Lange Heid

Der Aussenbereich der Miinchensteiner Schulanlagen inklusive der
zugehorigen Spiel- und Sportplatze steht ausserhalb des Schulbe-
triebes der Offentlichkeit zur Verfiigung. Die Nutzung setzt voraus,
dass diese im Rahmen der geltenden Vorgaben wie Nacht- und Sonn-
tagsruhe sowie unter Beachtung des Litteringverbotes geschieht.
Auf der Schulanlage Lange Heid kam es immer wieder zu Sachbe-
schadigungen, Verunreinigungen und Littering — vor allem in den
Abendstunden und an den Wochenenden in der warmeren Jahres-
zeit. Auf diese Umstdnde reagiert die Gemeinde mit einer Informa-
tionskampagne, die an die Verhaltensregeln auf den Schularealen
erinnern soll.
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Auf den Schularealen wurden zusatzliche Abfallbehélter installiert.
Jeweils am Montag vor Schulbeginn und in regelmassigen Abstan-
den sédubert eine Reinigungsequipe das Areal. Uberdies wurden die
Patrouillen der Gemeindepolizei erhoht und Personen, die dem gel-
tenden Polizeireglement zuwiderhandeln, mit einer Ordnungsbusse
belegt.

Der Schulbetrieb und die Stundenplanung fiir das Schuljahr 2024/25
haben aufgezeigt, dass kurzfristig zuséatzliche Gruppen- und Forder-
zimmer beno6tigt werden. Im Schulhaus standen zum Zeitpunkt — im
Verhaltnis zur Anzahl Klassen — zu wenig Gruppen- und Forderzim-
mer zur Verfligung, handkehrum aber mehr Klassenzimmer als bend-
tigt werden. In Folge wurden zwei Klassenzimmer zu Gruppenrau-
men umgebaut, die den mittelfristigen Bedarf abdecken.

Schulhaus Neuewelt

Aufgrund einer zusatzlichen 5. Klasse mussten einige Verschiebun-
gen innerhalb des Schulhauses vorgenommen werden. Das Klassen-
zimmer, das bisher flir den Musikunterricht genutzt wurde, wurde in
ein Regel-Klassenzimmer umfunktioniert. Fiir den Musikunterricht
wurde der Lehrpersonen-Aufenthaltsraum umgebaut. Die Arbeits-
platze fur die Lehrpersonen wurden in die Bibliothek verlegt, die sich
neu im Schulraumprovisorium befindet. Der Aufenthaltsraum wurde
im Raum der ehemaligen Lehrpersonenarbeitsplatze eingerichtet,
womit alle raumlichen Bediirfnisse abgedeckt werden konnten.

Schulhaus Loog

Im Zuge der Erdbebenertiichtigung des Feuerwehrmagazins wurde
in einem Klassenzimmer eine neue Betonwand eingezogen. Das Zim-
mer grenzt an den Lehrpersonen-Aufenthaltsraum, der durch die
Betonarbeiten ebenfalls betroffen war. Die alten Kiichenschranke
mussten flir die Schalungssicherung entfernt werden. Diese wurden
durch neue ersetzt. Im Bereich der alten Kiichenschrianke kam ein
Holzboden zum Vorschein, der sich Giber den ganzen Raum ausdehnt.
Dieser wurde beibehalten und aufgefrischt.

Musikschule

Am 21. September konnte der neue Schlagzeug-Pavillon in den
Raumlichkeiten des ehemaligen Schachclubs an der Baselstrasse ein-
geweiht werden.

Der Umbau basiert auf dem ungedammten Bestandsgebaude. Der
neue Akustikraum mit den hochwertig geddammten Holzelementen
fir Boden und Wéande wurde in die bestehende Fassade auf das
bestehende Fundament eingefligt. Flir die Heizung wurde eine Luft-
warmepumpe, kombiniert mit einer RaumbellGftung mit Warmerick-
gewinnung, vorgesehen. Der Strombedarf fir die Heizungs- und Lif-
tungsanlage kann zu einem grossen Teil lGber die integrierte
Photovoltaikanlage abgedeckt werden. Der Raum wurde mit einem
IV-WC ausgestattet. Die neu erstellte Zufahrtsrampe gewéhrt einen
barrierefreien Zugang.
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Schulerganzende Betreuung (SEB)
Die unter «Primarschulen und Kindergarten generell» erlauterte
Schulraumanalyse umfasst auch die SEB.

Feuerwehrmagazin

Das Feuerwehrmagazin setzt sich aus zwei statisch voneinander
getrennten Gebadudeteilen zusammen. Auf den beiden durch die Feu-
erwehr genutzten Gebaudeteilen, die talseitig flir die Feuerwehr
zuganglich sind, befindet sich ein weiteres Obergeschoss, das als
Annexbau zum Schulhaus errichtet wurde. Zurzeit werden die Rdume
in diesem Geschoss von der Schulergdnzenden Betreuung sowie als
Schulzimmer genutzt.

Das Feuerwehrmagazin ist gemass statischer Berechnungen stabil
und war von den Massnahmen nur zum Teil betroffen. Das Geschoss
dariiber (Annexbau) ist jedoch instabil und musste deshalb gesichert
werden. Die Simulation ging davon aus, dass das obere Geschoss
im Erdbebenfall vor die Ausfahrt des Feuerwehrmagazins fallen und
somit den Zugang blockieren kdnnte.

Um die Erdbebensicherheit zu verbessern, wurden in diesem
Geschoss in Quer- und Langsrichtung neue Betonscheiben zur Aus-
steifung der Wéande vorbetoniert und mittels Flachstahls im Unter-
geschoss verankert. Die Arbeiten konnten grosstenteils wahrend der
Schulsommerferien ausgefiihrt werden und haben den Schulbetrieb
kaum tangiert.

Jugendhaus

Der Betrieb des Jugendhauses «Tramstation» ist aufgrund von per-
sonellen Abgédngen per 1. September voriibergehend eingestellt wor-
den. Der Gemeinderat hat anlasslich einer Sitzung im November fest-
gehalten, dass die Jugendarbeit Miinchenstein mit eigenem Personal
wieder aufzubauen ist. Die Liegenschaft Tramstation bleibt bis auf
weiteres zur Verfligung als Jugendtreff.

Der Zeitraum, bis ein geeignetes Team fir den Wiederaufbau der
Jugendarbeit in Minchenstein rekrutiert werden kann, soll nicht
ungenutzt verstreichen. Nebst konzeptionellen Arbeiten der Jugend-
arbeit soll auch die Liegenschaft Tramstation fir die Wiederauf-
nahme des Betriebs der Jugendarbeit ertlichtigt werden.

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld (KUSPO)

Im Investitionsprogramm 2024 wurde ein Kredit Gber CHF 200'000
fiir die Erneuerung der technischen Anlagen eingestellt. Die Biihnen-
beleuchtung sowie die Audio- und Visio-Elemente wurden zwischen-
zeitlich ersetzt. Offen ist noch die Saalbeleuchtung sowie die Steue-
rung der Wassererwarmung.

Ruine Schlossfelsen

Die Burgruine und der Felsriicken sind umgeben von einem Spiel-
platz sowie von Wohnhé&usern. Im Sinne einer regelmassigen Kont-
rolle wurde die zweite Etappe (Westseite) der Felsreinigung durch-
geflihrt. Hierbei wurden die Felswande vom starken Bewuchs sowie
von losen Steinen und Blécken befreit.
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MFH Kaspar Pfeiffer-Strasse und Jurastrasse

Die Fassaden der Liegenschaften Jurastrasse 9 und Kaspar Pfeiffer-
Strasse 3 bis 21 weisen Renovationsbedarf auf. Davon betroffen sind
insbesondere der ausgekragte Anbau mit den Balkonen auf der Stid-
fassade. Um das Projekt sorgfaltig und fachmannisch aufzugleisen,
involvierte die Gemeinde ein Fachbiiro zur Kostenermittlung und
Ausschreibung der Unternehmerleistungen. Die Auftrage an die
Unternehmen wurden erteilt, die Ausfiihrung soll im Friihjahr 2025
starten.

MFH Gruthweg 3 und Gartenstadt 2

In Anlehnung an das Portfolio und die Eigentiimerstrategie hat sich
die Gemeinde Gedanken zur Verwaltung der dauervermieteten Lie-
genschaften gemacht. Die Mieterschaft- und Objektbetreuung (inkl.
Nebenkostenabrechnungen) nehmen sehr viel Zeit in Anspruch, da
die professionellen Instrumente fehlen. Aufgrund der guten Erfah-
rungen mit den Liegenschaften Jurastrasse/Kaspar Pfeiffer-Strasse
wurde die Verwaltung der beiden Liegenschaften ausgelagert.
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Tiefbau

Vermessung/GIS

Mit der Nachfiihrung der amtlichen Vermessung der Gemeinde ist
das patentierte Planungsbliro Jermann Ingenieure + Geometer AG
beauftragt. Wahrend des Berichtsjahres wurden laufend Grenzmu-
tationen, Gebdude- und Situationsnachfiihrungen sowie Rekonstruk-
tionen von Fix- und Grenzpunkten vorgenommen.

Strassen und Strassenunterhalt

In der Birkenstrasse wurde ein weiteres Teilstiick des Trottoirs erneu-
ert.

In der Pumpwerkstrasse wurde bei der Verzweigung Welschmatt-
strasse die Strassenentwasserung optimiert. Der Fahrbahnbelag und
die Randabschliisse wurden ab der Buchenstrasse bis zur Stiftung
Hofmatt erneuert. Diese Arbeiten sind im Zusammenhang mit der
Fernwarmeleitung der Primeo AG ausgefiihrt worden.

In der Dammstrasse, Abschnitt Grubenstrasse bis Dammstrasse 36,
wurde durch die Primeo Netz AG das Stromtrassee erneuert.
Anschliessend wurden durch die Gemeinde im gleichen Abschnitt
die Strassenentwasserung, die Randabschliisse und der Fahrbahn-
belag saniert.

Ab der Schluchtstrasse via Im Weissgrien, Heiligholzstrasse bis zur
Gustav Bay-Strasse wurden durch die Primeo Netz AG und die IWB
die jeweiligen Werkleitungen ausgebaut und erneuert und die Lei-
tungsgraben wieder ordnungsgemass instand gestellt. In der Gustav
Bay-Strasse, Abschnitt Grenzweg bis Dillackerstrasse, wurden in die-
sem Zusammenhang die Strassenentwasserung, die Randabschliisse
und der Fahrbahnbelag durch die Gemeinde erneuert.

Im Zusammenhang mit der Sanierung der Fuss- und Radwegbriicke
Dammstrasse — Langackerstrasse durch die SBB wurden der Belag
der Zufahrtsrampen und teilweise die Randabschliisse erneuert.

An der Langackerstrasse und am Gruthweg wurden diverse Rand-
abschlisse und ein Teilstlick des Fahrbahnbelages am Gruthweg
erneuert.

Offentlicher Verkehr (OV)

Das Bundesgesetz liber die Beseitigung von Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz)
wurde per 1. Januar 2004 in Kraft gesetzt. Gemass Art. 22 Abs. 1
mussen bestehende Haltestellen, Bauten und Fahrzeuge des 6ffent-
lichen Verkehrs behindertengerecht zur Verfligung stehen. Dies gilt
auch fiir Anlagen von kommunalen Buslinien. In den Sommerferien
wurde die gemeindeeigene Bushaltestelle «Zelgweg» Richtung
Schlossmatt am neuen Standort beim Schulhaus Loéffelmatt behin-
dertengerecht gebaut. Gleichzeitig konnte im Bereich der Haltestelle
ein neuer Fussgangerstreifen mit Wartebereich realisiert werden.
Seit August 2024 ist die neue Bushaltestelle mit Fussgangerstreifen
in Betrieb. Die Haltestelle «Zelgweg» Richtung Bahnhof bleibt am
alten Standort in Betrieb.
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Offentliche Beleuchtung

Seit 2016 werden etappenweise Quartierstrassen mit veralteten
Strassenbeleuchtungs-Anlagen saniert. Aufgrund des Energiever-
brauchs, des Alters und des Mangels an Ersatzteilen werden die alten
Leuchtkdpfe durch moderne LED mit Auf- oder Ansatzleuchten
ersetzt. Die bestehenden Standorte der Leuchten wurden bei diesen
Umristarbeiten moglichst beibehalten. Somit konnten Zusatzkosten
fur Tiefbauarbeiten weitgehend vermieden werden. Die vorhande-
nen Beleuchtungsmasten wurden sofern moglich ebenfalls weiter-
verwendet.

Die neuen LED-Module besitzen eine deutlich optimierte Lichtvertei-
lungscharakteristik mit besserer Lichtleistung bei geringerem Ener-
gieverbrauch. Die Leuchten sind mit integrierten Rasterblenden aus-
gerustet, um die riickseitige Abstrahlung in Richtung Liegenschaften
und Vorgarten moglichst zu reduzieren. Dank der autonomen Steue-
rung wird die Systemleistung der Leuchten in den Nachtstunden
zwischen 22.00 und 5.00 Uhr um 40% der installierten Leistung
gedimmt.

Im Zuge der Weiterflihrung des laufenden Modernisierungskonzep-
tes wurden im Berichtsjahr die folgenden Strassen mit neuen
Beleuchtungen ausgeristet (insgesamt 88 Leuchten):

- Birseckstrasse

- Emil Frey-Strasse/Schwertrainstrasse

- Hardstrasse

- Heiligholzstrasse

- Langacker Fussweg

- Langackerstrasse

- Muttenzerstrasse

- Nelkenweg

- Obere Au

- Oberi Loog

- Rainstrasse

- Teichweg

- Tunnelweg

- Wasserhausweg

- Zollweidenstrasse

Wasserversorgung

Grundwasserpumpwerk Au

Zurzeit werden die notwendigen Arbeiten fir die neurechtliche Aus-
scheidung der Schutzzonen umgesetzt. Die Arbeiten der Hauptunter-
suchung wurden inkl. Bericht per 12. April abgeschlossen. Aufgrund
der Ergebnisse konnten die Grundwasserschutzzonen S1, S2 und S3
dimensioniert werden. Dabei wurde eine erhohte Forderung von
451/s, wie bereits in der Regionalen Wasserversorgungsplanung vor-
gesehen, berucksichtigt. Die vorliegenden Resultate wurden der
Gemeinde Reinach préasentiert. Im Dezember konnten die Arbeiten
fur die Gefahrdungsabschdtzung gestartet werden.
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Grundwasserpumpwerk Briiglinger Ebene

Am 12. November hat das Grundwasserpumpwerk Brliglinger Ebene
seinen Betrieb mit Netzeinspeisung aufgenommen.

Die Eigenschaften des Grundwassers werden permanent liberwacht.
Gemessen werden: Tribung, elektrische Leitfahigkeit, pH-Wert und
Temperatur. Zudem verfligt das Pumpwerk tiber eine einstufige Auf-
bereitung des Rohwassers mittels UV-Bestrahlung.

Bei Bedarf (z. B. bei hoher Triibung) kann Grundwasser lber die Splil-
leitung verworfen werden.

Nebst den amtlichen Kontrollen erfolgen zusétzliche Selbstkontrol-
len gemaéss Lebensmittelgesetz. Diese werden vom Amt fiir Lebens-
mittelsicherheit und Veterindrwesen analysiert und mit einem Pruf-
bericht dokumentiert.

Notwasserkonzept

Trinkwasser ist das wichtigste Lebensmittel. Die Trinkwasserversor-
gung wird daher als kritische Infrastruktur eingestuft. Durch Ereig-
nisse wie Gewasserverschmutzungen oder ausserordentliche Hoch-
wasser kann es zu schweren Stérungen und Beeintrdchtigungen der
Wasserversorgung kommen.

Das Konzept zur Trinkwasserversorgung in Notlagen (Notwasserkon-
zept) der Gemeinde Miinchenstein stammte aus dem Jahr 2011. Auf-
grund der vorliegenden Generellen Wasserversorgungsplanung, der
aktuellen Gesetzgebung (Verordnung Uber die Sicherstellung der
Trinkwasserversorgung in schweren Mangellagen (VTM)) und dem
Anschluss Miinchensteins an den Bevélkerungsschutzverbund Birs
wurde das Konzept im Berichtsjahr Gberarbeitet und aktualisiert.

Sanierung Reservoir Weihermatt

Das Reservoir Weihermatt ist als Teil der kommunalen Wasserver-
sorgung seit rund 60 Jahren in Betrieb (Baujahr 1963) und dient der
Druckerhaltung in der Niederzone. Es umfasst zwei getrennte Was-
serkammern mit je 2'600 m® Speicherinhalt und wird von den Grund-
wasserpumpwerken der Gemeinde Miinchenstein gespeist. Die
Generelle Wasserversorgungsplanung (GWP) aus dem Jahr 2022
zeigt im Bereich der Wasserspeicherung Handlungsbedarf. Das
Reservoir Weihermatt ist sanierungsbediirftig und entspricht zum
Teil nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. An der Gemeinde-
versammlung vom 18. Marz wurde der Sonderkredit in Héhe von
CHF 940'000.00 (exkl. MwsSt.) fiir die Sanierung des Reservoirs Wei-
hermatt genehmigt.

Im Herbst wurden die Sanierungsarbeiten der linken Kammer auf-
genommen.

Werterhalt Leitungsnetz

Das Wasserleitungsnetz von Miinchenstein (exkl. Hausanschliisse
und Hydrantenzuleitungen) hat eine Lange von rund 67.2 km. Um
Wasserverlusten vorzubeugen, ist es wichtig, fortlaufend in den
Werterhalt des Leitungsnetzes zu investieren. Im Berichtsjahr konn-
ten mit ca. CHF 400'000 gesamthaft 215 Meter respektive 0.3% des
gesamten Leitungsnetzes saniert werden.
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Abwasserbeseitigung

Werterhalt Leitungsnetz

Das gesamte kommunale Abwasser-Leitungsnetz (exkl. private
Anschlisse) weist eine Gesamtldnge von rund 53 km auf. Davon sind
ca. 39.9 km Mischabwasserleitungen, ca. 8.4 km Regenabwasserlei-
tungen und ca. 4.7 km Schmutzwasserleitungen.

Im Sinne des Grund- und Gewdsserschutzes hat die Gemeinde auch
im Berichtsjahr in den Wertherhalt der Abwasserleitungen investiert.
Auf Basis von bereits vorhandener Kanal-TV-Aufnahmen konnten mit
rund CHF 150'000 gesamthaft 1'392 Meter resp. 2.6 % des gesamten
Leitungsnetzes saniert werden.

Massnahme Hochwasserschutz: Sanierung Riickhaltebauwerk
Schlucht

Das Gebiet Bruderholz weist einen schlecht durchldssigen Léssbo-
den auf, der einen raschen Abfluss von Regenwasser bewirkt. Die
Schlucht selbst bildet eine relativ tief eingeschnittene Wasserabfluss-
rinne mit mehreren Verzweigungen, entstanden durch die Erosion
von abfliessendem Regenwasser. Starkregenereignisse tiber dem
Bruderholz fiihrten regelmassig zu Uberschwemmungen von Gérten,
Strassen und Wiesen mit lehmhaltigen Wassermassen im Gebiet
Dillacker. Mitte der 1970er-Jahre wurden zur Unterbindung von Uber-
schwemmungen zwei Erdwaélle (Rlickhaltebecken) errichtet, die sich
organisch ins Landschaftsbild einfiigen. Seit der Errichtung der Erd-
walle sind keine Uberschwemmungen mehr erfolgt.

Das Bauwerk ist mehr als 50 Jahre alt, und das Retentionsvolumen
vor den Da@mmen hat sich durch jahrelange Ablagerungen verringert.
Im Herbst konnte das untere Retentionsbecken instand gestellt wer-
den. Dabei wurden ca. 0.5 bis 2m Ablagerungen abgetragen und die
Uberlaufrinne inkl. Einlaufrost und Abdeckplatten saniert. Somit
konnte das urspringliche Ruckhaltevolumen wiederhergestellt wer-
den.

Freizeit- und Sportanlagen

Erneuerung Spielplatz Dillacker Plaza

Die Gemeindeversammlung vom 22. Marz 2021 hat dem Sport- und
Freizeitanlagenkonzept und dem damit verbundenen Bruttokredit
von CHF 6'730'000.00 (inkl. MwSt.) fiir die Realisierung der Projekte
des Sport- und Freizeitanlagenkonzepts zugestimmt. Die Bauarbeiten
fir die Erneuerung des Spielplatzes «Dillacker Plaza» wurden plan-
gemass Anfang September aufgenommen und konnten Ende Okto-
ber abgeschlossen werden. Am Naturschutztag der Gemeinde vom
4. November wurden unter Mithilfe der Bevolkerung diverse einhei-
mische Straucher gepflanzt und die Erneuerung des Spielplatzes
damit abgeschlossen.

Erneuerung Spielplatz Ameisenhélzli

Anfang Sommer wurde das Projekt fiir die Erneuerung des Spielplat-
zes Ameisenholzli Gberarbeitet. In Zusammenarbeit mit der Krebs-
liga und dem Zentrum Ebenrain wurde im Rahmen des Projekts
«Schatten fiir Alle» die Beschattung mit Baumen optimiert. Krank-
heitsbedingt mussten zwei grosse Baume entfernt werden, um die
Sicherheit gewahrleisten zu konnen. Anlasslich einer Informations-
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veranstaltung fiir die Bevélkerung vom 28. August wurden das Pro-
jekt der interessierten Offentlichkeit vorgestellt, Verbesserungsvor-
schldage entgegengenommen und sofern moglich in das Projekt
integriert. Im Dezember wurden diverse Vorbereitungsarbeiten durch
die Mitarbeitenden der Gemeindegartnerei ausgefiihrt.

Statistik Bewilligungen Tiefbau

2024 2023

Aufgrabungen
- Primeo Energie 56 31
- IwB 40 45
- Swisscom 9 9
- Diverse 33 28
Aufgrabungen total 138 113
Aufforderungen Riickschnitt 102 48
Nutzungen Allmend 88 55

Reklamebewilligungen 10 9



Werkhof

Strassenunterhalt, Gartnerei, Friedhof

Im Frahling wurde die zweite Etappe der Erneuerung des vierzigjah-
rigen Unterstandes im Werkhof in Angriff genommen. Die Werkhof-
mitarbeitenden haben sich dazu entschieden, das ganze Projekt von
der Planung bis und mit der Ausfiihrung (Aufnahme Masse, Holzbe-
stellung, Abbund, Abbruch und Montage) in eigener Regie auszufiih-
ren. Ende April konnten die Arbeiten erfolgreich abgeschlossen wer-
den.

Im Juli wurde vorgéngig durch die Werkhofmitarbeitenden die Bau-
arbeiten (Belags- und Betonaufbruch, Aushub, Leerrohr verlegen,
Auffillen, verdichten, Belage Instandsetzen) fir die Elektro-Zuleitung
erstellt.

Anfangs Oktober konnten die Werkhofmitarbeitenden den ersten voll
elektrischen Lieferwagen TOYOTA PROACE Electric in Empfang neh-
men. Das Fahrzeug ist taglich bei der Gruppe Gartnerei im Einsatz.
Am 7. November wurde das zweite elektrische Fahrzeug, der Gabel-
stapler Jungheinrich EFG 425k, in den Werkhof geliefert. Bei einer
Batterie-Ladung von 100 % betragt die Einsatz-Dauer ca. 6 Stunden.
Die Tragkraft betragt 2'500 kg bei einer maximalen Hubhdéhe von 5m.

Bestattungen

Im Berichtsjahr ereigneten sich in Minchenstein 115 Todesfélle
(2023: 124). 73 Bestattungen fanden in Miinchenstein statt (2023: 68).
Per 31. Dezember bestanden insgesamt 434 Grabpflegevertrage
(2023: 455).

Erd- und Urnenbestattung 2024
Erdbestattung B
Urnengrab 6
Urnennische 5
Gemeinschaftsgrab 42
Familiengrab Sarg 0
Familiengrab Urnen 1
Urne in bestehendes Grab 11

Sarg in bestehendes Grab

Kindersarg oder Urnengrab bis 6 Monate

Asche verstreuen auf dem Friedhof 1
Bestattungen auf dem Friedhof Total 73
Wasserversorgung
Allgemein

Anfang Februar wurde die gesetzlich vorgeschriebene Trinkwasser-
qualitat o6ffentlich publiziert. Zur Selbstkontrolle geméss Lebensmit-
telgesetz wurden 129 Wasserproben von Roh- und behandeltem
Wasser erhoben, die alle den gesetzlichen Anforderungen entspra-
chen.

Ein Drittel des Leitungsnetzes inkl. den Hausanschlissen wurde
durch 62 Messungen auf Leckagen Uberprift. Bei einem Hydranten
wurde ein grosserer Wasserverlust festgestellt und umgehend repa-
riert. Bei bekannten alteren Gussleitungen wurden zur schnelleren

2023

34

19

68
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Leckerkennung 15 mobile Gerdusch-Logger auf Hauptschiebern
angebracht, die tGiberwacht werden.
In der Amselstrasse wurde die alte Graugussleitung von 1939 durch
eine neue Kunststoffleitung ersetzt.

Unterhalt Pumpwerke

In allen Pumpwerken wurden die allgemeinen Kontroll- und Unter-
haltsarbeiten sowie die jahrlichen Bedarfsarbeiten geméass den
bestehenden Servicevertragen ausgefiihrt. Beim Pumpwerk Briig-
linger Ebene erfolgte die definitive Inbetriebnahme mit Netzeinspei-
sung. Fir das Stufenpumpwerk Untere Wanne wurde flir eine allfal-
lige Sanierung ein Vorprojekt erstellt.

Fir die Pumpwerke Ehinger und Welschmatt wurde fiir den Rickbau
eine Machbarkeitsstudie erstellt.

Unterhalt Reservoire

In den Reservoiren wurden die periodischen und jahrlichen Kontrol-
len durchgefuhrt. Alle Kammern wurden im Frihling visuell kontrol-
liert und mit Wasser-Hochdruck gereinigt. Im Anschluss wurden die
Vorraume und die Rohrkeller gereinigt. Die umfassende Sanierung der
Wasserkammern im Reservoir Weihermatt hat im Oktober begonnen.

Unterhalt Schéachte

Fir den Schacht Kreisel Reinacherstrasse wurde eine autonome
Stromeinspeisung inkl. eines neuen Stromkastens mit Zahler mon-
tiert. Damit konnte der Bezug lber die private Liegenschaft Reinach-
erstrasse 41 aufgehoben werden.

Brunnen

Die 16 6ffentlichen Brunnen und deren Umgebung werden durch die
Wasserversorgung gereinigt und unterhalten. Der Brunnen Heiligholz
musste wegen Vandalismus durch eine externe Firma speziell gerei-
nigt und wieder neu impragniert werden.

Léschwasserversorgung

Fir die Loschwasserversorgung stehen 432 Hydranten zur Verfi-
gung, die jahrlich kontrolliert und gewartet werden. Im Berichtsjahr
wurden insgesamt 2 Hydranten komplett erneuert und 16 Hydranten
revidiert. Diese Massnahmen wurden finanziell teilweise durch die
Gebéaudeversicherung subventioniert. Fur allfallige Loscheinséatze der
Feuerwehr stehen in den Reservoirs stets 1'120 m® Wasser als Losch-
reserve zur Verfligung.

Wasserzéhler

Durch die Wasserversorgung wurden ein Flinftel aller Haus-Wasser-
zahler (ca. 290) und alle Schacht- und Brunnenzahler vor Ort abge-
lesen. Die Liegenschaftseigentimerschaft wurde auf Mangel in der
Hausinstallation hingewiesen, die behoben werden mussen. In eini-
gen Liegenschaften wurden nicht mehr gangbare und defekte Haupt-
ventile festgestellt, die durch die Wasserversorgung im Auftrag der
Eigentimerschaft ersetzt worden sind.
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Fi n a nze n Finanzen

Alain Maier

Finanzen Finanzen Controlling

Soziale Dienste

Steuerbezug

Buchhaltung
Sozialhilfe / Asyl

Sozialleistungen

Buchhaltung
Ausgestellte Rechnungen 2024
Rechnungen 12'681

Erhaltene Rechnungen

Einwohnergemeinde 11'853

Zahlungen und Zahlungsausgange

Sozialhilfe 12'320
Asylwesen 4'040
Steuern
Statistikjahr 2024
Mahnungen Stk. 1'702
Betreibungen Stk. 278
Betreibungskosten CHF 34'963
Abschreibungen CHF 260'499
Rickkauf Verlustscheine CHF 23'572
Zahlungseingénge CHF 45'570'234
Veranlagungsstand 2024
Stand per 31.12. 64,44 %
Steuerjahr 2023
Finanzen

Erfolgreicher Abschluss Stabilisierung Gemeindefinanzen

Auf der Erfolgsrechnung der Gemeinde lastete ein strukturelles Defi-
zit von rund CHF 4 Mio. pro Jahr. Von einem solchen ist auszugehen,
wenn die Gemeinde im Normalzustand, ohne Sondereffekte oder
konjunkturelle Schwankungen, ihre Ausgaben mit ihren Einnahmen
nicht zu decken vermag. Um das strukturelle Defizit zu beseitigen,
hat der Gemeinderat im November 2020 das Projekt «Stabilisierung
Gemeindefinanzen» lanciert, mit dem Ziel, dass ausgeglichene Ein-

2023
11'885

10'479

13'871
5'194

2023
1'498

416

48'850
283752
12'344
39'056'398

2023
68,14 %
2022

2022

1'316

176
23'846
267'942
11123
40'273'246

2022
65,00 %
2021
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nahmen und Ausgaben bis am Ende der Legislaturperiode 2020-2024,
also bis zum Budget 2024, vorliegen. Somit sollte eine ausreichende
Selbstfinanzierung sichergestellt werden und folglich der finanzielle
Handlungsspielraum fiir die dynamische Entwicklung der Gemeinde
fur zukiinftige Aufgaben und nachfolgende Generationen gewahr-
leistet sein.

Mit dem Budget 2024 konnten erstmals ausgeglichene Einnahmen
und Ausgaben prasentiert werden. Die effektiven Zahlen der Jahres-
abschlusse 2022, 2023 und 2024 bestatigten den positiven Trend und
vermitteln die gewtlinschte nachhaltige Verldsslichkeit. Die Beseiti-
gung des strukturellen Defizits gelang erfolgreich, weshalb der
Gemeinderat das Projekt «Stabilisierung Gemeindefinanzen» im Mai
2024 abgeschlossen hat.

Fur die neue Legislaturperiode 2024-2028 hat sich der Gemeinderat
zum Ziel gesetzt, eine jahrliche Selbstfinanzierung (Cashflow) von
mindestens CHF 4 Mio. zu erwirtschaften. Dies erfordert in der
Erfolgsrechnung auf Stufe «Operatives Ergebnis ohne Sondereffekte»
einen Ertragsliberschuss von ca. CHF 1 Mio. Im aktuell gultigen Auf-
gaben- und Finanzplan 2025 bis 2029 wird dieses Zielergebnis ab
dem Jahr 2026 erreicht.

Fir weiterfihrende Informationen in Bezug auf die Finanzen sei auf die Jahresrechnung 2024 der Gemeinde
Miinchenstein verwiesen, die auf der Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch verfligbar ist (Suchbe-

griff «Jahresrechnungn).
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Bevolkerungsdienste

Bevélkerungsdienste

I

Sozialhilfe

Koordinationsstelle
KES
fur das Alter

Einwohnerdienste

Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik

Per 31. Dezember 2024 lebten 12'490 niedergelassene Einwohnende
(Vorjahr: 12'391) in der Gemeinde Miinchenstein (Anteil Bevolkerung
ohne Schweizer Pass: 28,7 %, Vorjahr: 28,4 %), die sich folgendermas-

| | Aktuariat SHB
Buchhaltung

— Buchhaltung

- Sozialarbeit

| | Sozialarbeit
KES

H Arbeitsagogik

Familien &
Jugendberatung

= Integration

'— Schulsozialarbeit

sen auf die Alterskategorien aufteilen:

Alter
0-10
11-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80
81-90
91-100
101-110
TOTAL

Hundehaltung

Per 31. Dezember 2024 waren 665 Hunde angemeldet (Vorjahr: 662).
Im Verlauf des Berichtsjahres wurden 83 neue Hundevertrage erfasst
(Neuanschaffungen oder Zuzug), 84 Hundevertrdge wurden beendet

maénnlich CH
410
418
503
472
497
606
618
438
236
64

0
4'262

weiblich CH

(Wegzlige, Weitergabe oder Hinschied).

384
423
488
492
516
644
674
513
364
138

4
4'640

Einwohner-
dienste

= Empfang

mannlich nicht CH

213
200
205
334
327
299
139

64
34

6

0
1821

weiblich nicht CH
181
195
180
357
359
256
139
67
28

4

1
1'767
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Soziale Dienste

Im Berichtsjahr kam es zu einem leichten Riickgang von rund zehn
Fallen in der Sozialhilfe. Das Team von vier (bzw. ab Mai aufgrund
einer Vakanz noch drei) Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern hatte
wahrend des Berichtsjahrs rund 260 Dossiers zu bearbeiten. Die Neu-
eintritte nahmen leicht zu (plus 6 Falle), bei den Abschliissen war eine
leichte Abnahme zu verzeichnen (minus 7 Félle). Im Rahmen der Sozi-
albegleitung wurden zwei Personen auf freiwilliger Basis und fiinf
Personen in Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben, Woh-
nungssuche und Schuldenberatung untersttitzt.

Weiterhin wurde viel Wert auf den Ausbau der internen Zusammen-
arbeit mit den Bereichen Kindes- und Erwachsenenschutz sowie
Finanzen gelegt, um die Ablaufe stetig zu optimieren. Dadurch sowie
durch das grosse Engagement des Teams konnte bis auf weiteres auf
einen Ersatz der vakanten Sozialarbeiterstelle verzichtet werden.

Der Sozialdienst in Zahlen

2024
Kumulierte Zahlfélle Sozialhilfe" 258
Kumulierte Zahlfélle VA 7+ 1
Sozialhilfe Eintritte 73
Eintritte VA 7+ 1
Sozialhilfe abgeschlossen 82
VA 7+ abgeschlossen 6
Kumulierte Falle ohne Unterstitzung® 27
Kumulierte Personen® 462
Personen pro Zahlfall 1.79
Einwohner Miinchenstein Total 12'490
Anzahl unterstltzte Personen pro 100 Einwohnende 3.70
Asylwesen ab 01.10.2022 (N, VA7-, NEE) 74
Kumulierte Personen Asyl 126
Personen pro Zahlfall Asyl 1.7
Anzahl unterstiitzte Personen (Asyl und Sozialhilfe) 4.70

pro 100 Einwohner

" Alle Zahlfalle im Monat Januar des Erhebungsjahres zuztiglich aller Zugénge in
den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjahres. Abschluss
und Wiederaufnahme sind zwei Zahlfélle.

2 VA 7+ sind vorlaufig aufgenommene Auslanderinnen und Ausladnder, die sich
mehr als sieben Jahre in der Schweiz aufhalten, fiir die aber noch kein Entscheid
tber die Aufnahme vorliegt. Die Wohnungsmiete wird analog Sozialhilfe bemes-
sen. Der Grundbedarf richtet sich nach einer separaten Gesetzgebung.

3 Alle Falle ohne Unterstltzung im Monat Januar des Erhebungsjahres zuzlglich
aller Zugéange in den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungs-
jahres. Als Falle ohne Unterstiitzung gelten diejenigen mit physischem Kontakt
und Dossier6ffnung. Nicht gezahlt werden Félle betreffend Mietzinsbeitrage, KVG
Abklarungen etc.

4 Summe aller Personen, die eine bedarfsabhingige Sozialhilfeleistung erhalten

haben (gleiche Zdhlweise wie flir kumulierte Zahlfélle).

2023
268
18
67

3

89

8

28
526
1.96
12'391

4.25

89

155

1.74

5.50

2022
259
15
62

8

59

0

23
527
1.92
12'251

4.30
80
141

1.76

5.45
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Im Mérz nahm das Beschaftigungsprogramm «Foérderung, Motiva-
tion & Ressourcen - FMR Miinchenstein» seinen Betrieb auf. Gesamt-
haft wurden 16 Personen im Alter zwischen 22 und 63 Jahren aus
Afghanistan, Agypten, Grossbritannien, der Schweiz, Sri Lanka,
Syrien, der Turkei und der Ukraine beschaftigt. Eine Person konnte
in den ersten Arbeitsmarkt eintreten, eine weitere Person startete
eine EBA-Lehre. Zwei Personen traten mit einem Abklarungsauftrag
der IV in das Programm ein. Bei den librigen Personen wurde das
Programm aus verschiedenen Griinden verlangert oder abgebro-
chen. In Zusammenarbeit mit dem Werkhof, dem Facility Manage-
ment, den Sozialen Diensten und der Blirgergemeinde wurden vor
allem folgende Arbeiten ausgefiihrt: Lauben, Jaten, Gartenarbeiten,
Malerarbeiten, Wasserlaufe im Wald reinigen, Arbeiten mit Hoch-
druckreiniger (Wande und Treppen reinigen), Beseitigung von Litte-
ring, Wohnungsrdaumungen, Abbrucharbeiten in Schrebergarten,
Schleif- und Lackierarbeiten und Reinigungsarbeiten.

Im Berichtsjahr wurden ausserdem Vorarbeiten im Hinblick auf eine
neue Koordinationsstelle Arbeitsintegration getatigt.

Die Koordinationsstelle fiir das Alter gab in Form von zahlreichen
Beratungsgesprachen zu Themen wie Wohnen, Unterstlitzung zu
Hause und Finanzierung von Pflegeheimen, Tagesstatten oder ambu-
lanten Angeboten Auskunft. Ebenso wurden Hilfestellungen beim
Ausfiillen von Antragen und Formularen oft nachgefragt. Dank der
Unterstlitzung einer Stiftung ermoglichte die Koordinationsstelle
einer alteren Bewohnerin mit Migrationshintergrund einen dringend
notwendigen Umzug.

Der Infomarkt 55+ im Mai war dank neun zusatzlichen Ausstellenden
und dem Referat von Prof. Dr. Carlo Knopfel zum Thema «Gute
Betreuung im Alter fiir alle» sehr gut besucht. Am Jubilaren- und
80Plus-Anlass im Oktober verbrachten rund 300 Géaste einen scho-
nen, stimmungsvollen Nachmittag mit einem feinen Mittagessen.
Ubers Jahr verteilt fanden sechs gut besuchte Info-Veranstaltungen
zu Gesundheitsthemen statt. Ein weiteres Highlight bildete im
November der Anlass der «Spurgruppe Alter werden» mit rund 350
Gasten. Franz Hohler zog das Publikum mit viel Sprachwitz, person-
lichen Anekdoten und grosser Vitalitadt in den Bann und sorgte fur
viele Lacher, aber auch fiir nachdenkliche Momente.

Die Koordination und Vernetzung mit weiteren Anbietern von Dienst-
leistungen fiir die altere Bevolkerung war auch im Berichtsjahr eine
wichtige Aufgabe. Uber die Gemeinde hinaus wurde auf Ebene der
Fachstellenleitungen und des Kantons ein gemeinsames Projekt mit
dem Ziel der aufsuchenden Altersarbeit angestossen. Wie schon im
Vorjahr nutzte die Koordinationsstelle fiir das Alter die beiden Aus-
gaben der Senioren-Gazette als Plattform fir relevante Themen.
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Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Insbesondere die anhaltend hohe Arbeitsbelastung der Berufsbei-
stande, die Auswirkungen der demografischen Entwicklung sowie
die zunehmenden Multirisiken junger Erwachsener erforderten im
Berichtsjahr eine intensive Auseinandersetzung und fachlich fun-
dierte Losungsansatze fur den KES.

Die Fallzahlen und die damit verbundene Verantwortung der Berufs-
beistande blieben auf hohem Niveau. Insbesondere die steigenden
Anforderungen an die administrative Arbeit fihrten dazu, dass immer
mehr Zeit fur Verwaltungsaufgaben aufgewendet werden musste —
dies zu Ungunsten der direkten Beziehungsarbeit mit den Klientinnen
und Klienten.

Ein Trend des Berichtjahres war die steigende Komplexitat der Ver-
waltungsarbeit. Neben den bereits hohen Anforderungen an die
Dokumentation und Berichtserstellung kamen zunehmend rechtliche
und organisatorische Vorgaben hinzu, die eine sorgfaltige Bearbei-
tung jedes einzelnen Falles erforderten.

Trotz dieser Herausforderungen konnte auf eine enge und konstruk-
tive Zusammenarbeit mit zahlreichen Kooperationspartnern gezahlt
werden. Die Kooperation mit der Schule, der Schulsozialarbeit, der
Familien- und Jugendberatung, der Kindes- und Erwachsenenschutz-
behorde sowie weiteren relevanten Institutionen funktionierte durch-
wegs gut. Diese interdisziplindre Zusammenarbeit ist von entschei-
dender Bedeutung, um die bestmodgliche Unterstlitzung fur die
Klientinnen und Klienten sicherzustellen.

Aufgrund des Stellenwechsels der internen Beraterin wurde im
Berichtsjahr das Angebot der Familien- und Jugendberatung (FJB)
Uberprift und analysiert. Der Gemeinderat fallte den Entscheid, diese
Hilfestellung per November 2024 extern an die Familien- und Jugend-
beratung Birseck zu Ubergeben. Diese gemeinsame Stelle der
Gemeinden Aesch, Arlesheim, Dornach, Duggingen, Miinchenstein,
Pfeffingen und Reinach bietet neben der reinen Beratung bei Bedarf
auch therapeutisch ausgerichtete Begleitung an und ist fachlich breit
aufgestellt. Dadurch steht den Einwohnerinnen und Einwohnern nun
ein umfassenderes Angebot zur Verfligung.

Die Schulsozialarbeit konnte im Berichtsjahr auf die langjdhrige
Bekanntheit und das Vertrauen von Kindern, Eltern und Lehrperso-
nen zdhlen und so wertvolle Unterstiitzung im Bereich der psychi-
schen Gesundheit leisten. Besonders hervorzuheben ist die interdis-
ziplindre Zusammenarbeit, die es der Schulsozialarbeit ermdglicht,
eine umfassende Hilfe anzubieten.

Auch die Bewilligung einer zusatzlichen 50 %-Stelle fir das Jahr 2025
und die Beteiligung am Thema Mobbing durch die Einladung des
Schulrats verdeutlichen die Anerkennung und den wichtigen Ausbau
der Schulsozialarbeit.

Die wachsende Anzahl von Schiler und Schiilerinnen sowie die
begrenzten Ressourcen stellen jedoch eine kontinuierliche Heraus-
forderung dar. Sie erschweren es, den hohen Qualitatsstandard auf-
rechtzuerhalten. Es entstehen langere Wartezeiten fur Beratungster-
mine und Verzogerungen bei den Vermittlungsprozessen an andere
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Fachstellen. Die enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung zur Friih-
erkennung von Gefahrdungen ermadglichte es jedoch, im Bedarfsfall
schnell und zielgerichtet zu handeln.

Asylwesen

Zum Jahresende des Berichtsjahres lebten in der Gemeinde Miin-
chenstein insgesamt 349 Personen aus dem Asyl- und Fluchtlings-
bereich, was einer Quote von 2.79% der stdandigen Wohnbevélkerung
entspricht. Die Gemeinde Minchenstein liegt somit nach wie vor
Uber der vorgegebenen Quote von 2.6%. Aufgrund der erfillten
Quote erfolgten im Berichtsjahr nur einzelne Zuweisungen durch den
Kanton Basel-Landschaft.

In der gemeindeeigenen Asylunterkunft waren 14 Personen unter-
gebracht (Vorjahr 17), darunter folgende Personengruppen: 4 Perso-
nen mit einer vorlaufigen Aufnahme, 1 Person mit einem laufenden
Asylverfahren sowie 9 Personen mit Sozialhilfestopp (Nichteintre-
tensentscheid Mehrfachgesuch oder Wegweisungsentscheid). Es
sind keine Personen aus der Regelsozialhilfe oder mit Schutzstatus S
in der gemeindeeigenen Asylunterkunft wohnhaft. Einige Bewoh-
nende helfen durch die Teilnahme am gemeindeeigenen Beschafti-
gungsprogramm FMR Miinchenstein am Unterhalt der Liegenschaft
mit.

In Individualunterkiinften wurden per Ende Dezember des Berichts-
jahres 20 Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme betreut, davon
8 Kinder im schulpflichtigen Alter. 3 Personen besuchten einen
Deutschkurs, 3 Personen besuchten ein Integrationsprogramm,
3 Personen waren in einer Ausbildung, 2 Personen arbeiteten.
Uberdies lebten zum Ende des Berichtsjahres 82 Personen mit S-Sta-
tus in Minchenstein. 59 Personen in 30 Unterstlitzungseinheiten
wurden durch die Sozialen Dienste betreut, darunter 21 Kinder im
schulpflichtigen Alter. Davon lebten 2 Personen in Gastfamilien und
57 Personen in Individualwohnungen. 18 Personen besuchten einen
Deutschkurs, 6 Personen nachobligatorische Schulen, 5 ein Arbeits-
integrationsprogramm, und 7 Personen arbeiteten.
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Robinsonspielplatz

Trotz den kalten Temperaturen im Januar und Februar besuchten im
Berichtsjahr mehr Kinder den Robi als im Vorjahr. So verwundert es
nicht, dass mehr der beliebten «Wachshande» entstanden sind als 2023.
Nach der Fertigstellung der zwei Klettertirme mit den Kletterwan-
den im Vorjahr kam nun der dritte grosse Turm dazu, so dass nun
ausgiebig Kletterfangen und das beliebte «Floor is Lava» gespielt
werden konnen. Generell wurde im Berichtsjahr viel gespielt auf dem
Robi, ob nun Gruppen-, Karten- oder Gesellschaftsspiele unter dem
grossen Dach.

Die beiden «Huittensitzungen» wurden gut besucht. Es bestand so
viel Interesse, dass eine neue Hutte gebaut und eine weitere umge-
wandelt wurde.

In den Sommerferien wurde das von einem Goénner gespendete Tipi-
Zelt aufgebaut, das in der kalten Jahreszeit und bei schlechtem Wet-
ter als sicherer Ort fiir ein trockenes Zvieri dient.

Die zur Tradition gewordenen, zweimal jahrlich stattfindenen Robi-
Ubernachtungen waren beide restlos ausgebucht und die Kinder
genossen es, mit ihren Freundinnen und Freunden in ihren Hutten
zu Ubernachten.

Nach den Herbstferien wurde das Sommerabschlussfest gefeiert.
Das Team wurde am entsprechenden Grillabend von der Anzahl
Besuchender vollig liberrascht, so dass sich die selbst gestaltete
Geisterbahn im Dauerbetrieb befand. Einmal mehr war auch das Ker-
zenziehen ein Highlight.

Zusammengefasst hat der Robinsonspielplatz im Berichtsjahr knapp
2'000 Besucherinnen und Besucher mehr als im Vorjahr verzeichnet,
was einem Anstieg von 40 % entspricht.

Ferienpass
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Jugendarbeit

Aufgrund von personellen Abgdngen wurde der Betrieb des Jugend-
hauses per 1. September eingestellt. Zeitgleich wurden Leistungs-
vereinbarungen mit der Jugendarbeit Reinach (Palais noir) und der
Jugendarbeit Arlesheim aktiv. Bis der Betrieb in Miinchenstein wie-
der aufgenommen wird, sind die Jugendlichen in Reinach und Arles-
heim willkommen.

Am 28. August wurden die Nutzerinnen und Nutzer des Jugendhau-
ses personlich im Dialog orientiert und die Veranderungen bespro-
chen. Bis zum Jahresende liefen sowohl Gesprache betreffend eine
intensivere Zusammenarbeit in der Jugendarbeit mit Nachbarge-
meinden sowie auch Abkladrungen lber den Sanierungsbedarf der
Liegenschaft Tramstation (Jugendhaus).

Familienerganzende Betreuung

Im Berichtsjahr wurden im Tagesheim insgesamt 45 Kinder betreut.
Im Laufe des Jahres wurden 18 neue Kinder begriisst, wahrend 10
Kinder das Tagesheim verliessen. Das Tagesheim bietet Platz fir 20
Kinder pro Tag, aufgeteilt auf zwei Gruppen. Regelmaéssig bestehen
gemeinsame Angebote mit den Bewohnenden der Stiftung Hofmatt
wie gemeinsames Singen oder das Pflegen der Tiere im Park des
Altersheims. Einmal pro Woche wird ein Waldmorgen angeboten, bei
dem die Kinder ein Bewusstsein flr die Umwelt entwickeln.

Das Tagesheim bietet eine Umgebung, in der sich jedes Kind sicher
und geborgen fuhlt, gleichzeitig aber auch dazu ermutigt wird, seine
Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und weiterzuentwickeln. Der
Ansatz basiert auf spielerischem Lernen, sozialer Interaktion und indi-
vidueller Férderung, wobei stets auf die Bedlrfnisse jedes Kindes
eingegangen wird.

Im Rahmen der vielfaltigen Aktivitaten wurden den Kindern zahlrei-
che Moglichkeiten zur Entfaltung geboten. Ausfllige in die Natur, kre-
ative Bastelprojekte, musikalische Angebote und generationeniiber-
greifende Begegnungen waren einige der Hohepunkte, die den
Kindern halfen, neue Starken zu entdecken und ihre Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Ein besonders wichtiger Aspekt im Berichtsjahr war die enge Zusam-
menarbeit mit den Eltern. Durch regelméssige Gesprache und Eltern-
anlasse wurde ein offener Austausch gepflegt.

Von den 5 Tagesfamilien (ab 30. Juni noch 4) wurden im Berichtsjahr
durchschnittlich 24 Kinder betreut. Es kam zu 7 Austritten und 4 Neu-
anmeldungen.

Das Angebot ist vor allem fiir Familien wertvoll, die eine flexible und
individuelle Betreuung fir ihre Kinder benétigen. Besonders fir
Erziehungsberechtigte, die unregelmassige Arbeitszeiten haben, ist
diese Betreuungsform ideal.

Eine grosse Herausforderung ist, flir die zu platzierenden Kinder
einen optimal passenden Betreuungsplatz zu finden. Faktoren wie
Distanzen zum Wohnort, zu Schule respektive Kindergarten, ein
gutes Vertrauensverhaltnis zwischen den Eltern und Tagesfamilien
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und das Alter der Kinder sind einige wenige Kriterien, die erfillt wer-
den missen. Hinzu kommen die Anliegen, welche Tage und Betreu-
ungszeiten bendtigt werden. Diese miissen mit den verfligbaren Plat-
zen Ubereinstimmen, da die Tagesfamilien eine Begrenzung von
maximal 5 Kindern pro Tag haben.

Tagesfamilien bieten in der Betreuung eine personliche und familiare
Atmosphare. Die Kinder erhalten eine individuelle Forderung sowie
die Moglichkeit, in kleinen Gruppen zu lernen und zu wachsen.

Tagesstruktur

Die Schulerganzende Betreuung (SEB) bietet an den vier Schulstand-
orten Lange Heid, Loog, Loffelmatt und Neuewelt insgesamt Platz fiir
die Betreuung von 161 Kindern an. Die Eltern kdnnen zwischen drei
verschiedenen Modulen wahlen. Modul 1 dauert von 12.00 bis 13.30
Uhr und umfasst ein warmes Mittagessen. Modul 2 dauert von 13.30
bis 15.30 Uhr und Modul 3 von 15.30 bis 18.00 Uhr. Besonders das
erste Modul ist an den Tagen Montag, Dienstag und Freitag sehr
beliebt und schnell ausgebucht.

Insgesamt besuchten im Berichtsjahr 244 Kinder ab Schuljahr
2023/2024, verteilt auf die vier Standorte, die SEB. Im Durchschnitt
werden monatlich rund 2'000 Mahlzeiten bestellt, regeneriert und
genossen. In den Nachmittagsmodulen wird ein abwechslungsrei-
ches und auf die Bedlirfnisse der Kinder abgestimmtes Programm
gestaltet. Dies beinhaltet freies Spielen, Hausaufgabenbetreuung,
gefuhrte Aktivitaten, Sport sowie gemeinsame Ausfliige wie z. B. in
den Park im Grlinen, in den Zoo, in Museen oder einen Theaterbe-
such.

Im Berichtsjahr wurden flir 207 Familien Betreuungsgutscheine ver-
fugt.

Betreuungsgutscheine sind eine finanzielle Unterstiitzung fiir die
familienergdanzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter sowie
im Schulalter. Erziehungsberechtigte diirfen auswaéhlen, in welcher
Kindertagesstatte sie ihr Kind anmelden, sofern die Tagesstatte mit
Miinchenstein eine Zusammenarbeitsvereinbarung abgeschlossen
hat.

Ebenso gelten die Betreuungsgutscheine fir die Schulergdnzende
Betreuung in Miinchenstein, fiir Spielgruppen, sofern diese Mitglied
in der 1G Spielgruppe sind, sowie fiir Tagesfamilien, die einer Tages-
familienvermittlungsorganisation unterstellt sind. Die Héhe der
Betreuungsgutscheine ist abhangig vom Einkommen sowie vom Pen-
sum der Erwerbstatigkeit.

Bildung

Im Berichtsjahr feierte die Gemeindebibliothek mit speziellen Ver-
anstaltungen und weiteren Aktionen ihr 60-jahriges Jubilaum: Die
Kleinsten lauschten gespannt einem Puppentheater, jugendliche Zau-
berklinstler begeisterten Jung und Alt, Kinder tauchten in die Welt
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von Zauberkater «Cosmon» ein, Petra lvanov sorgte mit ihrer Krimile-
sung fur Nervenkitzel bei den Erwachsenen, und Manu Hofstatter
schloss den Veranstaltungsreigen, indem sie die Gaste mit ihrem
Lesefieber ansteckte.

Jugendliche und Erwachsene konnten sich im Frihling zu einem
Blind Date mit einem Buch verabreden, und im Dezember 6ffneten
wir taglich ein Tarchen des Adventskalenders, hinter dem sich Buch-
empfehlungen der Leserinnen und Leser verbargen.

Jugendliche lernten in einem Workshop, Mangas zu zeichnen,
Erwachsene erschufen Kunstwerke aus alten Blchern, und Kinder
bastelten Weihnachtsdeko aus Buchseiten.

Im Jubildumsjahr zeigte der Personenzahler tiber 30'000 Besuche an.
Mit 218 neu eroffneten Konten belief sich die Zahl der aktiv genutz-
ten Konten auf 1199, was nahezu den Werten des Vorjahres ent-
spricht.

Ein weiteres Mal lag der Schwerpunkt der Bibliotheksarbeit im
Berichtsjahrin der Leseforderung und frithkindlichen Sprachentwick-
lung. 570 Schiilerinnen und Schiiler nahmen mitihren Lehrpersonen
an einer Klassenfiihrung teil. Durchschnittlich 11 Kleinkinder besuch-
ten mitihren Eltern die 22 Mal angebotene Veranstaltung «Varsli- und
Liedlizyt».

Zu den Hohepunkten des Bibliotheksjahrs gehorte die Erzahlnacht,
an der 23 Kinder in Traumwelten wandelten und in der Bibliothek
ubernachteten.

Ausleihen 2024 nach Medientyp aufgeschliisselt, insgesamt 60'201

Blcher
Bilderbucher
Sachbiicher
Comics
Ho6r-CDs
DVDs

Zeitschriften

andere

Ausleihen 2024 nach Altersstufe aufgeschliisselt, insgesamt 60'201

- Erwachsene

Junge Erwachsene
Jugendliche

Kinder
52%
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