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Vorwort der Gemeindeprasidentin
Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner

Nachdem die Inhalte unserer Berichte der vergangenen zwei Jahre
noch stark von der Pandemie gepragt waren, wird Covid auf den kom-
menden rund 80 Seiten erfreulicherweise lediglich noch eine Rand-
notiz sein. Das gab uns allen — Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Ver-
waltung — die Gelegenheit, im vergangenen Jahr wieder zu Stabilitat
zurlickzufinden.

Das Erreichen von Stabilitat ist denn auch ein Unterfangen, das den
Gemeinderat und die Verwaltung in mehrerlei Hinsicht beschéftigte.
2022 betraf das erneut in besonderem Masse die Gemeindefinanzen.
Auf dem Weg, zukiinftig strukturelle Defizite zu vermeiden, konnten
wir verschiedentlich relissieren. Trotz namhafter Einsparungen wur-
den die Leistungen an unsere Einwohnerschaft nicht beschnitten. Die
Attraktivitdt Miinchensteins musste nicht unter den Massnahmen leiden.

In den Kontext der Stabilisierungsmassnahmen gehdért auch das neue
Personalreglement und die dazu gehérende Verordnung, die im Laufe
des Berichtsjahres konkretisiert wurden. An der der Gemeindever-
sammlung vom 23. Juni wurde das Reglement mit grossem Mehr
angenommen und seit 1. Januar 2023 ist es in Kraft gesetzt.

Aber auch unabhéngig von Soll und Haben sind wir bestrebt, fiir
unsere Einwohnerinnen und Einwohner, vom Neugeborenen bis zu
den Altesten, in allen Lebensbereichen fiir stabile Verhaltnisse zu sor-
gen. Dieser Jahresbericht gibt verschiedentlich Zeugnis davon, dass
wir diesbezliglich Gber alle Abteilungen und Bereiche auf gutem Weg
sind. Dazu zahlt ebenso unsere bestens organisierte Feuerwehr, bei
der ich als Gemeindepréasidentin anlésslich der Hauptiibung im Sep-
tember die Ehre hatte, den Kommandowechsel noch offiziell zu voll-
ziehen.

Stabilitat herrscht zu guter Letzt auch in unseren eigenen Reihen, im
Gemeinderat, in der Verwaltung sowie in verschiedenen weiteren Gre-
mien.

Meiner Kollegin und meinen Kollegen aus dem Gemeinderat danke
ich an dieser Stelle fiir ihren Einsatz. Ebenso gebiihrt ein Danke den
Mitarbeitenden der Verwaltung sowie den engagierten Mitgliedern
der Kommissionen und Arbeitsgruppen.

Ein herzliches Danke auch an alle Einwohnerinnen und Einwohner von
Minchenstein, die mit uns mitdenken und mithandeln.

Jeanne Locher-Polier
Gemeindeprasidentin

Gemeinderat 2022

Anzahl Sitzungen 39
Anzahl Sitzungsstunden 125
Anzahl Geschéfte 442
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Minchenstein macht Schlagzeilen

Das Wochenblatt vorn 17, Februar hat bei D1€ €rste Ludothek der Schweiz wird
den Spielverleih-Pionierinnen im Schulhaus Loog vorbeigeschaut. 50 Jahre alt

Mehr als eine Spielwiese ... soll die Zwischennutzung des Areals Obere

Loog sein. Hier entstanden unter anderem ein
Dirt Track, ein Grinstreifen, ein Kiesspielplatz mit Wasserspender und eine Chill-Ecke. Nachzulesen im
Wochenblatt vom 17 Marz.

Baustart fuiir neue

Die bz vom 30. Marz berichtet vom Neubau der Sportplatze Au im
FUSSballfelder Rahmen des neuen Sport- und Freizeitanlagenkonzepts.

Bereits im November wurde das Kunstrasenfeld in Betrieb genommen.

Jetzt gehts los mit dem neuen Kunsthaus Baselland

Die Titelzeile der BaZ vom 31. Marz sagt alles: Der Umzug des Kunsthauses auf den Dreispitz ist lanciert.

Biergarten mit Bahnhofsflair

Und nochmals Dreispitz: Die bz vom 28. April berichtet aus der Fahrbar, die neu unterhalb des Parkhauses
Ruchfeld untergekommen ist und von der Birtel Biermanufaktur betrieben wird.

1897 wurde die Elektra Birseck gegriindet. Heute gehdrt das Unternehmen AlleS beginnt
unter dem Namen Primeo Energie zu mit dem StI‘OIn ﬁir die Glﬁhbime

den wichtigsten Arbeitgebenden in
Muinchenstein. Die bz vom 9. Mai wurdigt das 125-jahrige Jubilaum.

Ein Uniquartier fiir Miinchenstein centes um gen zucinfiigen

Standort der Universitat Basel im Baselbiet, ist MUnchenstein in aller Munde. So auch im Wochenblatt vom
12. Mai.

Der Weg eines Familienunternehmens

Ein weiterer wichtiger Arbeitgeber Minchensteins
Zum gr()ssen Player jubiliert: Die BaZ berichtet zum 125. Geburtstag

von Muller AG Verpackungen.

Larchen-Schulhaus: fit fiir die Zukunft

Das Wochenblatt vom 27 Mai berichtet von der Eréffnungsfeier des sanierten und erweiterten Sekundarschul-
standorts.

W hl h Die Juni-Ausgabe von Regio aktuell blickt auf
assersc aC ten einen sommerlichen Besuch auf dem

Robinsonspielplatz zurlick, der seinen

mit SChaumstOﬁ‘ 50. Geburtstag feiern durfte.

Der Baselbieter Landrat befasst sich mit der |dee, den stark befahrenen Kreis- MFK—Kreisel SOll
verkehr fur alle Verkehrsteilnehmenden weniger risikoreich zu gestalten. Nachzu- gjcherer werden
lesen in der bz vom 30. Juni.



Den Vereinen stehen die Turnhallen im KUSPO kostenlos fir Trainings ~ Gratisbelegung neu auch
und Turniere zur Verfiigung — neu auch am Wochenende, wie die bz am Wochenende moglich
vom 6. Juli berichtet.

Solar-Anteile: Ein Stiuick vom Kuchen

Die Sommerausgabe des BirsMagazins berichtet von den Bestrebungen der Arbeitsgruppe Energie-Region
des Vereins Birsstadt zur Forderung des Teilens von Solaranlagen. Abgebildet werden die Dacher des Schul-
hauses Lange Heid, die fur das Projekt vorgesehen sind.

ligli ie bz vom 30. September wirft einen Rickblick auf die Gemeindeversammlung, an der
Briiglinger pic b 30.S b f Ruckblick auf die G d I d
Passerelle wird die Mutation im Strassennetzplan fiir die Uberfiihrung vom Freilagerplatz in die
weiter geplant Merian Géarten einstimmig beschlossen worden ist.

Garderobengebiude auf dem
Auch das Wochenblatt vom 6. Oktober be- Sportplatz Au kann Sanlert Werden

richtet von der Gemeindeversammlung und legt den Schwerpunkt auf den beschlossenen Neubau der in
die Jahre gekommenen Garderoben.

Laufend fitter werden

Zum Sport- und Freizeitanlagenkonzept gehort auch der neue Zurich Vitaparcours im Auwald. Das Wochen-
blatt vom 20. Oktober war bei der Eroffnung mit dabei.

Ein Kosmos
oo ° . | |
fur dle Die BaZ vom 22. Oktober berichtet von der Eroffnung des neuen Wissenschafts-
und Erlebniscenters von Primeo Energie.

Energiewende

Nach drei Jahren Zwangspause end- DaS Alter Wﬁrdigen llIld EhI'eIl

lich wieder durchgefthrt: Am Jubilaren- und 80Plus-Treff nahmen Gber 270 Seniorinnen und Senioren teil
—und ein Journalist des Wochenblatts, der in der Ausgabe vom 27. Oktober Gber den Anlass berichtet.

Miinchenstein Die bz vom 7. November berichtet nach abgeschlossener Vernehmlassung des
p]ant Wohninseln Nutzungskonzepts von der Arealentwicklung Bruckfeld.

beim Kuspo
Die Stabilisierung der Gemeindefinanzen 2,9 Millionen Franken sind geSpaI‘t -
beschéaftigte Gemeinderat und Verwaltung auch im Berichtsjahr. Das jetZt erd es harZig

Wochenblatt vom 24. November vermeldet einen Zwischenstand.

Munchenstein erhoht
Mehrwertabgabe auf 50 Prozent

Das grosse Thema zum Jahresende: Die BaZ vom 21. Dezember blickt auf den Beschluss der Gemeinde-
versammlung vom 19. Dezember zurlck, Ein-, Auf- und Umzonungen mit einer hdheren Abgabe zu ver
sehen.
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Highlights aus den Departementen

Departement Hochbau /Immobilien
Vorsteher: René Nusch, Vizeprasident
Stellvertretung: Andreas Knorzer

Die Preisentwicklung und die hohe Auslastung im Baubereich beein-
flussten die Umsetzung zahlreicher Projekte. Die Ablaufe zwischen
Planung und Umsetzung konnten nicht mit den Entwicklungen des
Marktpreises mithalten. So wurde etwa der Umbau des Schulstand-
ortes Dillacker abgebrochen.

Aufgrund der Ganzjahresnutzung wurde die Sanierung des Gardero-
bengebdude Au neu geplant. Der Unterhalt und die Wartung der neuen
Sportanlage machten Anpassungen im Fahrzeug- und Maschinenpark
des Werkhofes erforderlich.

Bei der «Alti Gmeini» wurden Fassade, Fenster und Laden renoviert.
Die Fassade der Gemeindeverwaltung wurde gereinigt und in Zusam-
menarbeit mit dem Werkhof der Aussenraum der Liegenschaft Gar-
tenstadt 2 aufgewertet. Fur die Liegenschaft an der Kaspar Pfeiffer-
Strasse/Jurastrasse wurde die Teilsanierung der Personenaufzlige
vergeben. Die Liegenschaft steuert einen wesentlichen Beitrag in die
Gemeindekasse ein, der kiinftig wie alle Ertrdge aus dem Finanzver-
mogen in der Rechnung ausgewiesen wird. Die in die Jahre gekom-
mene Schnitzelheizung der Asylunterkunft wurde durch einen
Anschluss an den Warmeverbund ersetzt.

Fir die kommenden Jahre wird verstarkt gelten, Notwendiges von
Wiinschenswertem zu trennen, um die Tragbarkeit der Kosten zu
gewabhrleisten.

Departement Bildung/Kind, Jugend und Familie
Vorsteher: David Meier
Stellvertretung: Jeanne Locher-Polier

In einer sich schnell verdndernden Welt ist es wichtiger denn je, dass
wir uns um die Bildung, das Wohl und die Zukunft unserer Kinder und
Jugendlichen kimmern. Ebenso wichtig ist die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. In den vergangenen zwolf Monaten haben wir uns
im Departement mit viel Engagement und Leidenschaft fiir die Belange
des Bereichs Bildung, Kind, Jugend und Familie eingesetzt. Im Rah-
men des Jahresberichts mochten wir lhnen einen Einblick in unsere
Arbeit und Erfolge geben. Wir zeigen Ihnen, welche Projekte und Mass-
nahmen wir durchgefiihrt haben, um den Bedurfnissen von Kindern,
Jugendlichen und Familien gerecht zu werden. Im Bereich Bildung
sind primar die eigenstandigen Rate der Primarschule und Musik-
schule zustéandig. Dennoch hat das Departement BKJF eine tragende
Rolle als Schnittstelle und ist Bindeglied zwischen Verwaltung und
Schule. Hier wurde viel investiert, damit die Kommunikation zwischen
den Akteuren gut funktionieren kann.

Speziell erwahnen mochte ich die Pensionierung des langjahrigen
Schulleiters der Musikschule, Thomas Schild. An dieser Stelle mochte
ich meinen Dank flir sein grosses Engagement wahrend 30 Jahren
aussprechen.
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Departement Finanzen/ Informatik /Wirtschaft
Vorsteher: Andreas Knorzer
Stellvertretung: David Meier

Das Projekt «Stabilisierung Gemeindefinanzen» stand im Berichtsjahr
weiterhin im Fokus des Departements. Gerade die Umsetzung der
anforderungsreicheren Stabilisierungsmassnahmen verlangt beson-
deren Einsatz aller Beteiligten, damit diese «letzte Meile» auch noch
absolviert werden kann. Im Friihling konnte der digitale Kreditoren-
visumsprozess erfolgreich implementiert werden. Dieser erleichtert
den Umgang mit den Kreditorenrechnungen fiir alle involvierten Per-
sonen, inklusive Gemeinderat, und spart letztlich Zeit und Geld.
Daneben wurde das Controlling weiter vorangetrieben, u. a. indem
ein Benchmarking-Tool eingefiihrt wurde, das vertiefte Kosten-Analy-
sen und weitere Kennzahlen mittels eines Gemeindevergleichs ermdg-
licht. Zudem wurde ein Projekt zur Einfuhrung eines moderneren Inter-
nen Kontrollsystems (IKS) in die Wege geleitet.

Der Kontakt zu den wichtigsten Unternehmen in der Gemeinde wird
regelmassig gepflegt. Durch diesen Austausch wollen wir fiir die Pla-
nung und Budgetierung wichtige Informationen erhalten.

Die Informatik hat sich im Berichtsjahr erneut dem Thema Datenschutz
und IT-Sicherheit gewidmet.

Departement Soziales/ Gesundheit/ Freizeit
Vorsteher: Dieter Rehmann
Stellvertretung: Ursula Lischer

Das Ende der Pandemiemassnahmen haben wohl alle herbeigesehnt.
Endlich konnten die traditionellen Veranstaltungen fiir die dlteren Ein-
wohnerinnen und Einwohner nach dreijahriger Zwangspause wieder
durchgefiuihrt werden. Der Frihlingsanlass zum Thema «Hilfe, die
KESB kommt. Und was jetzt?» sowie der «Jubilarenanlass 80+» waren
gut besucht. Mit der Spitex Birseck, die den grossten Teil der ambu-
lanten Pflege erbringt, wird die erfolgreiche Zusammenarbeit fortge-
fihrt. Gemeinsam mit der Gemeinde Arlesheim wurde mit der Spitex
Birseck eine neue, zeitgemasse Leistungsvereinbarung abgeschlossen.
Der Krieg in der Ukraine und die damit verbundene Fllichtlingswelle
stellen die kantonale Verwaltung und die Mitarbeitenden der Sozialen
Dienste vor grosse Herausforderungen. Seit Oktober werden die orts-
ansassigen Flichtlinge sowie Asylantinnen und Asylanten von
gemeindeeigenem Fachpersonal betreut. Fur das Insourcing dieses
Bereichs sprechen sowohl qualitative als auch finanzielle Griinde.
Die ersten Infrastrukturen, die im Rahmen des Sport- und Freizeitan-
lagekonzepts im Jahr 2021 beschlossen worden sind, wurden im
Berichtsjahr bereits fertiggestellt: Im Oktober ist im Auwald der von
der Firma «Miiller Packaging» mitfinanzierte Zurich Vita Parcours eroff-
net und der Bevolkerung tibergeben worden. Zudem kann dank dem
neuen Kunstrasenfeld nun auch wahrend des ganzen Jahres witte-
rungsunabhangig draussen Fussball trainiert werden.



Departement Tiefbau /Werke
Vorsteherin: Ursula Lischer
Stellvertretung: Daniel Altermatt

Die durch das Dorf flihrende Kantonsstrasse soll kiinftig ins Tal ver-
legt werden. Das Projekt «Talstrasse» wurde im Berichtsjahr konkreter.
Das technische Vorprojekt ist in Arbeit. Dieses ist die Grundlage fir
die Einreichung der Landratsvorlage fir die nachste Projektierungs-
phase. Es wurden Gesprache mit allen Grundeigentimerinnen und
Grundeigentimern gefihrt.

Aufgrund der detaillierten Analyse der Wasserversorgung mittels der
im April fertiggestellten generellen Wasserversorgungsplanung (GWP)
hat der Gemeinderat entschieden, den Verbrauchwasserpreis zu erho-
hen. Damit wird die Finanzierung der Wasserversorgung bis 2040
gewahrleistet.

Apropos Wasser: die technische Inbetriebnahme des Pumpwerks in
der Briiglinger Ebene ist erfolgt und die erwartete Trinkwasser-Pump-
leistung wurde bestéatigt. Die kantonale Vorpriifung der Grundwasser-
schutzzone liegt bereits vor.

Departement Raum und Umwelt
Vorsteher: Daniel Altermatt
Stellvertretung: Dieter Rehmann

«Das dringend benotigte Wachstum Muinchensteins bleibt weiterhin
aus», stand in meinem letzten Jahresbericht. Im Berichtsjahr wurde
uns das klar vor Augen gefuihrt: Der Wahlkreis Miinchenstein-Arles-
heim verlor einen Sitz im Landrat und ist nun mit 6 Sitzen auf dem
absoluten Minimum angelangt. Dass jede Verdnderung und jede Ent-
wicklung Gegnerinnen und Gegner auf den Plan ruft, ist normal. Dass
diese Gegnerschaft immer 6fters Mehrheiten findet, erfiillt dagegen
mit Sorge. Es ist ja nicht so, dass wir Miinchenstein auf «Teufel komm
raus» auf Wachstum trimmen wollen. Aber aktuell drohen wir den
Anschluss an den Rest des Kantons zu verlieren.

Einen kleinen Quartierplan — «Lehengasse West» mit 9-stockigem
Wohnhaus anstelle des nicht mehr bendtigten Kindergartens — konn-
ten wir 2022 zur Entscheidungsreife bringen. Dieser soll im September
2023 in die Gemeindeversammlung kommen.

Ein wichtiger Meilenstein ist die Fertigstellung des Energieplans fiir
Munchenstein. Wir haben hier wiederum neue Wege beschritten, um
den Ausstieg aus der heutigen Energieproblematik so weit als mog-
lich zu unterstiitzen. Der neue Energieplan enthélt alle notwenigen
Informationen flir die Hauseigentiimerschaften in Miinchenstein
betreffend optimaler Warmeerzeugung in den jeweiligen Quartieren.

10




Abstimmungen,
Wahlen &
Gemeindever-
sammlungen




Abstimmungen, Wahlen & Gemeindeversammlungen

Abstimmungen & Wahlen
Abstimmungsresultate vom 13. Februar
Stimmberechtigte: 7'581

Eidgenossische Vorlage

Die Volksinitiative vom 18. Méarz 2019 «Ja zum Tier- und Menschenver-
suchsverbot — Ja zu Forschungswegen mit Impulsen fiir Sicherheit
und Fortschritt» wurde mit 2'555 Nein-Stimmen zu 594 Ja-Stimmen
abgelehnt.

Die Volksinitiative vom 12. September 2019 «Ja zum Schutz der Kin-
der und Jugendlichen vor Tabakwerbung (Kinder und Jugendliche
ohne Tabakwerbung)» wurde mit 1'891 Ja-Stimmen zu 1'315 Nein-
Stimmen angenommen.

Die Anderung vom 18. Juni 2021 des Bundesgesetzes iiber die Stem-
pelabgaben (StG) wurde mit 2'109 Nein-Stimmen zu 1'025 Ja-Stim-
men abgelehnt.

Das Bundesgesetz vom 18. Juni 2021 Uber ein Massnahmenpaket
zugunsten der Medien wurde mit 1'681 Nein-Stimmen zu 1'475 Ja-
Stimmen abgelehnt.

Kantonale Vorlagen
Die Formulierte Gesetzesinitiative «Klimaschutz» vom 16. Marz 2020
wurde mit 1'798 Nein-Stimmen zu 1'237 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Teilrevision der Verfassung des Kantons Basel-Landschaft betref-
fend Volksinitiativen wurde mit 2'336 Ja-Stimmen zu 604 Nein-Stim-
men angenommen.

Regionale Wahlen

Ergebnis der Nachwahl fiir 1 Friedensrichterin oder Friedensrichter
des Kreises 5 (Arlesheim und Miinchenstein) Amtsperiode 2022-2026
Gultige Wahlzettel/Stimmen: 2'191 Stimmen

Wahlbeteiligung: 31.79%

Gewahlt wurde: Aleksandra Munk Schober

Abstimmungsresultate vom 15. Mai
Stimmberechtigte: 7'555

Eidgendéssische Vorlagen

Die Anderung vom 1. Oktober 2021 des Bundesgesetzes liber Film-
produktion und Filmkultur (Filmgesetz, FiG) wurde mit 1'769 Ja-Stim-
men zu 1'079 Nein-Stimmen angenommen.

Die Anderung vom 1. Oktober 2021 des Bundesgesetzes iiber die
Transplantation von Organen, Geweben und Zellen (Transplantations-
gesetz) wurde mit 1'709 Ja-Stimmen zu 1'213 Nein-Stimmen ange-
nommen.
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Der Bundesbeschluss vom 1. Oktober 2021 Uber die Genehmigung
und die Umsetzung des Notenaustausches zwischen der Schweiz und
der EU betreffend die Ubernahme der Verordnung (EU) 2019/1896 iiber
die Europaische Grenz- und Kiistenwache und zur Aufhebung der Ver-
ordnungen (EU) Nr. 1052/2013 und (EU) 2016/16 24 (Weiterentwick-
lung des Schengen-Besitzstands) wurde mit 2'115 Ja-Stimmen zu 729
Nein-Stimmen angenommen.

Kantonale Vorlage

Die Anderung der Kantonsverfassung vom 13. Januar 2022 betreffend
Anpassung der Bestimmungen liber die Ombudsperson wurde mit
2'346 Ja-Stimmen zu 315 Nein-Stimmen angenommen.

Die Teilrevision des Sozialhilfegesetzes vom 4. November 2021 betref-
fend «Anreize starken — Arbeitsintegration fordern» wurde mit 1'699
Ja-Stimmen zu 1'041 Nein-Stimmen angenommen.

Abstimmungsresultate vom 25. September
Stimmberechtigte: 7'5699

Eidgendssische Vorlagen

Die Volksinitiative vom 17. September 2019 «Keine Massentierhaltung
in der Schweiz (Massentierhaltungsinitiative)» wurde mit 1'996 Nein-
Stimmen zu 1'751 Ja-Stimmen abgelehnt.

Der Bundesbeschluss vom 17. Dezember 2021 lber die Zusatzfinan-
zierung der AHV durch eine Erh6hung der Mehrwertsteuer wurde mit
2'035 Ja-Stimmen zu 1'714 Nein-Stimmen angenommen.

Die Anderung vom 17. Dezember 2021 des Bundesgesetzes iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) (AHV 21) wurde mit
1'886 Ja-Stimmen zu 1'857 Nein-Stimmen angenommen.

Anderung vom 17. Dezember 2021 des Bundesgesetzes iiber die Ver-
rechnungssteuer (Verrechnungssteuergesetz, VStG) (Starkung des
Fremdkapitalmarkts) wurde mit 1'939 Nein-Stimmen zu 1'642 Ja-Stim-
men abgelehnt.

Abstimmungsresultate vom 27. November
Stimmberechtigte: 7'555

Kantonale Vorlage

Die Anderung des Steuergesetzes, Vermogenssteuerreform | wurde
mit 1'432 Ja-Stimmen zu 1'013 Nein-Stimmen angenommen.
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Gemeindeversammlungen
An drei Versammlungen wurden folgende Geschéafte behandelt:

23. Juni

Tatigkeitsbericht der Geschaftsprifungskommission vom
1. Januar bis 31. Dezember 2021
Jahresbericht 2021
Jahresrechnung 2021
Antrag nach 8 68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein, i. S.
Quartierplanungskommission
Antrag nach 868 Gemeindegesetz; FDP Miinchenstein, i. S.
Ergdnzung Gemeindeordnung — Nicht-Erheblicherklarung
Antrag nach 8§68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein, i. S.
Erhohung Mehrwertabgabe — Nicht-Erheblicherklarung

Revision Personalreglement
Verschiedenes:

- Mindliche Beantwortung der Anfrage nach § 69 Gemeindege-

setz; SP Miinchenstein, i. S. Tempo 30 und Begegnungszonen

28. September

19.

Mutation Strassennetzplan Siedlung Passerelle Briiglinger Ebene
Verpflichtungskredit flir die Sanierung des Garderobengeb&dudes
Sportanlage Au
Verschiedenes:

- Information zum Projekt Stabilisierung Gemeindefinanzen

Dezember

Aufgaben- und Finanzplan 2023 bis 2027

Budget 2023

Vorlage zum Antrag nach 8 68 Gemeindegesetz Griine Miinchen-
stein i. S. Anderung des Zonenreglements Siedlung §52 (bisher
§49) Mehrwertabgabe

Verschiedenes

Im Berichtsjahr eingereichte Antrage nach 8 68 Gemeindegesetz

19.

Dezember

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; von Christine Frey fiir den Haus-
eigentiimerverein (HEV) Miinchenstein i. S. Selbstandige Antrage von
Stimmberechtigten

An der Gemeindeversammlung vom 19. Dezember 2022 wurde ein
Antrag gemass 8 68 Gemeindegesetz von Christine Frey fir den Haus-
eigentiimerverein (HEV) Mlinchenstein i. S. «Selbstéandige Antrage
von Stimmberechtigten» eingereicht.
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Im Berichtsjahr behandelte Antrage nach § 68 Gemeindegesetz
23. Juni

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein i. S. Ein-
richtung einer Quartierplanungskommission

An der Gemeindeversammlung vom 22. September 2021 wurde von
den Griinen Miinchenstein gemaéss 8 68 Gemeindegesetz die Einrich-
tung einer Quartierplanungskommission beantragt. Der Antrag wurde
an der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2021 entgegenge-
nommen. An der Gemeindeversammlung vom 23. Juni 2022 wurde
der Antrag behandelt und angenommen.

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; FDP Miinchenstein i. S. Ergan-
zungsantrag zur Gemeindeordnung

An der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2021 wurde von
der FDP Miinchenstein gemass 8 68 Gemeindegesetz ein Erganzungs-
antrag zur Gemeindeordnung gestellt. An der Gemeindeversammlung
vom 23. Juni 2022 wurde der Antrag behandelt und fiir nicht erheblich
erklart.

19. Dezember

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein i. S. Ande-
rung des Zonenreglements Siedlung

An der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2021 wurde von
den Griinen Miinchenstein geméass § 68 Gemeindegesetz eine Ande-
rung des Zonenreglements Siedlung beantragt. An der Gemeindever-
sammlung vom 23. Juni 2022 hat der Gemeinderat einen Antrag auf
Nicht-Erheblicherklarung des Antrages der Griinen Miinchenstein
gestellt, der jedoch von der Gemeindeversammlung abgelehnt wurde.
Aus diesem Grund hat der Gemeinderat eine Vorlage zu diesem Antrag
der Griinen Miinchenstein, zusammen mit einem Ergdanzungsantrag
des Gemeinderates, flir die Gemeindeversammlung vom 19. Dezem-
ber 2022 ausgearbeitet. Diese hat der Vorlage und dem Ergdnzungs-
antrag zugestimmt.

Im Berichtsjahr behandelte Anfragen nach 8 69 Gemeindegesetz
23. Juni

Anfrage gemass 8 69 Gemeindegesetz; SP Miinchenstein, i. S.Tempo
30 und Begegnungszonen

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit drei
Fragen eingereicht und konnte direkt an der Gemeindeversammlung
vom 23. Juni miindlich beantwortet werden.

Anfrage gemass 8§ 69 Gemeindegesetz; SP Miinchenstein, i. S. gemein-
nutziger Wohnungsbau in Miinchenstein

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit vier
Fragen eingereicht und konnte direkt an der Gemeindeversammlung
vom 23. Juni miindlich beantwortet werden.
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28. September

Anfrage gemass 869 Gemeindegesetz von Arnold Amacher fiir die
Griinen Miinchenstein, i. S. Schulstandort Dillacker

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit zwei
Themen (Schulstandort Lange Heid mit Aussenstelle Dillacker & Bau-
kostensteigerung Dillacker) eingereicht und konnte direkt an der
Gemeindeversammlung vom 28. September mtindlich beantwortet
werden.

Anfrage gemass 8§ 69 Gemeindegesetz von Patrick Rickenbach i. S.
Sanierung Pavillon Dillacker

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit drei
Fragen eingereicht und konnte direkt an der Gemeindeversammlung
vom 28. September mindlich beantwortet werden.

19. Dezember

Anfrage gemass 869 Gemeindegesetz von Christine Frey fiir den
Hauseigentiimerverein (HEV) Miinchenstein i. S. Gebiihrenerh6hung
fiir den Trinkwasserbezug.

Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich ein-
gereicht und konnte direkt an der Gemeindeversammlung vom
19. Dezember mundlich beantwortet werden.
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Kommissionen & Arbeitsgruppen
Gemeindebehorden

Gemeindekommission

Mitglieder

Hasler Kathrin (Prasidentin ab 1.7), Haydn Stefan (Prasident bis 30.6.), Gerber Michael (Vizeprasident
ab 1.7), Buirgi Marc Oliver (bis 30.6.), Buser Vinzenz (ab 1.11.), Flick Christoph (ab 1.7.), Goppert Henjo,
Graber Fabia (bis 10.10.), Grininger-Deiss Cécile, Huggel David, Koller Adil, Locher Miriam,
Reich Markus (bis 31.12.), Rickenbach Patrick, Somalvico Eva (Aktuarin), Spichty Clive, Viva Sergio (bis
30.6.), Von Arx Oliver (ab 1.7.), Widmer Beat

Die Aufgaben und Befugnisse der Gemeindekommission sind, die
Geschafte der Gemeindeversammlung zu beraten und ihr Antrag zu
stellen. Sie kann dem Gemeinderat Geschéafte zur Behandlung vor-
schlagen und wahlt die Rechnungs- und Geschaftspriifungskommis-
sion sowie aus ihrer Mitte ihre Vertretung in weitere Kommissionen
und Gremien. In Verbindung mit dem Gemeinderat werden die Wahl-
buros, die Mitglieder des Musikschulrates und zwei Mitglieder der
Feuerwehrkommission gewahlt.

Im Berichtsjahr hat die Gemeindekommission drei Sitzungen durch-
gefuhrt. Mangels beschlussreifer Geschéfte fir die Gemeindever-
sammlung vom 4. 4. wurde auf die Sitzung der Gemeindekommission
verzichtet. Dies hat der Gemeinderat zum Anlass genommen, statt-
dessen zu einem Austausch mit den politischen Parteien einzuladen.

Die Finanzlage der Gemeinde war erneut ein wichtiges Thema der Sit-
zungen der Gemeindekommission. Das Projekt «Selbstfinanzierung
der Gemeindefinanzen» wurde breit und kritisch diskutiert. Die
Gemeindekommission hat festgestellt, dass die bisher ergriffenen
Sparmassnahmen erfolgreich umgesetzt wurden. Allerdings bewegt
sich der Selbstfinanzierungsgrad Ende Jahr unter den kantonalen Ziel-
vorgaben, was nicht zufriedenstellend ist. Mehrfach wurden auch Sor-
gen um die Schulraumplanung angesprochen. Einem nachtraglichen
Verpflichtungskredit fiir die Sanierung des Garderobengebadudes der
Sportanlage Au hat die Gemeindekommission hingegen zugestimmt.
Der Antrag des Gemeinderats betreffend die «Mutation Strassennetz-
plan Siedlung Passerelle Briiglinger Ebene» wurde einstimmig ange-
nommen. Die Revision des Personalreglements der Gemeindeverwal-
tung wurde mit grossem Mehr angenommen. Die Gemeinde-
kommission ist allen drei Antrédgen gemass § 68 Gemeindegesetz der
politischen Parteien dem Gemeinderat gefolgt. So wurden der Antrag

auf Nicht-Erheblicherklarung zur Erganzung der Gemeindeverordnung

und der Antrag auf Nicht-Erheblicherklarung zur Erhohung der Mehr-
wertabgabe im Juni knapp angenommen. Die Vorlagen des Gemein-
derats zur Quartierplanungskommission und zur Erhohung der Mehr-
wertabgabe wurden im Dezember klar angenommen, ebenso das
Budget 2023. Bei allen Geschéften der Gemeindeversammlung unter-
stutzte die Gemeindekommission den Gemeinderat mit kritischen Fra-
gen bei der Prazisierung der Ausfiihrungen.
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Musikschulrat

Mitglieder

Zumbrunn Michael (Prasident), Loeliger Lukas (Vizeprasident), Bereuter Katharina (Vertretung Lehr-
personen, bis 30.6.), Deusch Yvonne (Vertretung Lehrpersonen, ab 1.8.) Meier David (Gemeinderat),
Pescatore Naef Viviane, Schild Thomas (Leitung Musikschule, bis 31.12.), Stoll Meret (Vertretung Schulrat)

Anzahl Kurse Musikschule

Die gesetzliche Grundlage des Musikschulrates ist das Bildungsgesetz
des Kantons Basel-Landschaft und die darin enthaltene Verordnung
(SGS 640).

Das Berichtsjahr stand im Zeichen des Prozesses rund um die Anstel-
lung der neuen Schulleitung, die den Ende 2022 in den Ruhestand
getretenen Schulleiter Thomas Schild ablést. Am 11. Juni wéahlte der
Musikschulrat Frau Aloisia Dauer als Nachfolgerin.

Ein weiterer Schwerpunkt des Gremiums war die Weiterflihrung des
Unterrichts in «Musik und Bewegung» (MuB), dessen Finanzierung
durch strukturelle Anderungen von Seiten Gemeinderat in Frage
gestellt wurde. Die durch den Musikschulrat eingesetzte Arbeits-
gruppe «WeMuB -Weiterflihrung des Unterrichts in Musik und Bewe-
gung» unterbreitete dem Gemeinderat in der Folge Vorschléage. Diese
flihrten dazu, dass an der Primarstufe anstelle der zusatzlich von der
Gemeinde finanzierten MuB-Lektion in der 1. Klasse neu innovative
Musik-Projekte durchgefiihrt werden konnen, die in Zusammenarbeit
der Musikschule mit der Primarstufe entwickelt werden.

Der Musikschulrat behandelte im Berichtsjahr dartber hinaus fol-
gende Themen:

- Budget und Rechnung

- Personelles (Pensenverdanderungen der Lehrpersonen)

2. Semester 672 Kursbelegungen 33 Lehrpersonen 316 Lektionen/Woche
2021/2022 (Vorjahr: 689) (Vorjahr: 33) (Vorjahr: 319.5)

1. Semester 600 Kursbelegungen 28 Lehrpersonen 299.5 Lektionen/Woche
2022/2023 (Vorjahr: 702) (Vorjahr: 34) (Vorjahr: 328)

Schulrat Kindergarten / Primarschule

Mitglieder

Moll Christine (Prasidentin), Wiirsch Mathias (Vizeprasident), Gugger Hanspeter, Kolter Viviane,
Meier David (Gemeinderat), Stoll Meret, Von Radowitz Britta

Der Schulrat ist die Aufsichtsbehdrde des Kindergartens, der Primar-
schule und der therapeutischen Dienste. Er nimmt einerseits strategi-
sche Funktionen wahr, andererseits libt der Schulrat als Anstellungs-
behorde oder Beschwerdeinstanz auch Arbeitgeberfunktionen aus.
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Im Berichtsjahr wurden elf Vorbereitungssitzungen mit der Schullei-
tung und dem Schulratsprasidium durchgeflihrt. Es fanden zwolf
Schulratssitzungen statt.

Behandelte Geschafte, jahrlich wiederkehrend:

- Auswahl und Anstellung von Lehrkraften mit unbefristeten
Anstellungsvertragen

- Budgetplanung Kindergarten und Primarschule

- Klassenbildung und Schulhauszuweisungen

- Interne Evaluation der Schule

- Prifung Urlaubsgesuche von Lehrkraften

- Dispensationsgesuche von Schilerinnen und Schiilern

- Beratung, Anpassung und Genehmigung des Schulprogramms

Behandelte Geschafte, nicht jahrlich wiederkehrend:

- Langzeitabsenzen von Schiilerinnen und Schiilern

- Unbezahlte Urlaube von Lehrkraften

- Klarung Vorgehen bei Schul- und Maskenverweigerung

- Beantragung und Beschaffung von CO,-Messgeraten

- Massnahmen zur Finanzstabilisierung mit Gemeinderat

- Aktualisierung Handbuch des Schulrats

- Unterstlitzung und Bewirtschaftung der Inhalte der neuen
Webseite der Primarschule

- Zusammenarbeit mit Verwaltung und Polizei fiir die Schulweg-
sicherheit

- Vorbereitungen und Teilnahme Audit Primarstufe durch das Amt
fir Volksschulen mit der FHNW

- Mitarbeit Mitarbeiterbefragung des Amts fiir Volksschulen

- Bestatigung Mandat Musikschulrat

- Mitarbeit Projekt «Musik und Bewegung»

- Optimierung der Abldufe zusammen mit der Schulleitung

- Uberarbeitung Prozess Klassenbildung mit der Verwaltung

- Behandlung von Beschwerden

- Offentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei Arbeitsgruppen zu den Themen Schulraum-
planung und Schulraumbedarf

- Mitarbeit an der Machbarkeitsstudie «Erweiterung Schulanlage
Obere Loog»

- Mitarbeit an der Umsetzung von «Zukunft Volksschule» zusam-
men mit der Schulleitung

- Unterstlitzung der Schulleitung bei der Umsetzung der neuen
Verordnung fiir die spezielle Forderung

- Wahl Schulérzte fir die ndchste Amtsperiode

- Vorstellung Schulrat an verschiedenen Elternanlassen

- Vertretung Schulrat Miinchenstein an der Schulratspréasidien-
konferenz

- Projektbeginn strategische Schulentwicklung
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Angaben Klassengrosse

Kindergarten

Im 2. Semester 2021/2022 besuchten 250 (Vorjahr 221) und im

1. Semester 2022/2023 besuchten 263 (254) Kinder den Kindergarten.
Im 2. Semester 2021/2022 wurden 13 (12) Kindergartenklassen von
26 (23) Kindergartenlehrpersonen mit Voll- und Teilzeitpensen inkl.
Deutsch als Zweitsprache sowie im 1. Semester 2022/2023 15 (13) Kin-
dergartenklassen von 28 (26) Kindergartenlehrpersonen und 4 (3)
Praktikantinnen geflihrt. Die Vorschulheilpadagoginnen arbeiteten mit
einem Pensum von 185 %.

Primarschule

Im 2. Semester 2021/2022 umfasste die Primarschule 666 (Vorjahr 672)
Schiilerinnen und Schiiler in 37 (37) Klassen, namlich 34 (34) Primar-,
2 (2) Einfihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Im 1. Semester 2022/2023 umfasste die Primarschule 679 (Vorjahr 671)
Schiilerinnen und Schiiler in 39 (39) Klassen, namlich 36 (36) Primar-,
2 (2) Einfihrungs- und 1 (1) Kleinklasse(n).

Es unterrichteten im 2. Semester 2021/2022 103 (93) Lehrpersonen
mit Voll- und Teilzeitpensen, im 1. Semester 2022/2023 94 (103) Lehr-
personen mit Voll- und Teilzeitpensen, inkl. Deutsch als Zweitsprache,
Integrative Schulungsform, Férderlehrpersonen, Sozialpddagoginnen
und Sozialpadagogen sowie Werklehrerinnen.

Bericht Logopéadischer Dienst

Im Berichtsjahr teilten sich im ersten Halbjahr fiinf Logopadinnen und
ein Logopade 3,3 Vollzeitstellen. Fir die Leitung standen 4,5 Lektionen
zur Verfugung. Im zweiten Halbjahr teilten sich vier Logopadinnen und
ein Logopade 2,7 Vollzeitstellen. Fiir die Leitung standen 4 Lektionen
zur Verfliigung.

Es wurden 65 (Vorjahr: 60) logopadische Abklarungen durchgefiihrt
(139 (124) Einheiten a 50 Minuten). 31 (23) Madchen und 34 (37) Kna-
ben wurden abgeklart. Zudem fanden 44 (49) logopéadische Kontrollen
statt (47 (57) Einheiten a 50 Minuten). Mit insgesamt 150 (153) Kindern
und Jugendlichen im Alter von 3 bis 16 Jahren wurden 2544 (2791)
Therapielektionen durchgefihrt.

Kinder aus den Kindergarten, den Regel- und Einflihrungsklassen, aus
der Kleinklasse, sowie 2 Jugendliche der Sekundarstufe | und 2 Kin-
der aus Privatschulen erhielten eine logopadische Therapie.

Auch 6 Kinder aus dem Integrationskindergarten (bzw. Einzelintegra-
tionen) und 9 Kinder aus den Integrationsklassen (bzw. Einzelintegra-
tionen) wurden regelmassig logopéadisch betreut. Bei 15 (12) Kindern
im Vorschulalter wurde eine logopadische Massnahme eingeleitet.
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Sozialhilfebehorde (SHB)

Mitglieder

Lathi Sylvia (Prasidentin), Meyer Raffael (Vizeprasident), Bischofberger Anton, Gallandre Ursula,
Hefti Namesnik Selina (bis 31.7), Lanz Fabrice (ab 1.10.) , Rehmann Dieter (Gemeinderat),
Renz-Flubacher Nicole (bis 31.12.)

In 12 reguléaren Sitzungen, wovon eine digital gefiihrt wurde, bearbei-
tete die SHB jeweils mehr als 50 Unterstiitzungsantrége. Diese Antrdge
und die ergdanzenden Dokumente werden individuell vorbereitend stu-
diert und anschliessend von der Gesamtbehorde diskutiert. Die Anzahl
Sitzungsstunden (23.25) und Teilnehmerstunden (125) bewegten sich
im Rahmen des Vorjahres. Nebst den Behordensitzungen fand
wochentlich ein Austausch zwischen der Prasidentin und dem Bereichs-
leiter Sozialhilfe im Rahmen eines «Jour fixe» statt.

Im Verlauf des Berichtsjahres gab es einige personelle Wechsel bei
den Sozialen Diensten, unter anderem mit einem neuen Stellenleiter.
Aus Sicht der SHB konnte die Zusammenarbeit nahtlos weitergefiihrt
werden.

Im August nahmen einige Behordenmitglieder an der vom Verband
fir Sozialhilfe organisierten «Sissachertagung» teil, sowie am jahrli-
chen «Birseckertreffen», das dieses Mal von der Sozialhilfebehorde
Reinach ausgerichtet wurde. Damit verbunden war eine Besichtigung
des WBZ (Wohn- und Blirozentrum fiir Korperbehinderte). Daneben
gab es auch einige vom Kantonalen Sozialamt organisierte Info-Ver-
anstaltungen — vor allem betreffend der Anderungen des Sozialhilfe-
gesetzes — sowie Weiterbildungen, die von SHB-Mitgliedern besucht
wurden.

Per Ende September wurde die Zusammenarbeit mit der Asylbetreu-
ungsfirma Convalere beendet und die Betreuung der Asylsuchenden
von den Sozialen Diensten (ibernommen. Die Ubernahme des gesam-
ten Asylwesens inklusive Liegenschaftsbetreuung verlief nahtlos und
es kam zu keinerlei qualitativen Einbussen. Nebst der erneuten
Zunahme von Asylsuchenden allgemein gab es eine grosse Zahl
Schutzsuchender aus der Ukraine — rund 70 Personen bis Ende Jahr.

Neben der ordentlichen Behandlung von Antragen fiir Sozialhilfeun-
terstitzungen im Rahmen des Exekutivauftrages wurden u. a. fol-
gende Themenbereiche behandelt:

- Uberarbeitung der Grundsatzentscheide der SHB

- Behandlung von Einsprachen gegen Entscheide der Behorde

- Nachforschungen in Verdachtsfallen von missbrauchlichem

Sozialhilfebezug

Erfreulich ist, dass wieder eine stattliche Anzahl Falle abgeschlossen
werden konnten. Allerdings ist festzustellen, dass die Komplexitdt der
Falle zunimmt.
Von grosster Wichtigkeit fir die SHB ist die fachkundige Unterstiitzung
und Vorbereitung der Antrage durch die Sozialen Dienste. Die Behorde
schatzt und verdankt die auch im vergangenen Jahr ausgezeichnete
und stets konstruktive Zusammenarbeit.
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Kontrollorgane

Geschaftsprifungskommission (GPK)

Mitglieder

Goppert Henjo (Prasident), Widmer Beat (Vizeprasident), Koller Adil, Locher Miriam, Spichty Clive

Die gesetzliche Grundlage der GPK sowie deren Aufgaben sind defi-
niert durch 8 101 bis § 103 des Gesetzes Uiber die Organisation und die
Verwaltung der Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft (Gemeinde-
gesetz, 180). Die GPK verfasst jahrlich einen Tatigkeitsbericht, von dem
an der Gemeindeversammlung Kenntnis genommen wird.

Die GPK traf sich im Berichtsjahr zu vier ordentlichen Sitzungen, um
die Priifgeschafte zu organisieren und um sich zu beraten. In Delega-
tionen wurde die Ausganslage der einzelnen Geschéfte Gberprift und
anschliessend der ganzen Kommission unterbreitet. Mit den entspre-
chenden Prifberichten konnten die Geschafte zum Abschluss gebracht
werden.

Das Jahresgesprach wurde mit der Leiterin der Abteilung Kind, Jugend,
Familie und Bildung geflihrt.

Die GPK konnte sich anlasslich der Feuerwehrhauptiibung einmal
mehr vor Ort vom professionellen Engagement der Feuerwehr Gber-
zeugen.

Rechnungsprifungskommission (RPK)

Mitglieder

Mathis Sven (Prasident, ab 1.7), Griininger Matthias (Prasident, bis 30.6.), Stockli Patrick (Vizeprési-
dent), Burki Marcel (ab 1. 7), Fliick Christoph, Roller Brigitte

Die Aufgaben und Befugnisse der RPK sind im «Gesetz (iber die Orga-
nisation und Verwaltung der Gemeinden des Kantons Basel-Land-
schaft» geregelt. Die RPK oder das von ihr beauftragte Revisionsunter-
nehmen prift die Rechnungslegung der Einwohnergemeinde und von
weiteren Institutionen mit Gemeindebeteiligung, wobei die Verant-
wortung allein bei der RPK liegt. Die Grundlage der kantonal gultigen
Rechnungslegung sind in der «Verordnung uber die Rechnungslegung
der Einwohnergemeinden» niedergeschrieben. Die RPK ist ein Organ
der Legislative (Gemeindeversammlung) und Ubt in deren Auftrag die
Oberaufsicht Giber die Exekutive (Gemeinderat) im Bereich des Rech-
nungswesens aus. Die RPK ist ein unabhangiges Kontrollorgan, das
direkt dem Regierungsrat unterstellt ist.

Die zentralen Aufgaben der RPK sind die Priifung der Jahresrechnung
sowie die Begutachtung der Finanzplanung. Die Jahresrechnung 2021
wurde wiederum von der durch die RPK eingesetzten Revisionsge-
sellschaft BDO gepriift, wobei die RPK jeweils die Schwerpunkte fest-
legt. Die RPK hat den Schwerpunkt fiir eine vertiefte Betrachtung auf
den Sozialdienst festgelegt.
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Das Budget 2023 und der zugehdrige Aufgaben- und Finanzplan wur-
den wiederum ausschliesslich von der RPK begutachtet. Die RPK traf
sich fiinf Mal zur Planung und Durchfiihrung dieser Priifung. Wie in
den vergangenen Jahren Ublich, traf sich das Gremium auch mit dem
Leiter Finanzen und dem Departementsvorsteher Finanzen/Informa-
tik/Wirtschaft. Neben den Annahmen zur Steuerentwicklung hat die
RPK die einzelnen Investitionen und deren Entwicklung gegenuber
den Vorjahren, den Einfluss der Inflation respektive des Zinsanstiegs,
die Massnahmen zur Stabilisierung des Finanzhaushaltes sowie die
Entwicklung und Annahme zu den Sozialhilfeausgaben und dem Asyl-
wesen vertieft begutachtet. Zudem wurden die Funktionen «Allge-
meine Verwaltung» und «Umweltschutz und Raumordnung» vertieft
gepruft.

Kommissionen mit behordlichen Befugnissen

Feuerwehrkommission

Mitglieder

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsteherin des Loschwesens), Amacher Arnold, Buser Jiirg,
Canetta Dominik (Vertreter Feuerwehr), Hammer Sandra (Vertreterin Feuerwehr), Hanggi Andreas
(Leiter Allgemeine Dienste & Sicherheit, bis 28.02.), Nguyen van Hiep (Kommandant Feuerwehr)

Die geméass Gemeindeordnung bestimmte Feuerwehrkommission
vereint Reprasentanten der Feuerwehr, des Gemeinderates sowie der
politischen Parteien. Das Gremium steht dem Gemeinderat beratend
zur Seite, bringt seine Meinung ein und erarbeitet Lésungen.

Im Berichtsjahr fand eine Sitzung statt, anléasslich welcher tber die

Sicherstellung der zukilinftigen Abdeckung des Tagespiketts sowie die
Beschaffung eines neuen Kombifahrzeugs beraten wurde.

Gemeindefiihrungsstab (GFS)

Mitglieder

Buhler Jiirg (Stabschef), Good Stephan (Stabschef Stv.), Lithi Stephan (Stabschef Stv. 2), Batscher René
(Feuerwehr), Dietwiler Rainer (Werke), Iven Dorothée (Gesundheit), Leutwyler Marcel (Bauverwaltung),
Nierhaus Monica (Lage- und Fiihrungsinformationssystem, ab 1.1.), Nusch René (Gemeinderat),
Siegrist Guido (Sicherheit), von Arx Jasmin (Aktuariat).

Zusatzliche Mitglieder Teilstab Pandemie (bis 30.6.): Boutellier Marc (Stiftung Hofmatt), Naf Andreas
(Primarschule), Tschamber Nicolas (Zivilschutz), Wagner Sonja (Spitex), Waldvogel Fabian (Feuerwehr)

Nachdem sich die Pandemie langsam verabschiedet hatte, begann am
24. Februar der Krieg in der Ukraine und ein Teilstab unseres GFS
befasste sich im Auftrag des Kantonalen Fiihrungstabs KFS mit der
Eventualplanung zur Aufnahme von Fliichtlingen. Dies hatte mehrere
Rapporte und Ortstermine mit externen Fachleuten zur Folge.

Unmittelbar darauf folgte Ende April erneut im Auftrag des KFS eine
notfallméassige Uberpriifung der Zuweisungsplanung in die Schutz-
rdume (ZUPLA). Kaum war dieses Thema vom Tisch, befassten sich
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die verschiedenen Stabsleitungen unter der Fiihrung des KFS mit einer
allfalligen Energiemangellage und deren Folgen flir die Gemeinden.
Kernaufgabe des Stabs war es, die Resilienz der einzelnen Gemeinde-
betriebe und anderer Institutionen zu Uberprifen und vorsorgliche
Planungen fir allfallige Engpasse zu erstellen.

Unter diesen Bedingungen wurde der Ubliche Rapportbetrieb des GFS
stark eingeschrankt.

Insgesamt wurden uber 230 Arbeitsstunden geleistet, in der Regel
durch wenige Mitglieder der Teilstabe. Daraus resultierte pro Person
eine ahnlich hohe Belastung wie im Vorjahr.

Allen Beteiligten gebuhrt grosser Dank flir den Einsatz zugunsten der
Gemeinde.

Wahlbiiro

Mitglieder

Keller Valentin (Prasident, ab 1.10.), Gerber Urs (Prasident, bis 30.9.), Grobli Jirg (Vizeprasident),
Blatter-Spalinger Simone, Brunner Caroline, Buess Evelyne, Buob Samira, Blirgi Marc, Buser Vinzenz,
Gallandre David, Gallandre Ursula, Goppert Henjo, Gotz Gerhard, Grossglauser Andreas, Guex Sandra,
Héanni Fritz, Hanni Yvonne, Haydn Stefan, Huggel Madleina, Knorzer David, Koller Adil, Kolter Viviane,
Rammelmeyer Dieter, Renz Nicole, Sohnlin Eléonore, Stoppa Susanne, Viva Dario, Viva Isabelle,
Viva Marco, Viva Sergio, von Arx Oliver, Weyermann Dragana

Basierend auf dem kantonalen Gesetz uber die Politischen Rechte
(SGS 120) ist das Wahlbiiro gemass Gemeindeordnung ein Hilfsorgan
und besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Das Wahlbiro tberwacht
die Stimmenabgabe, kennzeichnet die Stimm- und Wahlzettel und
ermittelt die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen.

Im Berichtsjahr wurde an folgenden vier Terminen abgestimmt

respektive gewahlt:

- 13. Februar: Stimmbeteiligung 43.4% (diverse eidgendssische
und kantonale Vorlagen sowie Wahl Friedensrichter/in)

- 15. Mai: 39.7 % (diverse eidg. und kant. Vorlagen)

- 25. September: 50.9% (diverse eidg. Vorlagen)

- 27. November: 33.2% (kant. Vorlage)
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Durch Gemeinderatsbeschluss eingesetzte
Kommissionen und Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Label Energiestadt

Mitglieder
Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Schmutz Daniela
(Sachbearbeiterin Katasterwesen, Entsorgung und Energiestadt), Toth Christoph (Berater Energiestadt)

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen der Arbeitsgruppe statt.

Im September wurde bereits zum achten Mal der «Clean-Up-Day»
durchgefiihrt. Acht Schulklassen nahmen an unterschiedlichen Posten
zu den Themen Littering, Ressourcenschonung sowie Ver- und Ent-
sorgung teil. Mit diesem Anlass soll den Kindern schon friih ein
bewusster Umgang mit Abfall und Ressourcen beigebracht werden.

Die Zusammenarbeit in der Energie-Region Birsstadt wurde weiter-
gefuhrt. Die Gemeinden der Energie-Region beteiligten sich u. a. am
Projekt «Velafrica». Im Rahmen dieser Aktion wurden alte Velos gesam-
melt, die in der Folge durch eine gemeinnlitzige Organisation gewar-
tet und nach Afrika transportiert wurden.

Offene Arbeitsgruppe Freizeit

Mitglieder

Grininger-Deiss Cécile (IG), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Lanthemann Claudia
(IG), Lehmann Martin (Projektleiter Raum & Umwelt), Morgenthaler Daniel (Leiter Kinder- & Erwach-
senenschutz), Strub Karl (1G)

Die Arbeitsgruppe ist eine von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Munchenstein. Da die Konzeptarbeit
abgeschlossen bzw. die Umsetzung angegangen wurde, wird die
Arbeitsgruppe aufgeldst.

Arbeitsgruppe Fussballplatze

Mitglieder

Berger Andreas (Leiter Raum & Umwelt), Berset Thomas (IG), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung),
Hofer Tobias (IG), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Stegmuller Rolf (Leiter Werkhof),
Suna Salman (IG)

Die Arbeitsgruppe ist eine von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Miinchenstein. Da die Konzeptarbeit
abgeschlossen bzw. die Umsetzung angegangen wurde, wird die
Arbeitsgruppe aufgelost.
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Arbeitsgruppe Spielplatze

Mitglieder

Friedli Stefan (Geschéftsleiter Gemeindeverwaltung), Guex Sandra (IG), Huggel David (Spielplatz-
petition), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Miller Kristian (Spielplatzpetition),
Perret Stephan (Gruppenleiter Gartnerei & Friedhof), Steger Eliane (Spielplatzpetition)

Die Arbeitsgruppe ist eine von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Miinchenstein. Da die Konzeptarbeit
abgeschlossen bzw. die Umsetzung angegangen wurde, wird die
Arbeitsgruppe aufgelost.

Auslanderrat

Mitglieder

Konig Vivian (Prasidentin), Fiyori Asmerom (Eritrea), Fragueiro Bello Mdnica (Spanien), Gebreyesus Mehret
(Eritrea), Haliti Ajnore (Albanien), Hushmand Nadia (Afghanistan), Jovanovic-Levic Marina (Serbien),
Khalil Sayid (Syrien), Kisacik Hiiseyin (Turkei), Mohan-Petrini Siddarth (Indien/Sri Lanka), Urso Cataldo
(Italien)

Der Auslanderrat (AR) ist die beratende Ebene fiir die Fachstelle Inte-
gration. Aufgrund von Umstrukturierungen der Verantwortungsberei-
che und einer daraus folgenden maoglichen Neuausrichtung des Aus-
landerrates wurden im Berichtsjahr keine Sitzungen einberufen.

Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Mitglieder Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Nusch René (Gemeinderat, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Berger Andreas (Leiter Raum und
Umwelt, mit beratender Stimme), Doggé Didier (Technischer Experte Baugesuche, mit beratender
Stimme), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Keller Thomas (Dipl. Architekt ETH), Rey Charlotte (Dipl.
Architektin ETH SIA)

Zusatzliche Mitglieder Bauausschuss Dreispitz
Blanckarts Thomas (Bau- und Verkehrsdepartement BS, Leiter Hochbauamt), Pfister Philippe (Amt fir
Raumplanung BL, Kreisplaner), Weis Martin (Christoph Merian Stiftung, Leiter Abteilung Immobilien)

Im Berichtsjahr fanden funf Sitzungen des Bauausschusses statt.
Unter anderem wurde eine Besichtigung der denkmalgeschlitzten
Hammerschmiede auf dem Areal Dychrain durchgefiihrt.

In seiner zweiten Sitzung beschaftigte sich das Gremium mit den Quar-
tierplanungen Loogstrasse 41 und Zollweiden. Das Bebauungskon-
zept flr die Parzellen Nr. 2387 und 3510 an der Loogstrasse 41 wurde
vom Gremium flir gut befunden, weshalb es dem Gemeinderat emp-
fahl, das Projekt zuhanden der kantonalen Arealbaukommission zu
verabschieden. Bezliglich Quartierplanung Zollweiden beurteilte der
Bauausschuss die Planungsunterlagen und empfahl dem Gemeinde-
rat, diese flir die kantonale Vorpriifung zu verabschieden.

Des Weiteren befasste sich der Bauausschuss im Berichtsjahr mit
einem Gestaltungskonzept fiir gedeckte Sitzplatze, einer Gestaltungs-
empfehlung flir Solaranlagen in der Siedlung Wasserhaus Siid sowie
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mit einer geplanten Ausnahmelberbauung auf der Parzelle Nr. 700
(Ecke Eichenstrasse/Loogstrasse).

Die letzte Sitzung des Bauausschusses fand gemeinsam mit der Frei-
raum- und Naturschutzkommission statt und hatte die Quartierpla-
nung Lehengasse West zum Thema. Diese wurde von beiden Gremien
mit einigen Anpassungen zur Weiterberarbeitung empfohlen.

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen des Bauausschusses Dreispitz

statt. Dieser konzentriert sich auf das Areal Dreispitz der Gemeinde
Minchenstein betreffende Bau- und Planungsfragen.

Dorfkernplanungskommission

Mitglieder

Nusch René (Gemeinderat, Vorsitz), Brodbeck Adolf (Ingenieur i. R.), Desvoignes Roger (Dipl. Archi-
tekt HTL i. R., bis 1.3.), Doggé Didier (Technischer Experte Baugesuche, mit beratender Stimme),
Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Rosch-Ritsche Yvonne (Dipl. Architektin HTL)

Die Dorfkernplanungskommission behandelt Bau- und Planungsfra-
gen im Zusammenhang mit Neu- und Umbauten, Renovationen,
Reklamen, Antennen sowie Einfriedungen innerhalb der Kernzonen
sowie bei schutzwtiirdigen Bauten im tbrigen Gemeindegebiet. Die
Kommission steht dabei stets in Kontakt mit der kantonalen Denkmal-
pflege sowie der kantonalen Ortsbildpflege, was den Gesuchstellern
und Projektverfassern die Arbeit bei der Erstellung der Baugesuchs-
unterlagen wesentlich erleichtert.

Nach Riicksprache mit dem Vorsitzenden der Dorfkernplanungskom-
mission konnen Anfragen ohne grossere Auswirkungen respektive
Sachlagen, die bereits friiher durch die Kommission behandelt wur-
den, direkt durch die Bauverwaltung beantwortet werden. Dieses Vor-
gehen verkirzt in den meisten Fallen den Baugesuchablauf.

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen statt.

Fachgruppe Integration

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Egger Janine (Rotes Kreuz BL), Fasola Simone (Gemein-
debibliothek, bis 30.9.), Fust Corina (Convalere), Heitz Volker (Eckstein Birseck), lten Andreas (Leiter
Bevolkerungsdienste, ab 1.2.), Kénig Vivian (Fachstelle Friihe Forderung), Leopold Evelyne (Jugend-
und Familienberatung), Liechty Annina (Reformierte Kirche & Familienzentrum), Portmann Ursula
(Quartierverein Lange Heid), Regez Catherine (Leiterin Kind, Jugend, Familie & Bildung), Sprysl| Kristine
(Leiterin Soziale Dienste, bis 31.1.), Wellauer Nicole (Mutter-/Vaterberatung), Willa Josef-Anton
(Romisch-katholische Kirche), Zumbrunn Salome (Schulleitung)

Die Fachgruppe unterstuitzt die Arbeit der Fachstelle Integration. Die
Sitzungen dienen zum Austausch und zur Vernetzung der verschiede-
nen Fachstellen sowie den Kirchen, Quartiervereinen und den ver-
schiedenen Organisationen, die im Bereich Integration involviert sind.
Im Berichtsjahr traf sich die Fachgruppe zu keiner Sitzung. Im kom-
menden Jahr steht die Neuausrichtung des Bereichs Integration im
Vordergrund.
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Fachliche Begleitgruppe Alter

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Boutellier Marc (Geschéftsleiter Stiftung Hofmatt),
Bihler Joachim (Koordinationsstelle fiir das Alter, bis 31.8.), Fasel Roger (Prasident Verein Senioren
Miinchenstein und Umgebung), Iten Andreas (Leiter Bevolkerungsdienste, ab 1.2.), lven Dorothée
(Arztin), Kaufmann Lisa (Koordinationsstelle fiir das Alter, ab 1.9.), Liithi Sylvia (Seniorenwohngenossen-
schaft Miinchenstein), Perrenoud Markus (Pfarrer Reformierte Kirche), Schwaiger Martin (Gemeinniit-
ziger Verein fir Alterswohnungen), Sprysl Kristine (Leiterin Soziale Dienste, bis 31.1.), Toggenburger Willy
(Prasident Seniorenrat), Wagner Sonja (Geschéftsleiterin Spitex Birseck)

Im Berichtsjahr traf sich das Gremium zu zwei Sitzungen. Im Januar
fand die Sitzung digital per «Zoom» statt. An der zweiten Sitzung
durfte die neue Leiterin der Koordinationsstelle fur das Alter,
Lisa Kaufmann, begrisst werden.

Die Fachliche Begleitgruppe Alter unterstitzt die Koordinationsstelle
flr das Alter in strategischer Hinsicht. Die Begleitgruppe Alter dient
als Austauschplattform zwischen der Gemeinde und anderen Organi-
sationen, die sich im Bereich «Alter» engagieren. Mit Genugtuung
kann festgestellt werden, dass die Zusammenarbeit und die Koordi-
nation der verschiedenen Leistungserbringer im Bereich Alter in
Munchenstein sehr gut funktionieren.

Freiraum- und Naturschutzkommission (FNK)

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Banga Christian (Président Birgergemeinde), Gysin Hans
(ehemals ANM), Haas Susanne (Natur- und Vogelschutzverein), Hofer Daniel (Stv. Gruppenleiter Gar-
tenerei & Friedhof), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt)

Im Berichtsjahr fanden sieben Sitzungen der FNK statt. In zwei Sitzun-
gen widmete sich das Gremium dem Thema Neophyten. Zwecks Sen-
sibilisierung der Bevolkerung wurde im Juni mit dem Einsatztag Neo-
pyhten ein neuer Anlass ins Leben gerufen. Dieser hatte zum Ziel, den
Teilnehmenden theoretisches Wissen zu vermitteln und die gewonne-
nen Erkenntnisse auf ausgewahlten Flachen im Gemeindegebiet in
Form eines Pflegeinsatzes anzuwenden. Die Kommission hat den
Anlass vorbereitet und die einzelnen Posten betreut.

An einer Sitzung begutachtete die FNK die Bauplane zum Aussenraum
des Spenglerpark. Die Anmerkungen der Kommission wurden in das
Baugesuch eingearbeitet. Gemeinsam mit dem Bauausschuss hat die
FNK den Quartierplanentwurf Lehengasse West gepriift. Die Riickmel-
dungen aus dieser Kombisitzung wurden vom Planungsteam aufge-
nommen und bei der weiteren Bearbeitung berticksichtigt und im Reg-
lement festgehalten. Im Rahmen einer Vernehmlassung hat die FNK
das Naturraum- und Vernetzungskonzept der Gemeinde intensiv
gepruft. Die Ergebnisse werden in das Konzept eingearbeitet.

Wie in den Jahren zuvor befasste sich die FNK mit der Organisation
des Naturschutztages. Erfreulicherweise beteiligten sich rund 50 frei-
willige Helferinnen und Helfer an den Pflegeeinsatzen. Die Kommis-
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sion hat mit dem Spielplatz Schlossfelsen und dem Areal Oberi Loog
bewusst zwei aktuelle Projekte der Gemeinde in das Programm inte-
griert.

Personalrat

Mitglieder
Binggeli Christian (Prasident), Berger Andreas, Bongni Franziska (bis 31.10.), Born Sandra (ab 10.11.),
Eglin Simon (Aktuar), Fornasiero Nicole, Ramstein Mirina (ab 10.11.), Stegmuller Rolf

Gemass Verordnung Uber die Organisation, die Rechte, Pflichten und
Aufgaben des Personalrats vertritt dieser das Personal in gesamtbe-
trieblichen Fragestellungen, welche die Mitarbeitenden betreffen. Der
Personalrat ist die Vertretung samtlicher Mitarbeitenden, die bei der
Gemeinde Munchenstein angestellt sind.

Im Berichtsjahr setzte sich der Personalrat an insgesamt acht Sitzun-
gen erneut intensiv mit der Revision des Personalreglements sowie
mit der entsprechenden Verordnung auseinander. Das Reglement, das
unter anderem ein neues Lohnentwicklungssystem beinhaltet, wurde
von der Gemeindeversammlung vom 22. Juni beschlossen und tritt
per 1. Januar 2023 in Kraft.

Am 10. November konnte nach zwei Jahren pandemiebedingter Pause
wieder eine ordentliche Personalversammlung durchgefuhrt werden.
47 Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung haben teilgenommen. Bei
der Versammlung wurden die bisherigen Personalrdte im Amt besta-
tigt sowie Sandra Born und Mirina Ramstein neu in das Gremium
gewabhlt.

Schiessplatzkommission

Mitglieder
Miller Andreas (Prasident), Cravotta Maurizio, Heyne Richard, Hiinenberger Frédéric, Kiefer Ulrich,
Kohler Thomas, Locher-Polier Jeanne (Gemeindepréasidentin), Spichty Clive

Die gemeinderatlich eingesetzte Arbeitsgruppe mit beratender Funk-
tion ist ein Kontrollorgan fiir die durch die Gemeinde umzusetzenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Im Berichtsjahr hat sich die Schiessplatzkommission (SPK) an flnf
regulédren Sitzungen und zwei Bausitzungen mit folgenden Themen
auseinandergesetzt:

- Wartung der kiinstlichen Kugelfange

- Erneuerung des Scheibenstands

- Erneuerung der Zwischenfiillungen Kugelfang

- Umweltauflagen (Sanierung Kugelfang)

- Warnsackmast

Am Frontag leisten die Schiessvereine jeweils einen wertvollen Bei-
trag zum Unterhalt der Schiessanlage und ihrer Umgebung. Die Aktion
konnte im April durchgefiihrt werden. Es durften rund 40 Fronstunden
gezahlt werden.
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Ansonsten stand im Berichtjahr die Sanierung im und rund um den
Scheibenstand im Zentrum. Fir die Wartung der kiinstlichen Kugel-
fange erteilte der Anbieter die Auflage, dass zwei Personen von den
Schiitzenvereinen zur Verfiigung gestellt werden.

Fur die Erneuerung der Scheibenzlige wurde ein zertifiziertes und vom
Bund zugelassenes Unternehmen beauftragt. Da dasselbe Unterneh-
men der Hersteller der kiinstlichen Kugelfdange ist, wurde auch die
Erneuerung der Zwischenflillungen bei letzterem in Auftrag gegeben.
Vorgdngig wurden die bestehenden Zwischenfillungen aufgrund
neuer Umweltauflagen entfernt. Die Demontage der Scheibenzlige,
der Schiebedacher, der elektrischen Zielscheiben und der Holzzwi-
schenflillungen bei den kiinstlichen Kugelfangen wurden bauseits
erledigt. Die Schiitzenvereine haben dies an die Hand genommen und
in der Freizeit mehr als 100 Fronstunden vor Baubeginn und weitere
10 Fronstunden bei der Montage der elektrischen Zielscheiben geleis-
tet.

Durch diese Massnahmen entspricht der Schiessstand Au den stren-
gen Umweltauflagen und ist somit auf dem neusten Stand.

Die Sanierung des alten Erdkugelfangs 50m, 300 m und 400 m wird
zu einem spaéteren Zeitpunkt ausgefiihrt. Das zeitliche Vorgehen wird
mit den zustandigen Amtern des Bundes und des Kantons koordiniert.
Der Warnsackmast, der vor wenigen Jahren montiert worden war,
musste wegen eines unreparierbaren Defektes ersetzt werden. Einen
geeigneten Lieferanten zu finden, stellte eine grosse Herausforderung
dar. Der Warnsack ist nun mit dem neuen Mast aufgrund der Hohe
sehr gut von den befestigten Wegen aus sichtbar.

Seniorenrat

Mitglieder

Toggenburger Willy (Prasident), Gallandre Ursula, Kessler Beatrix (Vizeprasidentin), Konzbul Josef,
Muller Martin, Zweifel Meta (T 3.8.)

Der Seniorenrat traf sich im Berichtsjahr zu sechs Sitzungen. Nach wie
vor richten sich Seniorinnen und Senioren mit ihren Anliegen vorwie-
gend an die Koordinationsstelle fuir das Alter, obgleich der Senioren-
rat mittlerweile einen gewissen Bekanntheitsgrad erreicht hat.

Die Aktivitaten im Berichtsjahr:

Gesprachsgruppe Loogstiibli

Nach pandemiebedingter Pause wurde das beliebte Angebot im Marz
wieder aufgenommen. Nach dem Ableben von Meta Zweifel leitet
Beatrix Kessler, jeweils unterstlitzt von Teilnehmerinnen, die Gespra-
che. Die Gesprachsgruppe hat sich etabliert und wird regelmaéssig von
rund zehn Teilnehmenden besucht.

Spielnachmittag Loogstiibli

Ein neues, von Beatrix Kessler initiiertes Angebot, das rasch grossen
Anklang fand und gut besucht wird.
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Kochkurs Ménner U60
Nach der Streichung der Finanzierung des Kochkurses durch die
Gemeinde, kann der Kurs dank der Zuwendung einer Stiftung gleich-
wohl weitergefluihrt werden. Es fanden 8 Kurse mit jeweils 8 Teilneh-
mern (volle Belegung) statt. Ausserdem gibt es eine Warteliste mit
weiteren Interessenten.

Senioren Gazette

Im Berichtsjahr wurden drei Ausgaben an alle Miinchensteiner Haus-
halte verteilt. Die Gazette wurde bis August von Meta Zweifel redigiert.
Ursula Gallandre und Josef Konzbul gehéren zum Redaktionsteam.
Unterstutzt wurden sie von Joachim Buhler sowie externen Autorinnen
und Autoren. Das Echo zu Inhalt und Layout ist durchwegs positiv. Die
Gazette erhalt wertvolle Unterstlitzung durch die Kommunikation der
Gemeindeverwaltung.

Veranstaltungen

Es fanden 6 «Dienstags»-Veranstaltungen statt. Organisiert von der
Koordinationsstelle flir das Alter mit Unterstlitzung des Seniorenrates.
Alle Veranstaltungen wurden sehr gut besucht.

Zusammenarbeit mit Behorden

Zwei Anliegen des Seniorenrates wurden der Bauverwaltung und
Gemeinderat Dieter Rehmann vorgetragen: Das Geldnder zur Kirche
im Dorf und die Aufnahme der vorhandenen Sitzgelegenheiten in den
neuen Ortsplan.

Verkehrsausschuss

Mitglieder

Lischer Ursula (Gemeinderatin, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Dietwiler Rainer (Leiter Tief-
bau, Aktuar), Gerber Thomas (Gemeindepolizei), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Karel Thomas
(externe Fachperson)

In den Zustandigkeitsbereich des Verkehrsausschusses fallen Bau- und
Planungsfragen, insbesondere zur Verkehrssicherheit, zur Sanierung
und zum Ausbau grosserer Strassenabschnitte, zur Strassennetzpla-
nung und zum o6ffentlichen Verkehr.

Im Rahmen von zwei Sitzungen haben sich die Mitglieder des Ver-

kehrsausschusses im Berichtsjahr unter anderem mit folgenden

Geschéften befasst:

- VVR Velovorzugsrouten (Kanton), Variante West: Stellungnahmen
und Optimierungsvorschlage zu Handen des Gemeinderates

- Kraftwerk Birswuhr, Neuewelt: Baustellenbegleitung, Erschlies-
sung, Konzept mit Auflagen

- Fahrplanvernehmlassung 2023: Empfehlungen an Gemeinderat

- Tempo 30: Schliessung der Netzllicken, Bewilligungsfahigkeit und

mogliche Umsetzung prifen

Bruckfeldstrasse: Behinderung durch falsch parkierte Fahrzeuge,

mogliche technische Massnahmen, Korrespondenz Anwohnende
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Vorsorgekommission

Mitglieder

Arbeitgebervertretung: Friedli Stefan (Prasident, Geschaftsleiter Gemeindeverwaltung), Locher-Polier Jeanne
(Gemeindepréasidentin), Kndrzer Andreas (Gemeinderat), Rehmann Dieter (Gemeinderat)
Arbeitnehmervertretung: Berger Andreas (Bauverwaltung), Binggeli Christian (Aktuar, Finanzverwal-
tung), Rentsch Gabriele (Finanzverwaltung), Weidmann Peter (Bauverwaltung)

Das Vorsorgewerk der Gemeinde Munchenstein startete im Berichts-
jahr mit einem Deckungsgrad von 114.3% und einer Wertschwan-
kungsreserve von rund CHF 8.8 Mio.

Aufgrund der geopolitischen Entwicklungen erlitten die Aktienmarkte
erhebliche Verluste, was sich negativ auf die Performance der Basel-
landschaftlichen Pensionskasse und folglich auf das Vorsorgewerk der
Gemeinde Miinchenstein auswirkte.

Im Berichtsjahr resultiert eine Abnahme des Vermégens um rund
CHF 5.4 Mio.

Per 31. Dezember 2022 sind die Vorsorgekapitalien der aktiven Versi-
cherten und der Rentnerinnen und Rentner in der H6he von rund
CHF 57 Mio. vollstandig gedeckt. Der Deckungsgrad des Vorsorge-
werks der Gemeinde Miinchenstein sank um 8.4%, liegt nun bei
105.9% und beinhaltet eine Wertschwankungsreserve von rund
CHF 3.4 Mio. Das Ziel der Vorsorgekommission, eine Wertschwan-
kungsreserve von 15% zu erreichen, bleibt bestehen.

Die Vorsorgekommission hat im Berichtsjahr an einer Sitzung
beschlossen, dass die Sparkapitalien fur das Jahr 2022 mit 1.25% ver-
zinst werden, obgleich die kumulierte Rendite der Basellandschaftli-
chen Pensionskasse bei minus 9,4 % liegt. Mit dieser Verzinsung liegt
die Vorsorge fir die Mitarbeitenden der Gemeinde Miinchenstein
0.25% hoher als der gesetzliche Mindestzins von 1%.
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Wasser-/Abwasserkommission

Mitglieder

Lischer Ursula (Gemeinderétin, Vorsteherin), Dietwiler Rainer (Leiter Tiefbau), Knopfli Markus (externe
Fachperson), Meier David (Gemeinderat), Salvini Felix (Brunnenmeister, mit beratender Stimme),
Stutz Walter (externe Fachperson)

In den Zustandigkeitsbereich der Wasser-/Abwasserkommission
(WABKO) fallen Planungsfragen die Wasserversorgung betreffend,
insbesondere die Sicherstellung der Versorgung, die Wirtschaftlichkeit
und Finanzierung sowie das generelle Wasserversorgungskonzept
(GWP).

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen der WABKO statt. Aufgrund
der Inaktivitat wird die Arbeitsgruppe aufgelost.

Neben den vorgangig genannten Gremien gibt es noch weitere gemeindeinterne Arbeitsgruppen,

deren Mitglieder ausschliesslich aus dem Gemeinderat und der Verwaltung zusammengesetzt sind.
Deren Wirken fliesst in die folgenden Texte im Kapitel «Gemeindeverwaltung» ein.
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Gemeinde-
verwaltung




Gemeindeverwaltung

Geschaftsleitung

Stabsdienste

Bevolkerungs- Kind, Jugend,

Bauverwaltung Finanzen i - .
dienste Familie & Bildung

Minchensteiner Meilensteine 2022

Januar

Ab 1. Januar werden samtliche Steuerveranlagungen neu durch den
Kanton Basel-Landschaft vollzogen. Dieser Schritt beruht auf einem
Beschluss der Gemeindeversammlung vom 22. September 2021.

Die Informationen zur Trinkwasserqualitat werden vero6ffentlicht:
Samtliche Proben erfiillen die strengen Anforderungen der schweize-
rischen Hygieneverordnung sowie der Lebensmittelgesetzgebung.

Die Planungsunterlagen zur Teilumzonung Obere Loog werden zur
kantonalen Vorpriifung eingereicht.

Die Jugendarbeit kommuniziert zunehmend digitaler: Nachdem im
Vorjahr die fiir die eigenen Bediirfnisse konzipierte Website an den
Start ging, informieren die Jugendarbeitenden ihre Zielgruppe neu
vermehrt auch via Instagram.

Februar

Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung aller Abteilungen pflanzen
auf dem Areal Obere Loog zwolf Obstbdume und setzen ein Zeichen
fir die 6kologische Vernetzung des Griinraums im Siedlungsgebiet.

Die Software zur Qualitatssicherung der Wasserversorgung wird in
Betrieb genommen.

Fiir die Ortsbus-Linie 58 wird mit der BLT ein neuer Transportvertrag
Uber vier Jahre abgeschlossen.

Bepflanzung Obere Loog
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Sportplatz Au

Die Bibliothek fiihrt erstmals mit einer 6. Primarklasse den Action-
bound durch, eine intern entwickelte virtuelle Bibliotheks-Rally, bei
der die Schilerinnen und Schiler mittels einer App Aufgaben rund
ums Recherchieren I6sen.

Marz

Rund ein Jahr nachdem die Gemeindeversammlung Ja zum Sport-
und Freizeitanlagenkonzept gesagt hat, erfolgt Mitte Méarz der Spaten-
stich fur die neue Sportanlage Au. Hier entstehen ein Kunstrasenfeld
sowie zwei Naturrasenspielfelder.

In Zusammenarbeit mit der Kulturkommission der Birgergemeinde
ladt die Gemeindebibliothek zur «Gin Night» in die Trotte ein: Der
Munchensteiner Alex Dappen liest aus seinem Buch und bezieht dabei
drei Gin-Produzenten aus der Region mit ein.

April

Zu Beginn des Monats geht die neue Website www.areale.mstein.ch
online, die Ubersichtlich tiber den Stand der Dinge der Arealentwick-
lung Auskunft gibt.

Die Sozialen Dienste und der Bereich Einwohnerdienste werden in der
neuen Abteilung Bevolkerungsdienste zusammengeflihrt. Die bishe-
rige Abteilung Allgemeine Dienste & Sicherheit wird aufgelost. Der
Bereich Sicherheit wird in die Stabsdienste eingegliedert.

Wahrend der Brut- und Setzzeit wird in der Umgebung Welschmatt
respektive Stiftung Hofmatt eine provisorisch eingezdunte Hundefrei-
laufzone eingerichtet.

Die Planungsunterlagen zur Quartierplanung Zollweiden werden fir
die kantonale Vorprifung eingereicht.
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Mai

Zum vierten Mal geht im KUSPO der Frithlingsanlass flir Seniorinnen
und Senioren, Angehoérige und weitere Interessierte tiber die Biihne.
Fir die Organisation ist die Koordinationsstelle fur das Alter verant-
wortlich.

Bei der Premiere der Architekturwoche Basel steht am 10. Mai der
sudliche Dreispitz in Minchenstein im Fokus eines internationalen
Publikums. Entlang eines stillgelegten Gleisbetts an der Frankfurt-
Strasse wird der Basel Pavillon er6ffnet.

Der Robinsonspielplatz feiert mit einem grossen Fest seinen 50.
Geburtstag gemeinsam mit der Bevolkerung.

Die kantonale Vorpriifung der zuklinftigen Grundwasserschutzzonen
der Pumpwerke Briliglinger Ebene und St. Jakobsmatten (Birsfelden)
liegt vor.

Die Fassaden- und Fenstersanierung Alti Gmeini wird abgeschlossen.
Die Sanierung unterlang der kantonalen Denkmalpflege.

Juni

Fir die Realisierung der Zwischennutzung des Areals Obere Loog
spannen die Bauverwaltung und die Abteilung Kind, Jugend, Familie
und Bildung zusammen. Anfang Juni helfen Kinder des Loog-Schul-
hauses bei der Ebnung einer Velostrecke auf der griinen Wiese.

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Ertragstiberschuss von
CHF 880'328.93 und Nettoinvestitionen von CHF 1'525'999.81 ab.

Die Quartierplanung Spenglerpark wird vom Regierungsrat genehmigt.

Rund 25 interessierte Personen nehmen am erstmalig durchgeflihrten
Einsatztag gegen Neophyten teil und engagieren sich gegen die Ver-
breitung invasiver Pflanzen.

Der Gemeinderat gibt das Quartierplanverfahren Loogstrasse 41 frei.

Juli
Die Arbeiten am Projekt Klimaadaption Birsstadt werden aufgenom-
men. Das Konzept entwickelt Massnahmen flir eine klimawandelan-
gepasste Siedlungsentwicklung in den Birsstadt-Gemeinden.

o EY

o Jowli Y )

50 Jahre Robinsonspielplatz
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Der Bericht zu einer Inspektion durch das Amt fiir Lebensmittelsicher-
heit und Veterinarwesen halt fest, dass der Betrieb der Wasserversor-
gung in allen Uberpriften Bereichen der Lebensmittelgesetzgebung
entspricht.

Wahrend der ersten drei Sommerferienwochen bietet die Schulergén-
zende Betreuung (SEB) eine Ferienbetreuung fiir Kindergarten- und
Primarschulkinder mit einem abwechslungsreichen Programm an.

August
Die Bundesfeier am 1. August findet mit grossem Erfolg auf dem Areal
Obere Loog statt.

Auf dem Spielplatz Schlossfelsen starten im Rahmen des neuen Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts umfangreiche Umgestaltungs- und Auf-
wertungsarbeiten.

Eine 6ffentliche Vernehmlassung zum Anforderungskatalog fiir die
Quartierplanung Loogstrasse 41 wird durchgeflihrt.

Zu Beginn des neuen Schuljahres wird der ehemalige Kindergarten
der Romisch-Katholischen Kirchgemeinde an der Loogstrasse 24 wie-
der in Betrieb genommen.

September

Im Rahmen der Arealentwicklung Bruckfeld werden das erarbeitete
Nutzungskonzept und das stadtebauliche Siegerprojekt der Bevolke-
rung zur Vernehmlassung unterbreitet.

Die 6ffentliche Mitwirkung flir die Teilumzonung Obere Loog wird
abgeschlossen.

Mit der Info-Veranstaltung «Muss das Alter schmerzhaft sein?» findet
ein weiterer Anlass der Koordinationsstelle fiir das Alter statt. Es ist
der erste Event, der von der neuen Koordinatorin Lisa Kaufmann
durchgefiihrt wird, die per Anfang September Joachim Blhler abge-
|6st hat.

Oktober

Die Betreuung der Asylsuchenden und Fliichtlingen erfolgt nicht mehr
durch eine externe Dienstleisterin, sondern direkt durch Fachpersonen
der Abteilung Bevolkerungsdienste.

Der offizielle Baustart des Wohnparks Am Dych (Quartierplanung
Dychrain Ost) erfolgt.

Der neue Zurich Vitaparcours im Auwald wird im Rahmen einer 6ffent-

lichen Veranstaltung eroffnet. Somit ist das erste Projekt aus dem
Sport- und Freizeitanlagenkonzept realisiert.
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Die Kugelfange der Schiessanlage Au entsprechen wieder den neu-
esten Anforderungen. Gegen Ende des Schiessbetriebs werden die
Frontplatten zu den Kugelfangen sowie die Zwischenfillungen aus
Holz ersetzt.

Am Jubilaren- und 80Plus-Treff im KUSPO geniessen rund 270 Teil-
nehmende den geselligen Austausch und das gemeinsame Essen.

November
Die Gemeinden Arlesheim und Miinchenstein schliessen mit der
Spitex Birseck eine neue Leistungsvereinbarung ab.

Rund 40 freiwillige Helferinnen und Helfer schreiten beim Natur-
schutztag am 5. November uneigennutzig zur Tat. Unter anderem
werden auf dem Spielplatz beim Schlossfelsen einheimische Gewachse
gepflanzt und auf der Oberen Loog Ast- und Steinhaufen gebildet, um
die Artenvielfalt zu fordern.

Die Arbeiten am neuen Grundwasserpumpwerk Briiglingen sind abge-
schlossen. Die Anlage ist programmiert und betriebsbereit. Die erste
technische Inbetriebnahme zu Testzwecken wird vorgenommen.

Die kantonale Vorpriifung der Quartierplanung Lehengasse West liegt
Vor.

Das Kunstrasenfeld der Sportanlage Au wird fiir den Trainingsbetrieb
der Munchensteiner Fussballvereine freigegeben.

Die Bauarbeiten fiir den Neubau der Sauberwasserkanalisation im
Bereich Baumgartenweg und Karl Loliger-Strasse werden erfolgreich
abgeschlossen.

Im Rahmen der Erzahlnacht tauchen 25 Kinder im Alter zwischen 6
und 10 Jahren mit den Kinderliteraturvermittlerinnen Barbarella Maier
und Katharina Tanner ein in die spannende Welt rund ums Thema
«Verwandlungen». Ein Nachtspaziergang und eine Geschichte am
Feuer runden den Abend ab.

Der Laternenumzug der Kinder des Tagesheims Miinchenstein erfreut
sich nicht nur bei deren Familien grosser Beliebtheit, sondern ebenso
bei den Bewohnenden der Stiftung Hofmatt, welche die Lichterpracht
aus nachster Nahe mitverfolgen kdnnen.

Dezember

Der Regierungsrat genehmigt die Mutation zum Zonenreglement
Siedlung betreffend standige beratende Kommissionen sowie die
Mutation Schutz- und Schonzonenplanung. Letztere wird mit Ausnah-
men, Auflage und Anderung genehmigt
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Stabsdienste

Geschéftsleiter

Personalleitung Teamleitung Informatik Gemeindepolizei
Kommunikation
. N isuell Protokollfiihrung . )
Berufsbildung Personalassistenz Text & Medien Anlasse & Visuelle Gemeinderat & Support Mitarbeiterinnen
Lernende Projekte Kommunikation ~ Gemeindepolizei
Behdrden
Mitarbeitende per 31.12.

Geschaftsleitung Verwaltung Friedli Stefan Geschéftsleiter 100 %

Kommunikation Isler Sarah Teamleiterin Kommunikation 60 %

Eglin Simon Text & Medien 50 %

Perret Muriel Visuelle Kommunikation 90 %

Somalvico Eva Protokollfiihrung Gemeinderat und Behorden 80 %

Informatik Liechty Daniel Leiter Informatik 100 %

Manger Jessica Mitarbeiterin Informatik, Support 100 %

Personalleitung & Berufsbildung Suter Susanne Personalleiterin & Berufsbildung 100 %

Personaladministration Gedik Sarah Assistenz Personalleitung 70 %

Fiechter Dominique Lernende Kauffrau 100 %

Parente Luana Lernende Kauffrau 100 %

Schar Annina Lernende Kauffrau 100 %

Azzola Elisa Lernende Kauffrau 100 %

Suganthakumar Samira Lernende Kauffrau 100 %

Maglio Chiara Lernende Kauffrau 100 %

Gemeindepolizei Gerber Thomas Leiter Gemeindepolizei 100 %

Schaad Silvan Gemeindepolizist 100 %

Personalleitung & Berufsbildung

Folgende Mitarbeitende nach Personalreglement wurden im Berichts-
jahr pensioniert:
- Haring Rudolf, Mitarbeiter Finanzen, per 31. Marz
- Buhler Joachim, Leiter Koordinationsstelle flir das Alter,
per 31. August
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Im Berichtsjahr durften die folgenden Mitarbeitenden nach Personal-
reglement ein Dienstjubilaum feiern:

- Scherrer Remo, Mitarbeiter Strassen 30 Jahre
- Schwendtner Stefan, Mitarbeiter Gartnerei 30 Jahre
- Binggeli Doris, Sachbearbeiterin Finanzen 20 Jahre
- Frmic Dzevahira, Teamleiterin Soziale Dienste 10 Jahre
- Hofer Daniel, Gruppenleiter Gartnerei 10 Jahre
- Liechty Daniel, Leiter Informatik 10 Jahre

Folgende OR-Angestellte — also nicht dem Personalreglement unter-
stellte Personen — durften ein Jubilaum feiern:

- Proietto-Camarda Rita, Mitarbeiterin Reinigung 30 Jahre

- Ingrao-Cassenti Teresa, Mitarbeiterin Reinigung 10 Jahre

- Kale Zeliah, Mitarbeiterin Reinigung 10 Jahre

Kommunikation

Die Kommunikation unterstitzt als Stabsstelle die verschiedenen
Abteilungen in der textuellen und visuellen Kommunikation.

Primar via Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch, Medienmit-
teilungen, Amtliche Publikationen (im Wochenblatt Birseck sowie
online und per Newsletter), News aus dem Gemeinderat (online und
per Newsletter), sowie weiteren themenbezogenen Publikationen
erfolgte der Informationsaustausch mit der Offentlichkeit.

In Zusammenarbeit mit der Bauverwaltung konnte im April die neue
Website areale.mstein.ch online gehen, die Gbersichtlich Gber den
Stand der Dinge der Arealentwicklung der Gemeinde Munchenstein
Auskunft gibt. Die Kommunikation war fiir das Konzept, die Umset-
zung sowie fir die Gestaltung zustandig.

Die Kommunikation zeichnete fiir die Redaktion des Jahresberichts 2021
verantwortlich sowie fiir die Veréffentlichung der Broschiire «Entsor-
gen in Milnchenstein 2022». Letztere wurde wie lblich an alle Haus-
halte verteilt. Ferner gewahrleistete die Kommunikation das Layout
und die Koordination der Senioren Gazette und die Redaktion des Mit-
arbeitendenmagazins «intern».

Im Berichtsjahr war die Kommunikation weiterhin bestrebt, den Ver-
waltungsbetrieb vermehrt papierlos zu gestalten und somit Ressour-
cen zu schonen und Kosten zu minimieren. Hierzu tragt nicht nur die
Forderung der e-Losungen des Online-Schalters bei, sondern auch der
Beschluss, dass der Gemeinderat seit der zweiten Jahreshalfte fir
seine Sitzungen praktisch ganzlich auf Papierunterlagen verzichtet.
Alle Traktanden werden digital vor- und nachbereitet. Dies gilt ebenso
fir die Sitzungen der Gemeindekommission.

Mit dem vermehrten Einsatz von Visualisierungen und Fotos wurde
im Berichtsjahr das Ziel verfolgt, die optische Erscheinung von Bei-
tragen fir die Zielgruppen attraktiver zu gestalten und mehr Aufmerk-
samkeit zu generieren.
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Informatik

Die Informatik ist zustandig fiir die Bereitstellung und Erneuerung der
internen Informations- und Kommunikationstechnik (ICT). Der Leis-
tungsauftrag umfasst Planungs-, Beratungs- und Projektdienstleistun-
gen sowie den Betrieb und Unterhalt von ICT-Services fir alle Mitarbei-
tenden. Die Informatik ist bei diversen Veranstaltungen der Gemeinde
prasent und leistet technischen Support.

Neben den Gblichen Sicherheits-Updates wurde im Berichtsjahr mehr-
mals zeitnah auf das Bekanntwerden von grosseren Sicherheitsliicken
reagiert. Um den Betrieb nicht zu beeintrachtigen, fanden die Arbeiten
nachts statt. Ebenfalls im Dienst der Sicherheit wurde der Ansatz eines
neuen XDR-Virenschutzes verfolgt. Dieser erkennt Anomalien in Zusam-
menhang mit mehreren Servern, Cloud-Applikationen und Netzwerk-
komponenten. In diesem Zusammenhang wurde auch der interne
Virenschutz-Server und die interne Hardware E-Mail-Security durch eine
«Software as a Service»-LOsung ersetzt.

Mittels eines Updates der Virtualisierungssoftware wurde die Kompa-
tibilitdat mit der neuen Hardware verbessert.

Fur alle Mitarbeitenden wurde IncaMail eingerichtet und somit ein ver-
schliisselter E-Mail-Verkehr ermdglicht. Ebenso wurde fiir die Personal-
leitung eine neue Software eingerichtet, welche die Redaktion von
Arbeitszeugnissen optimiert.

Weiter wurde ein 6ffentliches WLAN fir den Aufenthaltsort «Obere
Loog» eingerichtet, das die Aufenthaltsqualitdt auf dem zwischenge-
nutzten Areal steigert.

Gemeindepolizei
Bewilligungen/Gesuche 2022 2021
- Gelegenheitswirtschaftspatente 92 57
- Freinacht 30 16
- Lautsprecherbewilligungen 42 51
- Stellungnahmen Pass- und Patentbliro 6 5
- Zufahrtsbewilligungen (Tag) 351 178
- Zufahrtsbewilligungen (Jahr) 119 96

Eingaben und Beanstandungen aus der Bevélkerung

- Abfall
- Nachbarn, Larm, Umwelt
- Tierhaltung (ohne Hunde)

Ruhe und Ordnung, Sicherheit
- Anhaltungen von polizeilich

gesuchten Personen

Ordnungsbussen
- Abfall/Larm
- Hunde

- Strassenverkehr

19 19
30 44

16 25

3 4

23 35

8 6
2'608 2'975
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Strassenverkehr

Meldungen
Verkehrskontrollen
Schulwegkontrollen
Rotlichtkontrollen

Kontrollen mit Polizei BL

Geschwindigkeitskontrollen

stationére Kontrollen

Laserkamera

mit gemeindeeigener Anlage erfasste
Motorfahrzeuge (stationar)

davon mit Ordnungsbussen belegt
(mobil und stationar)
Busseneinnahmen Gemeindekasse
(fahrender und ruhender Verkehr)
Verzeigungen an die Staatsanwaltschaft
(fahrender und ruhender Verkehr)
Schriftliche Befragungen und
Sachverhaltsanerkennungen im Zusammenhang

mit Geschwindigkeitsanzeigen

Jahresbericht Zivilschutz

Die Pandemie beeinflusste das Berichtsjahr nur noch am Rande, hin-
gegen versetzte der Krieg in der Ukraine die Zivilschutzkompanie
Miinchenstein (ZSO) insofern in Alarmbereitschaft, dass man fiir eine
allfallige Betreuung bzw. Unterbringung von Flichtlingen bereit ist.

Der Fokus des Berichtsjahres lag auf dem Eidgendssischen Schwing-
und Alplerfest ESAF, das vom 26. bis 28. August in Pratteln stattfand.
Die Miinchensteiner Kompanie leistete in erster Linie einen grossen
Beitrag beim Aufbau auf dem Festgeldnde. Sowohl vom Organisati-
onskomitee sowie von den kantonalen Stellen hat die ZSO gute Feed-

backs erhalten.

An seiner Sitzung vom 27. September hat der Gemeinderat Alejandro
Meyerhans zum Oberleutnant befordert und ihm die Funktion als
Kommandant ad interim per 1. November tUbertragen. Somit 16st Mey-
erhans Nicolas Tschamber ab, der seit April 2017 die Funktion des
Kommandanten auslibte und dem Fihrungsstab der ZSO Miinchen-

stein auch weiterhin erhalten bleibt.

Jahresbericht Feuerwehr

Die Feuerwehr riickte im Berichtsjahr 142 Mal zu Einsatzen aus, was
fiir eine Milizfeuerwehr eine sehr hohe Anzahl bedeutet. Durchschnitt-
lich rlickt die Feuerwehr alle 272 Tage aus. Es ereigneten sich:

- 14 Brande
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69 Alarmierungen durch Brandmeldeanlagen
32 Elementarereignisse

11 Einséatze Oel-/Chemiewehr

12 Technische Hilfeleistungen

4 Einsatze Divers

2022
66
70
47

64
234

918'414

6'776

525'660

201

22

2021
45
85
55

97
232

912'608

7'015

554'270

201
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Am 20. Juli zog ein Sturm Uber das Birseck, der alleine in Miinchen-
stein 25 Einsatze generierte. Durch das grosse Engagement der Feuer-
wehrfrauen und -méanner konnte diese Herausforderung mit Bravour
gemeistert werden. Auch die grosse Hitze im Sommer verursachte
viele Einsatze, z. B. bei Flur- oder Vegetationsbranden.

Um die Einsatzbereitschaft zu erhohen, wurden an Wochenenden und
Feiertagen von den Offizieren und Wachtmeistern Pikettdienste geleistet.

Anfangs Jahr wurde der Ubungsbetrieb noch durch die Pandemie ein-
geschrankt. Ab Februar konnte dann wieder in normaler Manier getibt
werden. Das Berichtsjahr stand im Fokus der kantonalen Ausbildungs-
und Materialinspektion. Das Feuerwehrinspektorat stellte der Feuer-
wehr Munchenstein ein gutes Zeugnis aus. Vor allem die Materialbe-
wirtschaftung und der Atemschutz wurden positiv erwdhnt und mit
«sehr gut» beurteilt.

Folgende Ubungen wurden durchgefiihrt:

5 Kaderiibungen, 5 Atemschutziibungen, 9 Pikettibungen, 8 Fahrtrai-
ningsstunden fir die Fahrer C1, 1 Maschinistentibung, 2 Ausbildungs-
tage «PSAgA» flir Absturzsicherungsgruppe

Total leistete die Feuerwehr Miinchenstein 10'368 Personalstunden fur
die Sicherheit der Gemeinde.

Die Haupttibung fand unter dem Motto «Unsere Partner» statt und zog
unzahlige Besuchende an. Ein Highlight war die selbstfahrende
Dampfspritze aus dem Jahr 1905.

Im Rahmen der Hauptiibung wurde auch offiziell der Kommando-
wechsel vollzogen. Nach sieben Jahren gab Kommandant Fabian
Waldvogel sein Amt ab. Als Nachfolger wurde sein bisheriger Stell-
vertreter, Van Hiep Nguyen, gewonnen, der zum Hauptmann beférdert
wurde. Als neuer Stellvertreter riickte Daniel Hammer nach, der zum
Oberleutnant befordert wurde.

Uberdies wurden im Rahmen der Hauptiibung die folgenden Befor-
derungen verkiindet:

Zum Leutnant: Florian Kinzli

Zum Fourier/Wachtmeister: Christian Lavaggi

Zum Feldweibel/Wachtmeister: Mirco Cucci

Zum Gefreiten: Carlo Dell'Orco, Jan Jeiziner, Benjamin Thoma

Zum Soldaten/zur Soldatin: Muriel Afra, Joel Beyeler, Tobias Brehm,
Kevin Kaufmann, Martin Ley, Mike Miller, Roman Miiller, Leon Valen-
tin, Danilo Vitanza, Sereina Weissen

Weiter traten im Berichtsjahr 7 Angehdrige altershalber, aus berufli-
chen Griinden oder aufgrund eines Wegzugs aus dem Dienst der
Feuerwehr Miinchenstein aus. Aufgrund des Bestandes und der Feuer-
wehr-Verordnung wurde der Entschluss gefasst, im Folgejahr 2023
keine Rekrutierung durchzufiihren.

Der Bestand zahlte zum Ende des Berichtsjahres 56 Feuerwehrange-
horige (51 Méanner, 5 Frauen). Das Kader besteht aus:

1 Kommandant, 1 Kommandant-Stellvertreter, 5 Offiziere, 6 Wacht-
meister, 1 Feldweibel, 1 Fourier, 6 Korporale
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Bauverwaltung

Bauverwaltung
Baugesuchs- —— Administration
wesen
[ | I ]
Werkhof Tiefbau Immobilien Raum & Umwelt
- ) Administration
Administration KUSPO
Gruppenleitun i i . .
uppenleitung Gruppenleitung Gruppenleitung || strassen |- Hauswartung Projektleitung
Strassen Gértnerei Wasser
L Strassen Gartnerei Wasserver- || Ver-&Ent | | Betriebswartung
sorgung sorgung KUSPO
Friedhof = Reinigung
Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Bauverwaltung

Administration

Baugesuchswesen

Immobilien

Haus- und Betriebswartung

Mitarbeitende Reinigung
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Heinzer Peter

Fuchs Jacqueline

Mory Sandra

Doggé Didier
van Eekhout Dominique

Leutwyler Marcel
Walliser Tosca
Bohni Markus
Gasser Manuel
Gotz Gerhard
Rogers-Kénel Francoise
Russenberger René
Schmid Rolf

Knobel Sin
Weidmann Peter
Zoller Thomas
Boran Soysal
Giglotti Marco

Haug Joel

Abla Blniyazhan

Baez Nunez Andrade Cuns Jenny

Buhler Edith

Cinar GUnnur

Ericek Elif

Giansante Paolone Graziella
Ingrao Teresa

Jacovic Dragana

Kale Zeliha

Mala Gjyltidane

Moser Karin

Nguyen Sineenat

Leiter Bauverwaltung

Sachbearbeiterin Sekretariat Bauverwaltung

Sachbearbeiterin Sekretariat Bauverwaltung

Sachbearbeiter Baugesuchswesen

Sachbearbeiterin Baugesuchswesen

Leiter Immobilien

Assistenz Immobilien

Hauswartung Schulhaus Neue Welt
Mitarbeiter Hauswartung Loog
Mitarbeiter KUSPO

Hauswartung Werkof Welschmatt
Mitarbeiter KUSPO
Betriebswartung KUSPO
Betriebswartung KUSPO
Hauswartung Schulhaus Lange Heid/Dillacker
Springer KUSPO

Lernender Hausdienst

Lernender Hausdienst

Lernender Hausdienst

Peraic Marina

Proietto Rita

100 %

80 %
80 %

100 %
40 %

100 %
40 %
100 %
100 %
Std.-Lohn

Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %

Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %

Phejluangsy-Nguyen Ngoc Hoa

Ranjan Kirubarajah Delcy

Reber Danielle
Richard Miriam
Toshkallari Entela
Unltyol Hatice
Vicknarajah Vidyasry
Wolf Andrea

Wyss Susanne

Yorozlu Vasifiye



Haus-, Platz- und Standwarte

Tiefbau

Raum & Umwelt

Werkhof

Strassen

Gartnerei

Friedhof

Wasserversorgung

Geiser Daniel

Russenberger René

Dietwiler Rainer
Thomann Sandra
Luthy Stephan

Berger Andreas
Kobler Benjamin
Lehmann Martin

Nusch Jennifer

Huber-Imsand Katharina

Schmutz Daniela

Stegmiiller Rolf
von Arx Jasmin
HUGgli Andreas
Aegerter Philippe
Hdgli Philipp
Lutz David
Moser Thomas
Scherrer Remo
Thommen Bruno
Python Florian
Hofer Daniel
Perret Stephan
Raposo Filipe
Schwendtner Stefan
Jéaggi Salome
Laffer Jeremy
Jud lan

Raschle Daniel
Jent Basil
Caramia Reina
Flury Rahel

Salvini Felix

Kanel Hanspeter

Urwyler Simon

Betriebswartung Sportanlagen Au/Welschen-
matt

Schiessstandwartung Schiessanlage Au

Leiter Tiefbau
Projektleiterin Tiefbau

Sachbearbeiter Strassen und Verkehr

Leiter Raum & Umwelt

Projektleiter Raum & Umwelt

Projektleiter Raum & Umwelt

Mitarbeiterin Raum & Umwelt
Sachbearbeiterin Raum & Umwelt
Sachbearbeiterin Katasterwesen, Entsorgung
& Energiestadt

Leiter Werkhof

Sachbearbeiterin Sekretariat Werkhof
Gruppenleiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Lernender Betriebsunterhalt Werkdienst
Gruppenleiter Gartnerei und Friedhof
Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiterin Gartnerei

Lernender Gértnerei

Lernender Gértnerei

Leiter Friedhofsgartnerei

Mitarbeiter Friedhofsgartnerei
Mitarbeiterin Friedhofsgartnerei
Mitarbeiterin Friedhofsgartnerei
Gruppenleiter Wasserversorgung/Brunnen-
meister

Mitarbeiter Wasserversorgung

Mitarbeiter Wasserversorgung

100 %
80 %
100 %

90 %
100 %
100 %

80 %

20%

85 %

100 %
60 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
60 %
50 %
80 %
100 %

100 %
100 %
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Administration und Baugesuchswesen

Raumvermietungen

Alti Gmeini

Im Berichtsjahr wurde die «Alti Gmeini» an 63 Tagen vermietet. Der
starke Anstieg im Gegensatz zum Vorjahr begriindet sich durch das
Abflachen der Pandemie bzw. der entsprechenden Massnahmen.
Von den 28 Veranstaltungen durch ortsansassige Vereine fanden
8 Kochkurse des Seniorenrates statt. Nicht bertcksichtigt auf der unten
folgenden Tabelle sind die sich wochentlich wiederholenden Vermie-
tungen sowie Sitzungen der Verwaltung, z. B. der Arbeitsgruppe Ener-
gie Region.

2022
Vereinsanldsse von Ortsansassigen 28
Vereinsanldsse von Auswartigen 4
Privatanldsse von Ortsansassigen 21
Privatanldsse von Auswartigen 10
Total 63

Turnhallen und Sportplitze

Die Turnhallen wurden im Berichtsjahr durch die Vereine rege genutzt.
Aufgrund der Umbauarbeiten stand der Sportplatz Au ab Mérz nicht
mehr zur Verfligung. Auf dem Sportplatz Welschmatt betreffen 101 von
insgesamt 104 Nutzungen den FC bzw. den SC Miinchenstein. Im
Berichtsjahr wurden folgende Nutzungsbewilligungen (ohne Dauer-
bewilligungen) erteilt:

2022
Sportplatze Au und Welschmatt 104
Schulrdumlichkeiten (Turnhallen, Schulzimmer) 30
Total 134

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld (KUSPO)

Die kulturellen und geselligen Veranstaltungen im KUSPO konnten im
Berichtsjahr wieder Fahrt aufnehmen, wobei die Palette der Mieten-
den sehr breit gefachert war. Es fanden Jahresversammlungen von
Firmen und Vereinen, Geburtstags-, Hochzeits- und Verlobungsfeiern,
Tanzauffiihrungen, Musicals, Theater sowie Proben und Konzerte statt.
Zu den Stammgasten zahlten im Kulturteil weiterhin diverse Orches-
ter fur ihre Proben.

Das Sportzentrum ist bei den Vereinen nach wie vor fiir ihre Trainings
beliebt. Aufgrund des Umbaus im Spenglerpark fehlten die Klassen
der Gesundheitsschule. Die Larchenturnhalle steht nach dem Umbau
wieder den Sekundarschilerinnen und -schilern zur Verfligung. Des-
halb fanden wahrend des Tagesbetriebs nur 52 Sportlektionen pro
Woche des Gymnasiums sowie 6 Lektionen der Primarschule im Sport-
teil statt.

Verschiedene Minchensteiner Vereine haben an den Gemeinderat das
Anliegen gerichtet, die Turnhallen fiir Meisterschaften und Wettkdmpfe
auch an den Wochenenden glinstiger oder kostenlos nutzen zu konnen.
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Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 28. Juni beschlossen, im
Sinne der Forderung des Vereinslebens die Turnhallen inklusive Tri-
biine ab dem 1. August 2022 fiir Miinchensteiner Vereine auch an den
Wochenenden kostenlos zur Verfligung zu stellen. Die Nutzung ist
allerdings an einen Kriterienkatalog geknltipft, der vorsieht, dass der
entsprechende Verein in Miinchenstein ansdssig und gemass ZGB
konstituiert ist. Des Weiteren darf der durchgefiihrte Anlass nicht kom-
merziell oder gewinnorientiert sein und der Verein ist flir ein sauberes
Hinterlassen der Rdumlichkeiten verantwortlich.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt an 227 Tagen Veranstaltungen (ohne
Schulsport) im KUSPO statt:

Benutzung Kultur-Raumlichkeiten 2022

Orchesterproben
Musikschule
Veranstaltungen Gemeinde bis 50 Personen

Veranstaltungen Gemeinde ab 50 Personen

Veranstaltungen Ortsvereine bis 250 Personen
Veranstaltungen Ortsvereine ab 250 Personen
Veranstaltungen extern bis 250 Personen
Veranstaltungen extern ab 250 Personen

- Priifungen (FMS, Gymnasium, Berufslehre, etc.)

Benutzung Sport-Raumlichkeiten 2022

Schulsport

Sportveranstaltungen extern (Wochenende)

Sport Ortsvereine

Sportveranstaltungen Ortsvereine (Wochenende)

Baubewilligungen

Die Gesetzgebung des Kantons Basel-Landschaft unterscheidet zwi-
schen kantonalen und kommunalen Baugesuchen. Die Bewilligungs-
behorde fiir kantonale Gesuche ist das Bauinspektorat Basel-Land-
schaft. Kommunale Gesuche werden durch die Gemeinde bewilligt.
Direkt von der Gemeinde gepriift, koordiniert und bewilligt werden
Kleinbauten bis 12m?, Einfriedungen, Unterhaltsarbeiten und Reno-
vationen an geschiitzten Liegenschaften (z. B. Kernzone oder Garten-
stadt), Fahrnisbauten (maximal 6 Monate dauernde Provisorien),
sowie nicht-forstliche Kleinbauten und Kleinanlagen im Waldareal.
Im Rahmen der kantonalen Baugesuche ist die Gemeinde flir das
Anschreiben der Eigentiimerschaft der an das Baugrundsttlick anstos-
senden Parzellen, fiir die amtliche Publikation, fur die Durchfiihrung
der Planauflage, fiir die Priifung der Wasser- und Abwasseranschliisse
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sowie fur die zonenrechtliche Prafung zustandig. Des Weiteren wer-
den Grundstiicksmutationen/Parzellierungen einer zonenrechtlichen
Prifung unterzogen.
Fur samtliche baulichen Vorhaben werden fachspezifische Beratungen
angeboten, die sowohl von Planenden wie auch Beteiligten regelmas-
sig genutzt werden.

2022
Kantonale Baugesuche 87
Kommunale Baugesuche 17
- Kleinbauten i
- Einfriedungen
- Sanierungen
Grundstiickmutationen
Total Bewilligungen 108

Raum & Umwelt

Spielplatz Schlossfelsen

Die Erneuerung und Aufwertung des Spielplatzes Schlossfelsen ist ein
Teilprojekt des Sport- und Freizeitanlagenkonzepts. Identitétsstiftend
ist der Wasserlauf, der mit zwei neuen Wasserpumpen und verschie-
denen Spiel- und Stauelementen ausgestattet ist. Zwei neue Schau-
keln und ein weitlaufiger Balancier-Parcours sind ebenfalls Teil der
Aufwertung. Zudem wurden neue Sitzgelegenheiten geschaffen und
anlasslich des Naturschutztags fanden umfangreiche Neupflanzungen
statt. Die Arbeiten am Spielplatz Schlossfelsen wurden Ende August
aufgenommen. Vor allem die Arbeiten am Wasserspiel waren umfang-
reich, da eine neue Wasserleitung verlegt werden musste und Sanie-
rungsarbeiten an der bestehenden Abwasserleitung notig waren.

Quartierplan Dychrain Ost

Auf dem Areal der ehemaligen Produktionsstatte der Lackerli Huus AG
wird eine Wohnlberbauung entstehen. Nach Genehmigung der Quar-
tierplanung im November 2020 konnte das Baugesuch Ende 2021 bewil-
ligt werden, womit die baugesetzlichen Voraussetzungen fir die neue
Uberbauung geschaffen wurden. Im Berichtsjahr stellte die Gemeinde
den Infrastrukturbeitrag in Rechnung. Am 10. Oktober erfolgte nach
grundlichen Vorbereitungsarbeiten der offizielle Baustart fiir den Wohn-
park «<Am Dych» mit den Riickbauarbeiten und der Altlastensanierung.
Der Erstbezug der Mietwohnungen ist flir das Friihjahr 2025 vorgesehen.

Quartierplan Spenglerpark

Die Quartierplanung «Spenglerpark», die einen rund 100 Meter hohen
Wohnturm vorsieht, wurde am 27. September 2020 im Rahmen einer
Referendumsabstimmung angenommen. Aufgrund zweier Einspra-
chen verzdgerte sich die Genehmigung. Am 7. Juni 2022 wurde die
Quartierplanung «Spenglerpark» durch den Regierungsrat BL geneh-
migt und die nicht erledigten Einsprachen abgewiesen, womit die Pla-
nung in Rechtskraft erwuchs. Der stidliche Trakt wird bereits ertlichtigt,
sodass der Schulbetrieb der Berufsfachschule Gesundheit bald wieder
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aufgenommen werden kann. Der Aussenraum wird nach den 6kolo-
gischen und gestalterischen Anspruichen der rechtskraftigen Quartier-
planung in Stand gesetzt.

Quartierplanung Bruckfeld

Im Berichtsjahr wurde in Zusammenarbeit mit einem externen Pla-
nungsburo ein Nutzungskonzept fur das im Jahr 2018 gekirte und im
Folgejahr Giberarbeitete Siegerprojekt erarbeitet. Dieses Nutzungskon-
zept und das Siegerprojekt wurden der Bevolkerung zur Vernehmlas-
sung unterbreitet. Das Angebot wurde rege genutzt und es gingen
zahlreiche Stellungnahmen ein. Diese werden zurzeit geprift und in
einem Vernehmlassungsbericht verarbeitet. Dieser soll im Folgejahr
2023 durch den Gemeinderat verabschiedet werden, damit im
Anschluss die Investorensuche durchgefiihrt werden kann.

Quartierplanung Zollweiden

Die heutigen Reglementierungen der Quartierplanung «Zollweiden»
aus dem Jahr 1980 lassen wenig Spielraum, um die Bauten nachhaltig
weiterzuentwickeln und den heutigen raumplanerischen Bedurfnissen
anzupassen. Um dies sicherzustellen, soll der bestehende Quartier-
plan aufgeteilt werden, indem ein neuer Quartierplan tber die Mehr-
familienbauten erarbeitet wird, die Reiheneinfamilienhduser in eine
Wohnzone Uberflihrt und weitere Teile (westlich der Baselstrasse und
Kopfbau sowie OWA-Zone) aus dem Quartierplan entlassen werden.
Im April des Berichtsjahrs gab der Gemeinderat die Planungsunterla-
gen (Herauslosung sowie neuer Quartierplan MFH) zur Eingabe in die
kantonale Vorprifung frei. Nach der Durchfiihrung dieses Verfahrens-
schrittes beauftragte der Gemeinderat die Bauverwaltung im Oktober
mit der Uberarbeitung der Planungsunterlagen. In einem néchsten
Schritt werden die Inhalte der Planung mit den Eigentlimerschaften
besprochen und die 6ffentliche Mitwirkung vorbereitet.

Teilumzonung Areal Oberi Loog

Rund ein Drittel des Areals «Oberi Loog» soll kiinftig einer Wohn-
nutzung zugefiihrt werden. Im Jahr 2021 wurden im Rahmen einer
Testplanung Uberlegungen hierzu angestellt. Die anderen zwei Drittel
verbleiben in der 6WA-Zone, um genligend langfristige Reserven —
beispielsweise flir die Schulraumplanung — zu haben.

Im Januar des Berichtsjahres gab der Gemeinderat die Unterlagen
betreffend Teilumzonung fiir die kantonale Vorprifung frei. Der Vor-
prifungsbericht unterstiitzte die Planungsabsicht der Gemeinde. Nach
der Aktualisierung der Planungsunterlagen wurde im Juni die 6ffent-
liche Mitwirkung durchgefiihrt. Insgesamt sind vier Eingaben einge-
gangen, in denen u. a. die Frage aufgeworfen wird, ob die in der 6WA-
Zone verbleibende Restflache fiir einen madglichen Ausbau der
Schulanlage Loog ausreichend gross sei. Die Bauverwaltung flihrte
Gesprache mit den Mitwirkenden und erarbeitete den Mitwirkungs-
bericht, der im Dezember vom Gemeinderat verabschiedet wurde. Fur
das erste Quartal 2024 ist die Beschlussfassung der Planung inkl. der
Abgabe der Flache im Baurecht durch die Gemeindeversammlung
vorgesehen.
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Quartierplanung Lehengasse West

2016 hat die Gemeinde das ehemalige Kindergartengebaude «Blind-
ten» an der Lehengasse der Basler Wohngenossenschaft (BWG) ver-
kauft. Die BWG ist Eigentiimerin der daran angrenzenden Parzelle mit
insgesamt 60 Wohnungen. Im Kaufvertrag wurde die Schaffung von
zusatzlichem Wohnraum im Rahmen eines Quartierplanverfahrens
vereinbart. Die Liegenschaften der BWG und das ehemalige Kinder-
gartengebaude sind Teil der Gesamtliberbauung «Blindten-Seyis».
Ziel ist es, die Parzellen der BWG in einen Quartierplan zu Gberfiihren.
Die restlichen Parzellen bleiben als Gesamtiiberbauung bestehen.
Das Siegerprojekt sieht einen Neubau mit 18 genossenschaftlichen
Wohnungen vor. Entstehen sollen jeweils neun 2- und 4-Zimmer-Woh-
nungen. Bei den bestehenden Gebduden werden Grundlagen fir
energetische Sanierungen geschaffen. Zudem soll der Aussenraum
in Bezug auf Okologie und Freiraumangebote qualitativ aufgewertet
werden.

Im ersten Halbjahr 2021 wurde ein Studienauftrag mit finf Architektur-
bliros durchgefiihrt. Auf Basis des Siegerprojekts «KAPLA» wurde ab
Herbst 2021 ein Quartierplanentwurf erarbeitet. Nach Begutachtung
durch die kantonale Arealbaukommission und die internen Kommis-
sionen der Gemeinde hat der Gemeinderat die Planung im Berichts-
jahr Ende Juni fiir die kantonale Vorpriifung freigegeben. Die Vorpri-
fungsergebnisse wurden der Gemeinde anfangs November zugestellt.

Quartierplanung Stoéckacker

Seit mehreren Jahren befasst sich die Bauverwaltung mit der Erneu-
erung und Erweiterung des Quartierplans «Stdckacker». Dieser
umfasst das Einkaufszentrum Gartenstadt, Gewerbegebiete und die
Wohniberbauung an der Kaspar Pfeiffer-Strasse. Neben der Post und
einer privaten Grundeigentiimerschaft gehéren die entsprechenden
Parzellen der Gemeinde. Diese sind grosstenteils im Baurecht abge-
geben worden.

Der Gemeinderat hat die umfassende Uberarbeitung der Nutzungs-
vorstellungen im Rahmen eines Richtprojektes im Oktober des
Berichtsjahres zur Kenntnis genommen. Im Richtprojekt wird vorge-
schlagen, dass die Wohnliberbauung an der Kaspar Pfeiffer-Strasse
im heutigen Zustand erhalten bleibt. Ausbauplédne bestehen im Areal
des Einkaufszentrums und in den Gewerbearealen. Damit sollen auch
die bestehenden Baurechtsvertrédge erneuert werden, was sich positiv
auf die Gemeindefinanzen auswirkt.

Schutz- und Schonzonenplanung

Die Schutz- und Schonzonenplanung, mit der unter anderem die
wesentlichen Charakteristika Miinchensteins als Zeugen des kulturel-
len Erbes bewahrt werden sollen, wurde 2020 von der Gemeindever-
sammlung beschlossen. Aufgrund von Einsprachen beantragte der
Gemeinderat die Planung erst im Mai 2021 dem Regierungsrat zur
Genehmigung.

Im Februar des Berichtsjahres zeigte der Regierungsrat im Rahmen
des Genehmigungsverfahrens an, dass gewisse Inhalte nicht geneh-
migungsfahig sind und eroffnete der Gemeinde das rechtliche Gehor.
In diesem offiziellen Schritt innerhalb eines Verwaltungsverfahrens
haben die von den angezeigten Nicht-Genehmigungen betroffenen
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Eigentiimerschaften sowie die Gemeinde die Moglichkeit, sich in Form
einer Stellungnahme zu dussern. Die erarbeitete Stellungnahme der
Gemeinde wurde zusammen mit 24 privaten Stellungnahmen den
kantonalen Behorden zugestellt.

Am 20. Dezember genehmigte der Regierungsrat die Schutz- und
Schonzonenplanung mit Ausnahmen, Sistierungen, Auflage und
Anderung. Da wie angezeigt nicht alle Inhalte genehmigt wurden,
informierte die Bauverwaltung erneut alle von den Nicht-Genehmi-
gungen betroffenen Eigentiimerschaften. Diese haben die Mdglichkeit,
beim Kantonsgericht Beschwerde gegen den Beschluss des Regie-
rungsrats einzureichen.

Im Jahr 2023 werden die allfdlligen Beschwerden vom Kantonsgericht
beurteilt. Ist dieser Schritt erfolgt, und kommt der Planung keine auf-
schiebende Wirkung zu, wird die Schutz- und Schonzonenplanung in
Rechtskraft erwachsen. Die Rechtskraft der Planung stellt die Erledi-
gung einer Pendenz der Gesamtrevision der Zonenvorschriften Sied-
lung aus dem Jahr 2017 dar.

Gesamtrevision Bau- und Strassenlinien

Los 1 der Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinien wurde im Marz
2021 an der Gemeindeversammlung beschlossen. Im Rahmen der
Planauflage ging eine Einsprache ein, die behandelt wurde. Im Mai
des Berichtsjahres eroffnete der Regierungsrat der Gemeinde das
rechtliche Gehor. Da die angezeigten Punkte im direkten Zusammen-
hang mit der Schutz- und Schonzonenplanung stehen, beantragte die
Gemeinde eine Fristverlangerung flir das rechtliche Gehor, bis die
Schutz- und Schonzonenplanung in Rechtskraft erwachsen ist.

Los 2 der Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinien durchlief von
Mitte 2021 bis Februar 2022 die kantonale Vorprifung. Dabei entstand
ein Konflikt mit weitreichenden Folgen. Bestehende Kompetenzstrei-
fen (innerhalb des Strassenareals liegende private Parzellenteile), die
weiterhin bestehen, konnen nach Auslegung des Kantons nicht mehr
als Grundlage fiir die Berechnung der baulichen Nutzung angerechnet
werden. Dies hat auf die Gemeinde und die betroffenen Eigentimer-
schaften Auswirkungen.

Aus diesem Grund wurde die Planung nicht mehr weitergetrieben, da
es vorgdngig diesen Sachverhalt zu klaren gilt. Ist dies erfolgt, wird
Los 1 entsprechend der Schutz- und Schonzonenplanung angepasst
und zur Genehmigung beantragt. Im Los 2 soll 2023 der Verfahrens-
schritt der 6ffentlichen Mitwirkung durchgefiihrt werden.

Immobilien

Land/Liegenschaften allgemein

Nach dem Abbruch der Schul- und Verwaltungspavillons ist in unmit-
telbarer Umgebung der Gemeindeverwaltung eine Freiflache entstan-
den. An zentraler Lage soll hier auf der «Oberi Loog» kiinftig neuer
Wohnraum entstehen. Uberdies besteht die Mdglichkeit zur Erweite-
rung der Schulanlage bzw. der Verwaltung. Bis die Planungen konkre-
tisiert werden kénnen, hat sich der Gemeinderat fiir eine Zwischen-
nutzung — im Sinne eines Freizeitangebots flir die Einwohnerinnen
und Einwohner — ausgesprochen. Seit dem Friihsommer besteht der
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Treffpunkt fur alle Generationen, z. B. beim Kies-Spielplatz mit Was-
serstelle, am Picknick-Tisch, in der Chill-Ecke, auf dem Dirt-Track und
weiteren Einrichtungen.

Wahrend der Brut- und Setzzeit (vom 1. April bis 31. Juli) gilt alljahrlich
eine generelle Leinentragepflicht fir Hunde im Wald. In Anbetracht
dieser Einschrankung richtete die Gemeinde — in der Umgebung der
Stiftung Hofmatt bzw. Welschmatt — eine provisorisch eingezdunte
Hundefreilaufzone ein. So konnten sich die Hunde wahrend der Lei-
nenpflicht auf dem Areal frei bewegen. Die Freilaufzone sollte mitun-
ter dazu beitragen, allféllige Stérungen andernorts zu reduzieren und
den Hunden gleichwohl soziale Kontakte zu ermdglichen.

Abgabe Baurecht,Verpachtung und Verkauf von Land/ Liegenschaften
Aufgrund einer Nachfrage konnte im Gebiet Schauli (Dillackerstrasse)
die letzte Parzelle, die mit einem Baurecht belegt war, an die Bau-
rechtsnehmenden veraussert werden. Am 21. Januar wurde der Ver-
trag zum Vollzug der Mutation sowie der Aufhebung des Baurechts-
verhéltnisses unterzeichnet. Infolge wurde die Baurechtsparzelle
Nr. D4159 (Teilflache haltend 273 m?2) aufgeldst, von der Liegenschafts-
parzelle 2542 getrennt und als eigenstandige Parzelle Nr. 6775 an die
Kauferschaft Gibertragen.

Beim Areal «Bruckfeld» setzte sich der Gemeinderat mit den kiinftigen
Nutzungsszenarien auseinander. Auf deren Basis sollen in einem
néchsten Schritt geeignete Investoren gesucht werden. Ziel ist es, eine
Ausschreibung fiir Investoren und Planer durchzufiihren. Dabei hat
der Investor zusammen mit einem Planer einen Projektvorschlag aus-
zuarbeiten und sich als moglicher Baurechtsnehmer bei der Gemeinde
zu bewerben. Damit werden einerseits die wirtschaftlichen Aspekte
berlicksichtigt und anderseits qualitative Anspriiche an die Planung
sichergestellt.

Im Jahr 2016 wurde die Liegenschaftsparzelle Nr. 799, Bahnhofstrasse 3,
an die Bricks Immobilien AG veraussert. Das Kaufobjekt war zu die-
sem Zeitpunkt im Kataster der belasteten Standorte eingetragen, die
Kauferschaft hatte Kenntnis davon. Die Gemeinde ging die Verpflich-
tung ein, sich an den entstehenden Mehrkosten fiir die baubedingte
Entsorgung von verunreinigtem Bodenmaterial sowie an den Kosten
von Entsorgungs- und Sanierungsmassnahmen bis zu einem Hochst-
betrag von CHF 500'000.00 zu beteiligen. Nach Abschluss des Aus-
hubs und aller diesbezliglichen Entsorgungsarbeiten verfasste ein
Fachbiiro einen Schlussbericht der durchgefiihrten Arbeiten sowie
eine Zusammenstellung der entsorgten Materialien. Abgestutzt auf
diesen Schlussbericht hat die Kauferschaft der Gemeinde die Abrech-
nung in der Hohe von rund CHF 58'5600.00 zukommen lassen, die
durch die Gemeinde beglichen wurde. Mit dieser Abrechnung ist das
Geschaft «Verkauf Liegenschaftsparzelle Nr. 799» endguiltig abge-
schlossen.
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Primarschulen generell

In Zusammenhang mit der Umzonung «Oberi Loog» hat sich die Bau-
verwaltung u. a. mit dem Thema Schulraumplanung auseinanderge-
setzt. Zusammen mit der Schulleitung wurden die bestehenden Ver-
héltnisse erhoben und inventarisiert. Das Schulrauminventar muss
mit der demografischen Schiler- und Schilerinnenzahlentwicklung
abgeglichen werden, damit der zukiinftige Schulraumbedarf aufge-
zeigt werden kann. Die Ergebnisse sind im ersten Quartal 2023 zu
erwarten.

Schulhaus Léffelmatt (Gruthweg 8)

Im Rahmen der Schulwegsicherung wurde beim Ausgang in den
Steinweg eine Geldnder-Abschrankung angebracht. Zuvor bestand
durch die langsparkierenden Fahrzeuge die Gefahr, dass die Schulkinder
an der untbersichtlichen Stelle vom Verkehr zu spéat erkannt werden.

Schulhaus Lange Heid (Aussere Lange Heid 9-17)

Die Flachdacher der Turnhallen bedurften immer wieder einer ortli-
chen Reparatur. Dies hat die Bauverwaltung dazu bewogen, die Sanie-
rung der gesamten Dachflachen zu prufen. Hierzu wurden die Kosten
im Rahmen eines Richtangebotes ermittelt. Fiir die Sanierung wurden
ins Investitionsbudget CHF 500'000.00 aufgenommen.

Im Januar teilte die Spielgruppenleitung Lange Heid mit, dass sie sich
aus personlichen Griinden dazu entschlossen hat, die Spielgruppe auf
den Sommer aufzulésen. In Folge wurde der Mietvertrag mit der
Gemeinde gekiindigt. Glicklicherweise konnten im Klindigungszeit-
raum zwei neue Damen gefunden werden, die das Angebot nahtlos
weiterfliihren und den Spielgruppenraum zu denselben Konditionen
ibernommen haben.

Kindergéarten

Im Rahmen der Neufestlegung der Einzugsgebiete und Standorte
wurde ersichtlich, dass fiir den zukiinftigen Kindergarten Loog noch
zusatzliche Raumlichkeiten angemietet werden mussen. In der Liegen-
schaft Loogstrasse 24 (ehemaliger Kindergarten der Romisch-Katho-
lischen Kirchgemeinde) stand zum Zeitpunkt ein geeigneter Raum zur
Verfligung, der von der Gemeinde gemietet wurde. Mit kleineren bau-
lichen Massnahmen konnten die Rdumlichkeiten so hergerichtet wer-
den, dass zum Schulbeginn der neue Kindergarten in Betrieb genom-
men werden konnte.

An der Gemeindeversammlung vom September 2021 wurde fir die
Sanierung des Schul- und Kindergartenpavillons Dillacker ein Ver-
pflichtungskredit Gber CHF 1'331'000.00 gesprochen. In Folge wurden
das Detailprojekt ausgearbeitet und die Bauleistungen ausgeschrie-
ben. Die Preissteigerungen im Rohstoff- und Energiemarkt wie auch
die Folgen der aktuellen Lage in Osteuropa machten sich bei der Aus-
schreibung deutlich bemerkbar. Die eingereichten Angebote fielen auf-
grund der wirtschaftlichen Situation wesentlich héher aus, als im Kos-
tenvoranschlag vorgesehen. Die Bauverwaltung ging zum damaligen
Zeitpunkt von einer Uberschreitung von rund CHF 750'000.00 fiir das
gesamte Projekt aus.
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Aus diesem Grund wurde der auf den 8. August geplante Baustart fiir
die Sanierung des Kindergartens- und Schulpavillons Dillacker durch
den Gemeinderat gestoppt. Gemass den gemeinderechtlichen Vorga-
ben ubersteigt die Kostenuberschreitung die Finanzkompetenz des
Gemeinderates und der Gemeindekommission. Der Gemeinderat hat
sich an seiner Sitzung vom 26. Juli fur einen Projektabbruch und eine
anschliessende Neubeurteilung der Situation ausgesprochen. Dieser
Entscheid hatte keinen Einfluss auf den Schulbetrieb 2022/2023. Die
betroffenen Kinder konnten wie geplant eingeschult, beziehungsweise
am Standort Dillacker unterrichtet werden.

Schulerganzende Betreuung

Im Rahmen der Stabilisierung des Finanzhaushalts hat der Gemeinde-
rat die Auslagerung des Mittagstischs an ein externes Catering-Unter-
nehmen beschlossen. Dies hatte die Anschaffung professioneller
Infrastruktur an den vier Standorten der schulergdnzenden Betreuung
zur Folge. Neu werden die Mahlzeiten vorgegart geliefert und an den
Standorten mit Kombidampfern aufgewarmt.

Verwaltungsgebaude (Schulackerstrasse 4)

Im Friihling wurde die Fassade von einer professionellen Firma gerei-
nigt. Entfernt wurden vorwiegend Moose, Algen und Flechten. Danach
wurde die Fassade mit abweisenden Mitteln versiegelt, womit der
Schutz vor weiterem Befall fiir einige Jahre gegeben sein sollte.

Jugendhaus (Tramstrasse 29)

Die Jugendarbeit mdchte einzelnen interessierten Jugendlichen die
Moglichkeit fir Schlagzeugunterricht bieten. Hierflir ist der Keller als
Musikraum vorgesehen. Im Vorfeld zu einer allfalligen Umsetzung
musste die brandschutztechnische Fluchtwegsicherstellung abgeklart
werden. Dies fand im Rahmen einer Begehung mit dem Brandschutz-
experten der Gebaudeversicherung statt. Infolge dieser Beurteilung
wurden zwei Turen umgebaut und mit paniksicheren Schléssern aus-
gestattet.

Mehrfamilienhaus (Tramstrasse 38)
Ende Oktober hat der Verein fiir Sozialpsychiatrie Baselland den Miet-
vertrag fur die Wohnung im zweiten Obergeschoss per 31. Januar 2023
gekiindigt. Die Bauverwaltung wird eine sanfte Sanierung prifen und
die weitere Verwendung abwégen.

Mehrfamilienhauser (Kaspar Pfeiffer-Strasse und Jurastrasse)

Im Rahmen des Budgetprozesses 2022 machte die Liegenschaftsver-
waltung darauf aufmerksam, dass die Ersatzteilverfligbarkeit fur die
Steuerung der Personenaufziige von Seiten Hersteller nicht mehr
gewadbhrleistet werden kann. Die Steuerungstechnologie stammt aus
dem Erstellungsjahr 1984 und ist somit rund 38 Jahre alt. Durch die
Liegenschaftsverwaltung wurden fir die Modernisierung der Perso-
nenaufzlige drei Offerten eingeholt. Im Anschluss wurde der Auftrag
durch den Gemeinderat zum Betrag von CHF 129'712.00 an die Schind-
ler AG erteilt.

56



Mehrfamilienhaus (Gartenstadt 2)

In Folge der Sanierung des Gebaudes wurde im Berichtsjahr der Aus-
senbereich umgestaltet. Der Zugang zum Haupteingang wurde von
der Sid- auf die Ostseite verlegt, so wie es urspriinglich war. Die
Umgestaltung erfolgte in Begleitung der Kantonalen Denkmalpflege.

Asylunterkunft (Pumpwerkstrasse 27)

Die Warmeerzeugung mit Pellets in der Asylunterkunft ist rund
18 Jahre alt. Die Anlage lauft unstabil und erfordert wochentliche Inter-
ventionen. Gleichzeitig ist die Ersatzteilgarantie nicht mehr gewahr
leistet. Die Bauverwaltung hat mehrere Varianten fiir den Heizungs-
ersatz geprift. Der Gemeinderat hat sich letztendlich fiir den Anschluss
an den Warmeverbund ausgesprochen.

Garderobengebaude Sportplatz Au

Im September 1978 erfolgte der Spatenstich flir das Garderobenge-
baude auf der Sportanlage Au. Das 43-jahrige Garderobengebaude
wurde im Wert gut unterhalten und weist eine solide Substanz auf. Die
technische Infrastruktur hingegen ist in die Jahre gekommen und hat
Sanierungsbedarf.

Durch den Neubau des Kunstrasens werden in Zukunft witterungsbe-
dingte Spiel- und Trainingsabsagen vermieden. Zudem werden die
alteren Nachwuchsteams sowie die aktiven Teams des FC und
SC Miinchensteins neu ihr Training ganzjahrig draussen durchfiihren
kdnnen. Die Erweiterung der Fussballanlagen sowie die damit ver-
bundenen Kapazitatssteigerungen der Trainings- und Spielmdoglich-
keiten haben direkten Einfluss auf die zukiinftige Nutzung des Garde-
robengebaudes.

In Folge der ganzjahrigen und intensiveren Nutzung der Garderoben
reicht ein Fassadenanstrich, der Ersatz der Heizungsanlage sowie die
geplante Erneuerung der technischen Infrastruktur nicht aus. Gleich-
zeitig drangen sich durch die zukiinftige Nutzung wahrend den Win-
termonaten energetische Massnahmen wie Warmeddammung und
eine leistungsstarkere Heizanlage auf.

Fir die Sanierungsmassnahmen wurden im Investitionsbudget
CHF 460'000.00 eingestellt. Verursacht durch die neue Ausgangslage
«Ganzjahresnutzung» sowie die wirtschaftlich bedingte Baukosten-
steigerung wurden die Baukosten neu auf rund CHF 845'000.00
geschatzt. Die verdnderte Situation wurde der Gemeindeversamm-
lung im September vorgestellt, worauf ein zuséatzlicher Kredit von
CHF 385'000.00 fiir die energetischen Massnahmen beschlossen wurde.
Durch die energetischen Massnahmen kdnnen beim Baselbieter Ener-
giepaket beziehungsweise beim «Gebaudeprogramm» Forderbei-
trdge beantragt werden. Diese wurden im Rahmen der Planung auf
CHF 56'000.00 geschatzt.

Alti Gmeini (Hauptstrasse 50)

Die Liegenschaft ist ein geschitztes Kulturobjekt. Eine Sanierung
unterliegt dementsprechend der Stellungnahme der kantonalen Denk-
malpflege. Mit der verantwortlichen Stelle wurde die Sanierung, ins-
besondere das Farbkonzept sowie die Fensterwahl, abgesprochen. Die
Sanierung konnte im Friihjahr in Angriff genommen werden, wobei
die Fenster ersetzt, die Fassade gestrichen und kleinere Schaden am
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Dach repariert wurden. Die Arbeiten wurden im Rahmen des bewil-
ligten Kredits ausgefiihrt.

Schiessanlage Au

Im Mai 2021 hat das kantonale Amt flir Umweltschutz und Energie
(AUE) eine Beurteilung der Schiessanlagen vorgenommen. Beanstan-
det wurden vorwiegend die Frontplatten zu den Kugelfangen sowie
die Zwischenfullungen aus Holz. Mit der Inspektion des AUE wurde
die Notwendigkeit der Arbeiten aufgezeigt, worauf die Sanierungs-
und Unterhaltsarbeiten ins Budget 2022 aufgenommen wurden. Auf
Ende des Trainings- und Schiessbetriebs konnte die Sanierung in
Angriff genommen werden. Die Arbeiten verliefen speditiv und ohne
grossere Komplikationen, dank der tatkraftigen Zusammenarbeit mit
den Schiessvereinen.

Schlossfelsen

Die Burgruine und dessen Felsriicken ist umgeben von Wohnhausern.
Auf der Stdseite befindet sich unterhalb der Felswand ein Spielplatz.
Im Jahr 2006 wurde die Burgruine beztglich Tragsicherheit und Erd-
bebenfestigkeit untersucht. In der Folge wurden eine detaillierte
Gefahrdungsabschétzung sowie geologische Untersuchungen durch-
gefuhrt. 2008 wurde der Felsen saniert. Dabei wurden der Giberhan-
gende Felsbereich mit Spritzbeton gesichert und im gesamten stdli-
chen und o6stlichen Felsbereich eine Netzabdeckung angebracht.

Im Sinne einer regelméssigen Kontrolle fiir die Burgruine und ihrer
Umgebung durch die Gefahrdung von Steinschlag wurde diese im
Januar des Berichtsjahrs im Rahmen einer Begehung begutachtet.
Zeitgleich wurden Drohnenaufnahmen durchgefiihrt, um Informatio-
nen Uber unzugangliche Bereiche zu erhalten.

In einem néachsten Schritt sollen die Felswande mittels einer Felsrei-
nigung von losen Steinen und Blécken befreit werden. Zudem soll die
Felswand im Bereich von starkem Bewuchs noch einmal kontrolliert
und beurteilt werden. Falls im Zuge der Felsreinigung kritische Objekte
respektive Felspartien beobachtet werden, konnten fiir diese baulichen
Massnahmen geplant werden.

Tiefbau

Vermessung/GIS

Mit der Nachfiihrung der amtlichen Vermessung der Gemeinde ist das
patentierte Planungsbiiro Jermann Ingenieure + Geometer AG beauf-
tragt. Wahrend des Berichtsjahres wurden laufend Grenzmutationen,
Gebaude- und Situationsnachfiihrungen sowie Rekonstruktionen von
Fix- und Grenzpunkten vorgenommen.

Strassen und Strassenunterhalt

Im September des Berichtsjahres wurde die Erneuerung der Carl
Geigy-Strasse abgeschlossen und die Strasse fiir den Verkehr wieder
freigegeben. Gleichzeitig wurde die Strassenbeleuchtung durch die
Installation mit neuen LED-Leuchten optimiert.
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Bei der Strasse Im Kaspar wurden die Randsteine teilweise ersetzt und
der Deckbelag eingebaut. Die Standorte der Strassenbeleuchtung wur-
den Uberprift und optimiert. Die bestehenden Leuchten wurden durch
neue LED-Leuchten ersetzt. Ebenfalls wurde im Zuge dieser Arbeiten
der private Teil der Strasse auf Kosten der Eigentimerschaften mit
einem neuen Deckbelag ausgestattet.

Bei diversen Aufgrabungen wurden grossflachige Belagsarbeiten
durch das jeweilige Unternehmen ausgefiihrt. Damit wurden Schad-
stellen im Belag behoben und die Lebensdauer dieser Strassenab-
schnitte erhoht.

Das Trottoir an der Heiligholzstrasse wurde im Bereich der neuen
Sportanlage Au erneuert und den neuen Begebenheiten angepasst.

Offentlicher Verkehr (OV)

Im Januar wurde mit der BLT ein neuer Vertrag fiir den Betrieb der
Buslinie 58 (Ortsbus) abgeschlossen. Die zukiinftigen Kosten flir den
Betrieb der Buslinie flir die Jahre 2022 bis 2025 sind auf Grund der
hoheren Treibstoffpreise, der Teuerung und geringerer Ticketeinnah-
men leicht hoher veranschlagt. Der angebotene Halbstundentakt hat
sich bewahrt und wird beibehalten.

Offentliche Beleuchtung

Die LED-Technik hat sich definitiv als Standard etabliert, da die Stras-
senleuchten durch ihre hohe Energieeffizienz, den guten Wirkungs-
grad und ihre Langlebigkeit iberzeugen. Diese Eigenschaften ermog-
lichen einen energiesparenden und wirtschaftlichen Betrieb. Seit 2015
werden etappenweise veraltete Beleuchtungsanlagen samtlicher Sam-
mel-, Quartier- und Erschliessungsstrassen ersetzt.

Im Zuge der Weiterfiihrung des laufenden Modernisierungskonzeptes
wurden im Berichtsjahr die Heidenstrasse, die Larchenstrasse im
Abschnitt Fichtenwaldstrasse bis Grubenstrasse, die Oberwilerstrasse
und die Strasse Im Steinenmuller nebst den schon erwéahnten Stras-
sen (Carl Geigy-Strasse und Im Kaspar) mit neuen Beleuchtungen
(Leuchtkopfe und Masten) ausgerustet.

In den folgenden Quartierstrassen wurden die alten «Huber-Leuchten»
durch moderne LED-Leuchtkopfe ersetzt:

- Akazienstrasse

- Benedikt Banga-Strasse

- Birkenstrasse

- Dammestrasse

- Dillackerstrasse

- Eichenstrasse

- Eschenstrasse

- Oberwilerstrasse

- Rigiweg

- Steinweg

Wasserversorgung

Grundwasserpumpwerk

Die im Oktober 2021 aufgenommenen Arbeiten fir das Grundwasser-
pumpwerk Briglinger Ebene wurden bis Ende des Berichtsjahres
grosstenteils abgeschlossen. Uber dem Brunnen erfolgten der Bau
des Betriebsgebaudes und die Ausriistung des Pumpwerks. Ebenfalls
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erfolgten die notwendigen Werkleitungsarbeiten fir die Erschliessung
mit dem bestehenden Wasserleitungsnetz. Die Anlage wurde pro-
grammiert und betriebsbereit gemacht. Die technische Inbetrieb-
nahme zu Testzwecken konnte erfolgreich durchgefiihrt werden.
Jedoch erfolgt bis zur Férderbewilligung und der Freigabe der Grund-
wasserschutzzone vorerst keine Einspeisung des Wassers in das Lei-
tungsnetz.

Grundwasserpumpwerk Briiglinger Ebene

Die kantonale Vorpriifung der zukiinftigen Grundwasserschutzzone
der Grundwasserpumpwerke Briiglinger Ebene und St. Jakobsmatten
(Birsfelden) liegt vor.

Generelle Wasserversorgungsplanung (GWP)

Auf der Basis des Wasserversorgungsgesetzes hat die Gemeinde die
Generelle Wasserversorgungsplanung (GWP) mit dem technischen
Bericht und den dazugehdorigen Planen fertiggestellt. Hauptzweck der
GWP ist die Festlegung der notwendigen Anlagen fir die heutige und
zuklnftige Versorgung ab offentlichem Netz. Die GWP gibt Hinweise
auf notwendige Anlagen zur Sicherstellung der Wasserversorgung.
Dabei sollen eventuelle Schwachstellen des heutigen Zustands auf-
gezeigt sowie die Ausbauplanung flir die Zukunft erarbeitet werden.

Der GWP zeigt auf, dass die Versorgungssicherheit der Gemeinde
Minchenstein sowohl im IST-Zustand als auch im PLAN-Zustand
sichergestellt ist. Aufgrund der Anderungen in der Wasserbeschaffung
und dem damit einhergehenden Neubau des Grundwasserpumpwer-
kes (GWPW) Briiglinger Ebene ist die Gemeinde in der Lage, die Ver-
sorgungssicherheit eigenstandig sicherzustellen. Lediglich bei Ausfall
des GWPW Brliglinger Ebene ist ein zusatzlicher geringfligiger Fremd-
wasserbezug erforderlich. Durch die gute regionale Vernetzung ist
selbst bei einem Ausfall aller Wassergewinnungsanlagen im Birstal
eine Vollversorgung durch die IWB bzw. die Hardwasser AG maoglich.
Dieses Szenario wurde in der Praxis bereits erfolgreich erprobt.

Finanzierung Wasserversorgung

Fir eine vorausschauende Finanzplanung ist die Generelle Wasser-
versorgungsplanung (GWP) eine zwingende Voraussetzung. In der
GWP werden die einmalig und jahrlich anfallenden Kosten fiir die vor-
geschlagenen Massnahmen aufgezeigt und die daraus resultierenden
Auswirkungen auf den Wasserpreis grob abgebildet.

Die in der GWP aufgezeigten Aufwendungen fiir den Unterhalt und
Ausbau der Infrastruktur sowie dem Personal- und Verwaltungsauf-
wand der Wasserversorgung konnen mit den Einnahmen aus den
Anschlussgebtihren und den jahrlichen Grund- und Mengengebihren
bis zum Planungshorizont 2040 ohne Gebuhrenerhéhung nicht mehr
ausreichend finanziert werden. Um die Finanzierung der Wasserver-
sorgungsplanung auch fiir die nachsten Jahre zu gewahrleisten, hat
der Gemeinderat beschlossen, die Wasserverbrauchsgebihr ab
1. Januar 2023 von heute CHF 1.00/m? auf CHF 1.30/m? zu erhéhen.
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Strasse
Lehengasse @ 150 mm
Teichweg @ 100mm

Grosse Allee

Trinkwasserleitungen
Insgesamt wurden im Berichtsjahr rund 340 Meter Trinkwasserleitun-
gen neu verlegt:

- Die bestehende Gussleitung im Teichweg befand sich einerseits
in einem schlechten baulichen Zustand, andererseits genligte sie
den Léschwasseranforderungen der zukiinftigen Uberbauung
Dychrain Ost nicht. Die Leitung im Teichweg wurde vor Beginn
der Uberbauung ersetzt und gleichzeitig vergréssert. Dadurch
wird ein Ausfall der Trinkwasserleitung aufgrund der Belastung
durch den Baustellenverkehr verhindert.

- Die bestehende Gussleitung in der Lehengasse befindet sich in
einem sehr schlechten Zustand. Die Sanierung der Leitungsab-
schnitte erfolgte in drei Etappen: In der 1. Etappe wurde die
Sanierung der bestehenden Gusswasserleitung von der Lehen-
gasse Uber die Parzelle Nr. 911 bis zur Hauptstrasse bewerkstel-
ligt. Um maoglichst wenige Eingriffe im Privatgelande zu verursa-
chen, erfolgte in diesem Abschnitt eine grabenlose Sanierung
des Leitungsabschnitts. In der 2. Etappe erfolgte die Erneuerung
konventionell mit Graben. Die 3. Etappe wird erst im nachsten
Jahr ausgeflihrt.

- Far das neue Pumpwerk Briiglingen wurde eine neue Verbin-
dung erstellt. Die neue Pumpleitung wurde in die «Grosse Allee»
verlegt. Sie schliesst die Liicke zum bestehenden Wasserleitungs-
netz im Bereich Christoph Merian-Strasse und ist rund 250 m

lang.
Baujahr Leitungslange Sanierungsart
1971 260m Ersatz
1969 75m Ersatz
Neu 250m Neubau

Abwasserbeseitigung

Neubau Sauberwasserleitung Baumgartenweg — Lehenrain — Tram-
strasse - Erstellung Etappe D

Der Generelle Entwasserungsplan (GEP) ist ein wichtiges Planungs-
instrument fiir den Betrieb der gesamten Entwésserungsinfrastruktur
auf dem Gebiet einer Gemeinde. Zweck des GEP ist die Sicherstellung
eines koordinierten Ausbaus der 6ffentlichen Kanalisation und insbe-
sondere deren Werterhaltung sowie —falls erforderlich — bauliche Opti-
mierungen an den Abwasseranlagen. Ein wesentliches Element ist
dabei die Trennung von nicht verschmutztem und verschmutztem
Abwasser. Das von der Gemeindeversammlung im Jahr 2010 bewil-
ligte Entwasserungskonzept sieht vor, dass im Hanggebiet oberhalb
des alten Dorfkerns, wo keine Versickerungsmaoglichkeiten bestehen,
das teilweise schon bestehende Trennsystem weiter ausgebaut wird.
Im Berichtsjahr wurde die Etappe D Baumgartenweg und Karl Léliger-
Strasse realisiert.

Sanierungen

Bei den diesjahrigen Unterhalts- und Instandsetzungsarbeiten am
Kanalnetz wurden CHF 90'000.00 investiert. Diese beinhalten wiede-
rum die Entfernung von starken Kalkablagerungen in Sauberwasser-
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leitungen. Mittels Wasserstrahl wurden die Ablagerungen gelost, ver-
kleinert und anschliessend mittels LKW-Hochdrucksplil-Fahrzeug
gespult und abgesaugt. Um den Unterhalt und Betrieb der Kanalisa-
tionsleitungen zu gewahrleisten, wurden zudem rund 40 Schachtab-
deckungen von Kontrollschachten ersetzt.

Freizeit- und Sportanlagen

Neue Sportanlage Au

Die Sportanlage Au umfasst neu ein Kunstrasenspielfeld mit Tribline,
ein Naturrasenspielfeld «11er-Fussball» mit Tribline, ein Naturrasen-
spielfeld «9er-Fussball» mit Sitzsteinen und einen befestigten Platz.
Die Fussballplatze in der Sportanlage Au inkl. Spielplatz befinden sich
noch bis ca. Marz 2023 im Bau. Bereits Mitte November des Berichts-
jahres konnte das neue Kunstrasenfeld den Fussballvereinen zur Ver-
figung gestellt werden. Die neuen Naturrasenfelder werden voraus-
sichtlich ab Sommer 2023 bespielbar sein.

Statistik Bewilligungen Tiefbau

2022
Aufgrabungen
Primeo Energie 12
IWB 26
Swisscom 6
Diverse
Aufgrabungen 49
Rickschnittaufforderungen 14
Allmendnutzungen 47
Reklamebewilligungen 13
Wasseranschluss-Bewilligungen 24
Liegenschaftsentwasserungs-Bewilligungen 30

Abfallbeseitigung

Der getrennt gesammelte, nicht verwertbare Siedlungsabfall (144 kg
pro Kopf im Vergleich zu 151kg im Jahr 2021) nahm im Berichtsjahr
um rund 3% ab. Um insgesamt 11 % nahmen die getrennt gesammel-
ten Wertstoffe ab. Die separat gesammelten Wertstoffmengen unter-
liegen jahrlichen Schwankungen. Seit einigen Jahren ricklaufig sind
die Mengen an Altpapier und Karton.

2022 (in Tonnen) 2021 (in Tonnen) Zu-/Abnahme

Siedlungsabfall — getrennt gesammelter, nicht verwertbar
Kehricht- und Sperrgut Total 1'769 1'823

Wertstoffe — getrennt gesammelt, verwertbar

Altpapier/Karton 549 618
Altglas 324 351
Alu/Weissblech 28 29
Altmetall 12 19
Wertstoffe Total 913 1017
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-12.5%

-8.3%
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Verwertung/ Entsorgung

KVA

Herstellung Recyclingpapier/
- Karton

Glasherstellung
Metallrecycling
Metallrecycling



2022 (in Tonnen) 2021 (in Tonnen) Zu-/Abnahme Verwertung/Entsorgung

Griin- und Bioabfall/ Organische Abfalle

Kompostieranlagen Privat / Gemein-
schaftlich: Organische Abfélle
Griingut- und Bioabfallabfuhr von
Haushalten

Grinmengen Gemeindewerkhof

Griin- und Bioabfall Total

17 17 0% Kompostierung
692 772 -11.5% Vergarung und Kompostie-
rung
132 160 -21.2% Vergarung und Kompostie-
rung
841 949 -12.8%

Kompostierung

Im Berichtsjahr bestanden 2 Kompostplatze mit bis 50 und 1 Kompost-
platz mit mehr als 50 angeschlossenen Haushalten. Die Betriebsgrup-
pen (33 freiwillig tatige Personen mit insgesamt ca. 460 Arbeitsstun-
den) haben rund 55 m?® organisches Material aus Kiiche und Garten
von insgesamt 135 Haushalten (2021: 130) zu qualitativ hochwertigem
Kompost verarbeitet.

Der Platz «Lange Heid» wird nach wie vor von wenigen Personen auf
privater Basis genutzt und betrieben.

Am Verkaufstag vom 26. Marz wurden im Zentrum Zollweiden 53
Sacke a 30 Liter Kompost verkauft. Weitere 77 Sacke wurden beim
Coop Gartenstadt verkauft. Der Platz «<Kompostier-Anlage Zollweiden»
verkauft das ganze Jahr hindurch grossere Mengen Kompost direkt
ab Platz.

Zwischen den Gemeinden Miinchenstein und Arlesheim besteht seit
Juli 2015 eine Leistungsvereinbarung beziiglich Kompostberatung.
Das Team setzt sich zusammen aus Petra Ferrari, Brigitte Hanni und
Boris Walterlin, der die Ausbildung zum Gartenbaupddagogen absol-
viert. Bei Bedarf kann das Kompostteam auf die tatkraftige und zuver-
lassige Unterstiitzung des Teams des Werkhofs zurtickgreifen.

Die Kompostberatung flihrte Beratungen in Privatgarten vor Ort durch.
Hauptsachlich wurde jedoch das Angebot der Beratung per E-Mail und
Telefon genutzt (je 33 Beratungen).

Wahrend einer Woche im September wurden 13 Primarschulklassen
respektive 232 Kinder durch das Team der Kompostberatung in den
Schulhausern Lange Heid, Loog, Loffelmatt und Neuewelt unterrich-
tet. Die Themen Kompostierung, Recycling und Umweltzusammen-
hange wurden altersgemass und spielerisch vermittelt. Bei den Lehr-
personen kam das Angebot ebenfalls sehr gut an. Alle Lektionen
konnten in den entsprechenden Schulhdusern stattfinden.

Zwei «Green Teams», je eines im Lange Heid- und im Neuewelt-Schul-
haus, sind aktiv und funktionieren gut. Diese Teams kiimmern sich um
den Zniini-Kompost in den jeweiligen Schulhdusern.

Eine Lehrperson an der Berufsschule Gesundheit Miinchenstein sam-
melte kompostierbare Pausenabfélle und brachte diese zum Kompos-
tieren zum Schulkompost Lange Heid.
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Hackseldienst

Seit dem Jahr 2020 ist der Hackseldienst kostenfrei. Das Angebot
wurde im Berichtsjahr mit 160 Anmeldungen (2021: 180 Anmeldun-
gen) rege genutzt. Im Friihjahr ist die Nachfrage jeweils besonders
hoch, so dass der Hackseldienst auf zwei Einsatztage verteilt wird.

Werkhof

Strassenunterhalt, Gartnerei, Friedhof

Ersatzfahrzeug Werkhof

Im Juni wurde das Kommunalfahrzeug «Ladog T125 Jg. 2008» durch
den «Meili 1300 Beat Euro 6» ersetzt. Das Fahrzeug ist in der Gruppe
Strasse fur samtliche Arbeiten im Strassenunterhalt sowie fiir den
Transport von Baumaterial taglich im Einsatz. Gleichzeitig ist das Fahr-
zeug fur den Winterdienst unentbehrlich. Die bestehende Winter-
dienstausristung sowie samtliche Anbaugerate sind in einem sehr
guten Zustand und kénnen weiterhin eingesetzt werden.

Neubau Zurich Vitaparcours

Der neue Vitaparcours im Auwald ist ein Teilprojekt des Sport- und
Freizeitanlagenkonzepts und wurde von Mitarbeitenden der Bauver-
waltung und des Werkhofs geplant und umgesetzt. Die ortsansassige
Muller AG Verpackungen beteiligte sich finanziell am Projekt. Oberste
Ziele waren die Streckenfiihrung auf dem bestehenden Wegnetz sowie
die optimale Einbettung der Ubungsplétze in die Natur. Die dafiir not-
wendige Baubewilligung mit Auflagen wurde von der BUD Ende
Januar erteilt. Bis Ende Marz — vor der Brut- und Setzzeit — wurden die
notigen Vorbereitungsarbeiten wie z. B. Sicherheitsholzungen durch-
gefihrt. Mitte April haben die Aushub- und Planierarbeiten fiir die
15 Ubungsplatze begonnen. Die Standorte der Ubungsplétze wurden
so festgelegt, dass kein Aushubmaterial einer Deponie zugefiihrt wer-
den musste. Anschliessend wurden alternierend 74 Fundamente fur
Wegweiser, Posten- und Informationstafeln sowie fiir die Ubungsge-
rate ausgehoben, versetzt und einbetoniert. Bei samtlichen Funda-
menten wurden Betonrohre als Schalung verwendet; hinzu kamen
zusatzlich 14 m3 Beton. Als Fallschutzmaterial wurden insgesamt
68 m3 Holzschnitzel beno6tigt. Ende September konnten die Bauarbei-
ten abgeschlossen werden und am 5. Oktober erfolgte die Abnahme
durch die Firma Radix. Die Priiferin stellte dem Vitaparcours ein sehr
gutes Zeugnis aus und lobte die vorbildlichen Planungs- und Ausfiih-
rungsarbeiten. Am 15. Oktober erfolgte im Rahmen eines 6ffentlichen
Anlasses die Einweihung des Vitaparcours.

Friedhof / Bestattungen

Im Berichtsjahr ereigneten sich in Minchenstein 138 Todesfélle (2021:
117). 77 Bestattungen fanden in Miinchenstein statt (2021: 75). Einmal
wurde die Asche eines Verstorbenen auf dem Friedhofareal verstreut.
Per 31. Dezember 2022 bestanden insgesamt 479 Grabpflegevertrage
(2021: 522).
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Erd- und Urnenbestattung 2022 2021

Erdbestattung 12 6
Urnengrab 8 4
Urnennische 8 7
Gemeinschaftsgrab 29 32
Familiengrab Sarg 2 0
Familiengrab Urnen 4 1
Urne in bestehendes Grab 13 21

Sarg in bestehendes Grab

Kindersarg- /Urnengrab bis 6 Monate

Asche verstreuen auf dem Friedhof 1

Bestattungen auf dem Friedhof Total 77 75

Wasserversorgung
Allgemein

- Im Juli wurde die Wasserversorgung durch das Amt flir Lebens-
mittelsicherheit und Veterindrwesen inspiziert. Die Inspektion
verlief erfolgreich und im dazugehorenden Bericht wurde der ein-
wandfreie Betrieb gemass Lebensmittelgesetzgebung bestatigt.

- Zur Selbstkontrolle gem. Lebensmittelgesetz wurden insgesamt
117 Wasserproben von Roh- und behandeltem Wasser erhoben,
die alle den gesetzlichen Anforderungen entsprachen.

- Ein Drittel des Leitungsnetzes inkl. den Hausanschlissen wurde
mit speziellen Messeinrichtungen auf Leckagen uberprift. Dabei
wurden drei unbekannte teilweise grossere Leck-Stellen gefun-
den und umgehend repariert. Ebenfalls wurden fir den Netzun-
terhalt ein Drittel der 1'951 Schieber auf die Funktionstiichtigkeit
hin kontrolliert. Dabei festgestellte Mangel wurden behoben.

- Der Neubau des Pumpwerks Briliglinger Ebene schreitet voran.
Es sind noch diverse kleinere allgemeine Arbeiten und Anpas-
sungen bei der Steuerung offen, die bis Friihling 2023 beendet
sein sollten.

- Im Teichweg wurde ein Teilstuck der Hauptleitung von rund 70m
zur neuen Uberbauung «Am Dych» durch eine Kunststoffleitung
ersetzt, damit die Zufahrt des Baustellenverkehrs durch die
Wasserversorgung nicht behindert wird.

- In der Lehengasse wurden die ersten 120 m von insgesamt
240m der zu sanierenden Guss-Hauptleitung durch eine Kunst-
stoffleitung ersetzt.

- Im Schacht Autobahn wurden auf der Transportleitung vier
grosse undichte Elektro-Klappen durch manuelle Klappen mit
Handrad ersetzt.

- Fur die Qualitatssicherung der Wasserversorgung wurde eine
neue Instandhaltungssoftware angeschafft, mit welcher die
Selbstkontrolle und die Instandhaltung schrittweise digitalisiert
wird.
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Unterhalt Pumpwerke

In allen Pumpwerken wurden die allgemeinen Kontroll- und Unter-
haltsarbeiten sowie die jahrlichen Bedarfsarbeiten gemass den beste-
henden Servicevertragen ausgefiihrt. Beim Pumpwerk Hofmatt und
dem Stufenpumpwerk Untere Wanne fand eine Inspektion der Druck-
ausgleichsbehalter durch das Kesselinspektorat statt. Im Inspektions-
bericht wurden keine Mangel beanstandet. Im Pumpwerk Au musste
der Adsorptionsentfeuchter wegen eines Defekts durch einen neuen
ersetzt werden.

Unterhalt Reservoirs

In den Reservoirs wurden die periodischen und jahrlichen Kontrollen
durchgefiihrt. Alle Kammern wurden visuell kontrolliert und dabei
keine gravierenden Mangel festgestellt, welche sofortige Massnah-
men erfordern wiirden. Danach wurden alle Kammern der Reservoire
chemisch gereinigt und desinfiziert. Im Anschluss wurden die Vor-
rdume und die Rohrkeller griindlich gereinigt.

Beim Reservoir Weihermatt wurde eine Aussenbeleuchtung gemass
den Richtlinien des Schweizerischen Verein des Gas- und Wasserfachs
SVGW installiert. Im Reservoir Gemeindeholz hat sich der alte Platten-
boden komplett geldst. Dieser wurde ersetzt.

Brunnen

Die 17 offentlichen Brunnen und deren Umgebung wurden durch die
Wasserversorgung gereinigt und unterhalten. An 7 Brunnen wurden
diverse Auffrischungsarbeiten vorgenommen, um Folgeschaden zu
verhindern.

Léschwasserversorgung

Fur die Loschwasserversorgung stehen rund 437 Hydranten zur Ver-
figung, die jahrlich kontrolliert und gewartet werden. Im Berichtsjahr
wurden 15 Hydranten revidiert, 1 Hydrant komplett erneuert und
1 Oberteil ersetzt. Die Massnahmen wurden teilweise durch die Gebau-
deversicherung subventioniert. Fur allfallige Loscheinsatze der Feuer-
wehr stehen in den Reservoirs stets 1'120 m3 Wasser zur Verfligung.

Wasserzahler

Ein Funftel aller Haus-Wasserzahler (539 Stk.) und alle Schacht- und
Brunnenzahler wurden vor Ort abgelesen. Die Liegenschaftsbesitze-
rinnen und Liegenschaftsbesitzer wurden teilweise von den Mitarbei-
tenden der Wasserversorgung auf Mangel in der Hausinstallation hin-
gewiesen, die behoben werden miissen. In einigen Liegenschaften
wurden nicht mehr gangbare und defekte Hauptventile gefunden, die
durch die Wasserversorgung im Auftrag der Eigentlimerschaft ersetzt
wurden.
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Finanzen

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Finanzen & Steuern

Finanzen

Veranlagungen

Ausgestellte Rechnungen

Rechnungen

Erhaltene Rechnungen

Einwohnergemeinde

Finanzen
Alain Maier

Finanzen

Controlling Steuerbezug

Zahlungen und Zahlungsausgéange

Sozialhilfe
Asylwesen (ab 1.10.)

Statistikjahr
Rechnungen pro Jahr
Mahnungen
Betreibungen
Betreibungskosten
Abschreibungen
Ruckkauf Verlustscheine

Zahlungseingange

Veranlagungsstand
Stand per 31.12.

Steuerjahr

Maier Alain Leiter Finanzen & Steuern 100 %
Binggeli Christian Mitarbeiter Finanzen 100 %
Fornasiero Nicole Mitarbeiterin Finanzen 100 %
Schraner Claudio Sachbearbeiter Finanzbuchhaltung 100 %
Hamburger Nicole Sachbearbeiterin Rechnungslauf Steuern 40 %
Binggeli Doris Sachbearbeiterin Steuerveranlagung Archiv- 60 %
bewirtschaftung
Buchhaltung
2022 2021
11'061 10'410
10'071 8'083
13'348 13'664
752 —
Steuern
2022 2021 2020
Stk. 11'893 16'743 17'785
Stk. 1'316 1'287 1'657
Stk. 176 246 197
CHF 23'846 32'622 32'456
CHF 267'942 202'418 54'927
CHF 11'123 32'599 43'064
CHF 40'273'246 38'670'536 40'834'876
2022 2021 2020
65,00 % 53,43% 60,08 %
2021 2020 2019
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Finanzen

Fokus: Stabilisierung Gemeindefinanzen

Auf der Erfolgsrechnung der Gemeinde lastet ein strukturelles Defizit
von rund CHF 4 Mio. Ein solches ist dann anzunehmen, wenn die
Gemeinde im Normalzustand, ohne Sondereffekte oder konjunkturelle
Schwankungen, ihre Ausgaben mit ihren Einnahmen nicht zu decken
vermag. Um das strukturelle Defizit zu beseitigen, hat der Gemeinde-
ratim November 2020 das Projekt «Stabilisierung Gemeindefinanzen»
lanciert. Ziel sind ausgeglichene Einnahmen und Ausgaben in der
Erfolgsrechnung bis am Ende der Legislaturperiode 2020 bis 2024,
d. h. bis zum Budget 2024, sowie mehrheitlich eigenfinanzierte Inves-
titionen in das Verwaltungsvermogen mittels einer ausreichenden
Selbstfinanzierung. So wird sichergestellt, dass der finanzielle Hand-
lungsspielraum fir die dynamische Entwicklung der Gemeinde auch
flr zuklinftige Aufgaben und nachfolgende Generationen gewéhrleis-
tet bleibt.

Aus der ersten Phase des Projektes «Stabilisierung Gemeindefinan-
zen» resultieren insgesamt 104 Massnahmen mit einer geschéatzten
finanziellen Nettowirkung von total CHF 42.8 Mio. Davon betreffen 97
Massnahmen die Erfolgsrechnung mit einer finanziellen Nettowirkung
von total CHF 25.5 Mio., 5 Massnahmen die Investitionsrechnung (Net-
towirkung CHF 14.0 Mio.) und 2 Massnahmen die Bilanz (Nettowir-
kung 3.3 Mio.). Im Aufgaben- und Finanzplan 2023 bis 2027 wurden
die erwarteten finanziellen Konsequenzen aus 60 vom Gemeinderat
zur Umsetzung freigegeben Massnahmen abgebildet, die allesamt die
Erfolgsrechnung betreffen. Der Nettoergebniseffekt flir diese 60 Mass-
nahmen bel&uft sich fir die Jahre 2023 bis 2027 auf total CHF 15.5 Mio.
Drei der 60 Massnahmen betreffen entweder die externe Vergabe von
bisher selbsterbrachten Leistungen und Aufgaben (Auslagerung Steuer-
amt, Mahlzeitenproduktion (Kiiche) fiir SEB und Tagesheim) oder eine
bisher extern bezogene Dienstleistung, die neu von der Gemeinde
erbracht wird (Insourcing Asylbetreuung). 41 Massnahmen betreffen
in erster Linie die Ausgabenseite durch Effizienzsteigerungen, einen
Teil- oder kompletten Verzicht von Leistungen und Angeboten. Und
mit 16 Massnahmen sollen Mehreinnahmen generiert werden.

Fir die verbleibenden 37 der insgesamt 97 Massnahmen der Erfolgs-
rechnung wird zum aktuellen Zeitpunkt fiir die Planperiode 2023 bis
2027 mit keiner finanziellen Nettowirkung gerechnet. Davon wurden
12 Massnahmen, u. a. aus dem Bildungsbereich, noch nicht oder nur
teilweise umgesetzt. Bei den Gibrigen 25 Massnahmen hat der Gemeinde-
rat beschlossen, dass diese zum aktuellen Zeitpunkt nicht mehr wei-
terverfolgt werden. Deren Realisierung lasst sich aufgrund externer
Gegebenheiten kurz- bis mittelfristig nicht bewerkstelligen.

Fir weiterfihrende Informationen in Bezug auf die Finanzen sei auf die Jahresrechnung 2022 der

Gemeinde Miinchenstein verwiesen, die am Schalter der Gemeindeverwaltung erhaltlich sowie auf der
Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch verfligbar ist (Suchbegriff «<Rechnung»).
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Bevolkerungsdienste

Bevolkerungsdienste

| Administration

Koordinationsstelle

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Bevolkerungsdienste

Einwohnerdienste

Aktuariat SHB/Sekretariat

Sozialhilfe

Kindes- und Erwachsenenschutz

Koordinationsstelle flir das Alter

Iten Andreas

Loosli Monika
Dietrich Daniela
Knup Sandra
Giamboi Sonja
Studer Gabriela

TaugwalderLalonde Nicole

Frmic Dzevahira
Keranovic Amra
Schwank Carla

Ramstein Mirina

Schlageter Raphael
Gysin Silas

Lang Marc

Moser Dominik
Haller Ulrike
Rentsch Gabriele

Schnell Eva

Born-Ruprecht Sandra
Schenker Cédric
Ro0sli Sarah

Morgenthaler Daniel
Abt Cornelia

Eicher Sidney
Leopold Evelyne
Oppliger Cedric

Ruf Stéphanie
Schmidli Esther
Streibert Susanne

Lisa Kaufmann

Sozialhilfe KES Einwohnerdienste
fur das Alter

Aktuariat SHB == Buchhaltung — Buchhaltung

H Sozialarbeit Sozialarbeit
KES Einwohner-
dienste

H Arbeitsagogik Familien &
Jugendberatung L Empfang

= Integration < Schulsozialarbeit

Leiter Bevolkerungsdienste

Bereichsleitung Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Empfang

Sachbearbeiterin Empfang

Teamleiterin Sekretariat Soziale Dienste

Sachbearbeiterin Sekretariat Soziale Dienste
Sachbearbeiterin Sekretariat Soziale Dienste
Kaufm. Sachbearbeiterin/Administration SHB

Leiter Sozialhilfe

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Arbeitsagoge

Arbeitscoach

Sachbearbeiterin Buchhaltung Soziale Dienste
Sachbearbeiterin Buchhaltung Asyl + Rick-
forderung

Intake Sozialhilfe

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Leiter KES

Schulsozialarbeiterin Primarschule
Sozialarbeiter KES

Sozialarbeiterin Jugend- und Familienberatung
Sozialarbeiter KES

Sozialarbeiterin KES

Buchhalterin KES

Schulsozialarbeiterin Primarschule

Leiterin Koordinationsstelle flr das Alter

80 %

80 %
60 %
90 %
50 %
60 %
45 %

70%
60 %
50 %
90 %

90 %
100 %
80 %
80 %
60 %
100 %
80 %

80 %
90 %
80 %

80 %
55 %
80 %
60 %
80 %
50 %
70 %
45 %

70 %
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Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik

Per 31. Dezember 2022 lebten 12191 niedergelassene Einwohnerinnen
und Einwohner (Vorjahr: 12'083) in der Gemeinde Miinchenstein
(Anteil Bevolkerung ohne Schweizer Pass: 27,5 %, Vorjahr: 26,6 %), die

sich folgendermassen auf die Alterskategorien aufteilen:

Alter mannlich CH
0-10 418
11-20 413
21-30 493
31-40 455
41-50 493
51-60 667
61-70 575
71-80 445
81-90 217
91-100 58
101-110 1
TOTAL 4'235
Hundehaltung

weiblich CH
407
391
456
483
501
701
637
521
373
138

0
4'608

mannlich nicht CH
189
204
175
317
306
285
127
66
34

2

0
1'705

Per 31. Dezember 2022 waren 626 Hunde angemeldet (Vorjahr: 600).
Im Verlauf des Berichtsjahres wurden 102 neue Hundevertrage erfasst
(Neunanschaffungen oder Zuzug), 77 Hunde wurden abgemeldet

(Wegzlige, Weitergabe oder Hinschied).

Soziale Dienste

Im Berichtsjahr war in der Sozialhilfe erneut eine Abnahme von rund
25 Fallen zu verzeichnen. Das Team von vier Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern hatte somit per Ende 2022 insgesamt rund 260 Dos-
siers zu bearbeiten. Die Neueintritte nahmen um rund 20 Falle ab. Die-
ser Ruckgang duirfte mit der Verlangerung der Notmassnahmen des
Bundes im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie (Kurzarbeits-
entschadigungen, Entschadigung von Erwerbsausfallen von Selbst-
standigerwerbenden, Verpflichtungskredite, Hartefallmassnahmen)
sowie der aktuell tiefen Arbeitslosenquote zusammenhangen. Auch

die Anzahl Ablésungen nahm um ca. 20 ab.

Nach Aufhebung der Corona-Massnahmen durch den Bund wurden
die Klientinnen und Klienten wieder vermehrt zu Gespréachen in die
Raumlichkeiten der Sozialen Dienste eingeladen. Auch die Schalter-
frequenz nahm zu. Dadurch konnte die Qualitat der Beratung gestei-

gert werden.

Im Berichtsjahr wurden die Bereichsleitung Sozialhilfe wie auch die
Abteilungsleitung personell neu besetzt. Damit einher gingen diverse
Restrukturierungen im Bereich Sozialhilfe. So wurden insbesondere
die Ablaufe mit der Sozialhilfebeht6rde neu aufgestellt, neue Unterla-
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weiblich nicht CH
202
172
178
323
341
234
102
56

31

4

0
1'643



gen und Ablaufe fur das Intake erarbeitet und die interne Zusammen-
arbeit mit der Abteilung Finanzen intensiviert. Aufgrund der Fokussie-
rung auf die Weiterentwicklung der Sozialhilfe und die Ubernahme
des Asylbereichs wurde die Uberpriifung des Bereichs Integration auf
das Folgejahr vertagt.

Im Bereich Gesundheit konnte mit der Spitex Birseck per 1. Januar 2023
eine neue Leistungsvereinbarung abgeschlossen werden.

Der Sozialdienst in Zahlen

2022 2021 2020
Kumulierte Zahlfalle Sozialhilfe " 259 286 358
Kumulierte Zahlfalle VA 7+ 2 15 1 1
Sozialhilfe Eintritte 62 81 77
Eintritte VA 7+ 8 4 2
Sozialhilfe abgeschlossen 59 77 110
VA 7+ abgeschlossen 0 2 2
Kumulierte Falle ohne Unterstiitzung ® 23 7 4
Kumulierte Personen # 527 523 451
Personen pro Zahlfall 1.92 1.82 1.25
Einwohner*innen Miinchenstein Total 12191 12'083 12121
Anzahl unterstutzte Personen pro 100 Einwohner*innen 4.30 4.33 3.72
Asylwesen ab 1.10.2022 (N, VA7-, NEE) 80
Kumulierte Personen Asyl 141
Personen pro Zahlfall Asyl 1.76

Anzahl untersttitzte Personen (Asyl und SH) pro 100 Einwohner*innen 5.45

" Alle Zahlfélle im Monat Januar des Erhebungsjahres zuziiglich aller Zugdnge in den
Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjahres. Abschluss und
Wiederaufnahme sind zwei Zahlfalle.

2VA 7+ sind vorlaufig aufgenommene Auslédnderinnen und Ausléander, die sich mehr
als sieben Jahre in der Schweiz aufhalten, flr die aber noch kein Entscheid tber die
Aufnahme vorliegt. Die Wohnungsmiete wird analog Sozialhilfe bemessen. Der
Grundbedarf richtet sich nach einer separaten Gesetzgebung.

3 Alle Falle ohne Unterstltzung im Monat Januar des Erhebungsjahres zuziiglich
aller Zugange in den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjah-
res. Als Falle ohne Unterstiitzung gelten diejenigen mit physischem Kontakt und
Dossier6ffnung. Nicht gezahlt werden Falle betreffend Mietzinsbeitrage, KVG
Abklarungen etc.

4 Summe aller Personen, die eine bedarfsabhingige Sozialhilfeleistung erhalten

haben (gleiche Zahlweise wie flir kumulierte Zahlfalle).

Im Berichtsjahr absolvierte die Arbeitsintegration erfolgreich das Auf-
rechterhaltungs-Audit fir die IN-QUALIS 2018-Zertifizierung. Im Rah-
men der Reorganisation des Bereichs Sozialhilfe wurden auch in der
Arbeitsintegration bestehende Ablaufe analysiert, Verbesserungspo-
tentiale erkannt und entsprechende Massnahmen angestossen. Das
im Vorjahr angepeilte Ziel, konstant zwei Stellen auf dem Werkhof mit
Teilnehmenden des Integrationsprogramms zu besetzen, erwies sich
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als zu optimistisch, da nicht gentgend Klientinnen und Klienten mit
den notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten zur Verfligung stan-
den.

Ende August ging der bisherige Leiter der Koordinationsstelle fiir das
Alter, Joachim Buhler, in den Ruhestand. Per 1. September trat Lisa
Kaufmann seine Nachfolge an und sorgt seither daftir, dass die Koor-
dinationsstelle auch kiinftig Kontakt- und Anlaufstelle fiir die altere
Bevolkerung und deren Angehdrige sein wird.

Die Koordinationsstelle wurde im Berichtsjahr wiederum von zahlrei-
chen alteren Menschen aufgesucht. Auch Angehorige, Nachbarn,
Bekannte, die Spitex Birseck, die Stiftung Hofmatt, die Arztepraxis
Hofmatt sowie andere Hausarztinnen und Hausérzte kontaktierten die
Koordinationsstelle.

Haufige Fragestellungen betrafen die wirtschaftliche Situation und die
damit verbundenen Leistungen von Sozialversicherungen wie der
AHV, den Erganzungsleistungen oder der Hilflosenentschadigung. Ein
weiteres wichtiges Thema in den Beratungen war die Wohnsituation,
wenn z. B. aus gesundheitlichen Griinden das selbststandige Wohnen
zu Hause nicht mehr maoglich ist. In diesem Zusammenhang wird die
Koordinationsstelle oft mit der Problematik der fehlenden APH-Platze
und Entlastungsbetten in der Stiftung Hofmatt sowie im gesamten
Kanton konfrontiert. Auch Einsamkeit oder erschwerte soziale Kon-
takte durch Mobilitatseinschrankungen waren Anliegen, mit denen
Betroffene die Koordinationsstelle aufsuchten.

Die Koordinationsstelle ist bestrebt, die sie aufsuchenden Personen
und Institutionen Uber die vielfadltigen Angebote umfassend zu infor-
mieren. Auch leistet sie praktische Unterstiitzung beim Ausflillen von
Formularen und Antragen, informiert Gber Hilfsmittel oder leistet
Unterstltzung auf der Suche nach einer geeigneten Wohnform. Dabei
steht das Wohl der Seniorinnen und Senioren im Vordergrund, und
es wird stets darauf geachtet, dass der Datenschutz eingehalten wird
und die Hilfeleistungen fiir die Betroffenen transparent sind. Die Koor-
dinationsstelle betreibt auch Offentlichkeitsarbeit und informiert (iber
Veranstaltungen. Ein weiteres, wichtiges Aufgabenfeld der Koordina-
tionsstelle ist die gute und konstruktive Zusammenarbeit und Vernet-
zung mit den verschiedenen Akteuren in der Seniorenarbeit der
Gemeinde, insbesondere mit dem Seniorenrat, der Fachlichen Begleit-
gruppe Alter, der Spurgruppe, der Stiftung Hofmatt, den Kirchen, dem
Verein «Senioren Miinchenstein und Umgebung» und der Spitex Birseck.

Es wurden sieben «Dienstags-Veranstaltungen» durchgefiihrt, die sich
regen Zuspruchs erfreuten. Auch der vierte «Frihlingsanlass» konnte
im Mai im KUSPO stattfinden. Die Gaste konnten sich an den Infor-
mationsstanden Uber die verschiedenen Dienstleistungen und Ange-
bote informieren. Das Referat zum Thema «Hilfe, die KESB kommt.
Und was jetzt?» wurde anschaulich vermittelt, und die anwesende
Sozialarbeiterin des Kindes- und Erwachsenenschutzes vermochte bei
der Beantwortung der Fragen die eine oder andere Beflirchtung zu
mildern.
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Der Ende Oktober durchgeflihrte «80+ Anlass» erfreute sich auch in
diesem Jahr wieder sehr grosser Beliebtheit (rund 270 Teilnehmende).
Es war sicht- und splirbar, wie sehr sich die geladenen Gaste darliber
freuten, zu einem Essen in guter Gesellschaft wieder zusammenkom-
men zu dirfen und sich untereinander auszutauschen.

Am 2. November fand im Rahmen des Spurgruppenanlasses in der
Reformierten Kirche eine Lesung mit -minu statt, der zum Thema «alter
werden» eine Lesung abhielt. Auch dieser Anlass wurde von zahlrei-
chen Seniorinnen und Senioren besucht. Der abschliessende Apéro
wurde rege genutzt, um sich untereinander auszutauschen.

Im Berichtsjahr erschienen drei Senioren Gazetten. Die Gazette erfreut
sich bei der dlteren Bevolkerung grosser Beliebtheit und ist ein wich-
tiges Informationsmedium, gerade flir die nicht digital affine, altere
Leserschaft. Meta Zweifel, die im Berichtsjahr verstarb und ein tragen-
des Mitglied der Gazetten-Redaktion war, hinterldsst eine grosse fach-
liche und menschliche Liicke. Diese zu flillen, stellt eine grosse Her-
ausforderung dar. In der Person von Bruno Steiger konnte ein fachlich
versierter Kommunikationsprofi gefunden werden, der die Gazette
zukinftig unterstiitzen wird.

Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Das Berichtsjahr war gepragt von der Verunsicherung unserer Gesell-
schaft durch die zahlreichen weltweiten Krisenherde und Probleme.
Die zunehmende Perspektivenlosigkeit, besonders stark bei jungen
Menschen feststellbar, forderte sehr und die inhaltliche Arbeit stiess
bei der Losungsfindung immer wieder an Grenzen.

Der Trend der Zunahme komplexer Lebensumstande von Menschen
jeden Alters im Jahr 2021 setzte sich auch im Folgejahr fort. So bestand
unter anderem ein einschneidender Mangel an freien Therapieplatzen.
Akutinterventionen bei psychischen Erkrankungen und Krisen konn-
ten nur sehr kurzfristig gestaltet werden, da die spezialisierten Klini-
ken kaum mehr liber Kapazitat fiir langere, nachhaltige Behandlungen
verfligten.

Aufgrund dieser Umstédnde erhohten sich im Berichtsjahr erneut die
Anzahl der Mandate im Kindes- und Erwachsenenschutz kontinuier-
lich um ca. 40%. Insgesamt sind dies Umstdnde, welche die Bestre-
bungen, nachhaltige und vertragliche Lésungen zu finden und umzu-
setzen, zum Teil im Wege standen und stehen.

Unterstutzt werden diese Bestrebungen nach wie vor durch die gute
Zusammenarbeit mit den verschiedensten Kooperationspartnern wie
Schule und Schulsozialarbeit, Familien- und Jugendberatung, Kindes-
und Erwachsenenschutzbehdrde und vielen weiteren sozialen Institu-
tionen.

Das Zitat des griechischen Philosophen Aristoteles, «Wir kdnnen den
Wind nicht @&ndern, aber die Segel anders setzenw, trifft den Kern unse-
rer Zeit. Eine Veranderung birgt immer eine Chance in sich. Um diese
mit positivem Vorzeichen zu versehen und als Chance wahrnehmen
zu kdnnen, braucht es dreierlei: Zeit, des «In-sich-gehens», um fir sich
selbst herauszufinden, was man im Leben wirklich braucht und errei-
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chen mochte. Zuversicht, dass Verdnderungen einen Sinn ergeben,
und dass man Handlungsspielrdume konstruktiv nutzen kann. Beno-
tigt wird auch aktives Handeln, um die «Segel im Wind der Verande-
rung» fur den eigenen Weg richtig zu setzen.

In diesem Sinne blickt die Familien- und Jugendberatung (FJB) auf ein
durch Veranderung und damit verbundene Unsicherheit gepréagtes
Jahr zurlick. Die Zunahme der Hilfesuchenden bei den Kindern und
jungen Erwachsenen stieg konstant. Psychische Belastungen, Pers-
pektiven- und Orientierungslosigkeit, Uberforderung, Unsicherheit
und Leistungsdruck pragten den zu bewaltigenden Alltag der Kinder
und Jugendlichen sowie deren Eltern. Besonders erfreulich ist die Tat-
sache, dass sich die Kinder und jungen Erwachsenen zunehmend aus
Eigeninitiative an die FJB wenden. Hilfe suchen und annehmen kon-
nen, ist immer ein Zeichen von Stéarke.

Durch den erhéhten Unterstlitzungsbedarf der uns anvertrauten Fami-
lien, Kinder und Jugendlichen und den sich verandernden Themen,
intensivierte sich unsere Zusammenarbeit mit externen spezialisierten
Diensten, allem voran der Kinder- und Erwachsenenpsychiatrie.
Therapeutische und Arztliche Dienste erwiesen sich als exorbitant
wichtig und unumganglich fir unsere Arbeit. Auch praventive, nieder-
schwellige Angebote wie die der Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit,
des Familienzentrums und der frihkindlichen Pravention sind notwen-
dig, um in einer von Unsicherheit gepragten Zeit den Menschen mit
Konstanz, Sicherheit und Wertschatzung begegnen zu kénnen.

Fur die Schulsozialarbeit waren auch im Berichtsjahr noch die Aus-
wirkungen der Pandemie spurbar. Die Schilerinnen und Schiler nah-
men das Beratungsangebot rege in Anspruch. Von den Erziehungs-
berechtigten wurde die Arbeit ebenso geschatzt, wie auch von
schulinternen Personen und der Schulleitung.

Die Nachwirkungen von Corona belasten die Kinder, Jugendlichen,
Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen und die Schulleitung, vor allem
im Bereich der mentalen Gesundheit, nach wie vor. Es ist anzuneh-
men, dass Themen vermehrt zum Vorschein kamen, die durch das
immer noch bestehende Klima der Verunsicherung durch die Pande-
mie (wie auch zusatzlich durch den Krieg in der Ukraine) bei gewissen
Personen verursacht wurden.

Da die Kinder die Schulsozialarbeit grosstenteils gut kennen, gelang-
ten sie vor allem mit Fragen nach dem Umgang mit ihrer psychischen
Gesundbheit, die Auseinandersetzung mit dem Leben, Angst, Wut und
Arger aufgrund einer erhéhten Anspannung in der eigenen Lebens-
welt an uns.

Die Schulsozialarbeit pflegte ihrerseits eine intensive Zusammenar-
beit mit der Schulleitung, was gerade in Sachen Gefdahrdung ein
schnelleres Handeln durch Rollenklarheit ermoglicht.

Auch im Berichtsjahr war die Ressourcenknappheit bei den internen
und externen Stellen spuirbar. Es war fiir uns in der Schulsozialarbeit
dabei eine besondere Herausforderung, die begleiteten Personen an
andere spezialisierte externe Fachstellen weitervermitteln zu kénnen.
Da diese Fachstellen mit starkem Andrang zu kdmpfen hatten, bedeu-
tete dies flir jene, denen wir eine Anschlussmaoglichkeit vermitteln
wollten, lange Wartezeiten. Dies hatte flir uns wiederum zur Folge,
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dass wir die Beratungen und Begleitungen zusétzlich so lange weiter-
flihrten, bis eine geeignete Anschlussmoglichkeit gefunden werden
konnte.

Das von der Schulsozialarbeit im Jahre 2014 initiierte und von der
Schule getragene Projekt «Peacemaker» wurde im Berichtsjahr wei-
tergefiihrt. Ca. 50 neu ausgebildete Friedensstifter und Friedensstifte-
rinnen waren im Schuljahr 2021/22 auf den Pausenplatzen unterwegs,
um einen konstruktiven Umgang mit Konflikten anzuregen und aktiv
zu begleiten.

Asylwesen

Im Berichtsjahr Gibernahmen die Sozialen Dienste per 1. Oktober den
gesamten Asyl- und Fllchtlingsbereich. Zuvor war die Betreuung wéh-
rend vieler Jahre an externe Unternehmen ausgelagert. Damit zusam-
menhangend wurde auch der Betrieb der gemeindeeigenen Asylun-
terkunft ilbernommen. Es wurden drei neue Stellen geschaffen (zwei
Sozialarbeitende, eine Person fiir Administration und Buchhaltung).
Die interne Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzen wurde aus-
gebaut und auch alle weiteren Abldufe wurden definiert. Sémtliche
Dossiers wurden reibungslos ibernommen. Auch die konstant stei-
gende Anzahl an ukrainischen Fliichtlingen konnte bewadltigt werden.
Die direkte Kommunikation und das proaktive Vorgehen in der Fall-
arbeit wurden von den Betroffenen und den involvierten Drittstellen
sehr geschatzt. Insbesondere konnten sich die Sozialen Dienste als
zentrale Anlaufstelle fiir séimtliche Fragen im Zusammenhang mit der
Ukraine-Krise etablieren.

Allgemeine Lage

Die Zahl der Asylgesuche hat im Berichtsjahr stark zugenommen. Wie
das Staatssekretariat flir Migration SEM mitteilt, wurden rund 24'500
neue Asylgesuche gestellt. Gegentliber 2021 war dies eine Zunahme
von rund 64 Prozent. Hinzu kamen knapp 75'000 Gesuche flir den
Schutzstatus S von Menschen aus der Ukraine.

Die wichtigsten Herkunftslander der Asylsuchenden waren Afghanis-
tan mit 1'266 Gesuchen per November (112 mehr als im Oktober)
sowie die Tlirkei mit 685 Gesuchen (41 mehr als im Oktober). Als wich-
tigste Griinde fiir den Anstieg der Asylgesuche nennt das SEM die
verstarkte Migration Uiber die Balkanroute und das Wegfallen der
Covid-bedingten Reiseeinschrankungen.

Asylunterkunft Miinchenstein

Bei der Ubergabe im Oktober des Berichtsjahres waren in der gemeinde-
eigenen Asylunterkunft 41 Personen untergebracht. Per Dezember
waren folgende Personengruppen anwesend: 6 Personen mit einer
vorlaufigen Aufnahme, 7 Personen mit einem laufenden Asylverfah-
ren sowie 7 Personen mit Sozialhilfestopp (Nichteintretensentscheid
oder Wegweisungsentscheid). Zusatzlich waren 4 Personen aus der
Regelsozialhilfe und 6 Personen mit Schutzstatus S anwesend. Die in
der Asylunterkunft wohnhaften Personen stammen aus den folgen-
den Herkunftslandern: Syrien, Tiirkei, Afghanistan, Sri Lanka, Libyen,
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Agypten, Algerien, Ukraine. Seit Oktober des Berichtsjahres findet in
der Asylunterkunft zweimal wochentlich eine offene Sprechstunde
statt, bei der die Klientel ohne vorgadngigen Termin erscheinen kann.

Individualbereich

Per Dezember des Berichtsjahres wurden in Individualunterkiinften 30
Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme betreut; davon 7 Kinder im
schulpflichtigen Alter. Per Dezember besuchten 7 Personen einen
Deutschkurs, 4 waren in einer Ausbildung (Lehre, FMS oder weiter-
fihrende Schule) und 1 Person arbeitete und wurde deshalb nur teil-
unterstlitzt. Weiter wurden 5 Personen unterstuitzt, die ein Integrati-
onsprogramm besuchen.

Die Herkunftslander dieser Personen sind Afghanistan, Sri Lanka,
Aserbaidschan, Syrien, Athiopien, Irak sowie eine Person, die staaten-
los ist. Hinzu kamen 86 Personen aus der Ukraine mit Schutzstatus S,
davon 39 volljahrige Frauen, 11 volljahrige M@anner und 36 Kinder und
Jugendliche (minderjéhrig). Rund 85% der Ukrainerinnen und Ukrai-
ner lebten in Individualwohnungen, rund 15% in Gastfamilien. Bei
den Gastfamilien wurden mehrere Hausbesuche durchgefiihrt, um die
kantonalen Vorgaben bezliglich Eignung der Unterbringung zu tber-
prifen und mit den Gastgeberinnen und Gastgebern in Kontakt zu
treten. Es kam zu keinerlei Beanstandungen.
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Kind, Jugend, Familie &

Bildung

Familie & Bildung

Kind, Jugend,

Administration &

Quartierentwicklung

Buchhaltung
LI Ji darbeit Familienergéan-
spielplatz e ar e Y Tagesstrukturen Bildung
i Ressortleitung zende Betreuung
Co-Leitung
Tagesheim SEB Léffelmatt SEB Loog |- Bibliothek
. : Frihe
Tagesfamilien SEB Neue Welt SEB Lange Heid |
Forderung
Schul-
sekretariate

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Kind, Jugend, Familie &

Bildung
Robinsonspielplatz

Jugendarbeit

Friihe Forderung

Tagesstruktur

Tagesheim

Regez Catherine

Bronnimann David
Schindler Sarah
Vogtlin Jan

Becker Maximilian
Koechlin Altair

Kathiravelu Scharmija

Konig Vivian

Mudller Ursula

Stark-Becher Monique

Tritella-Widmer Jeannette

Lienert Manuela
Lupi Rossana

von Arx Jasmin

Cristobal Andrea
D'Elia Vanessa
Jakob Anja
Geiger Rosa-Maria
Holenstein Anina
Zumbrunnen Rita
Kanagu Sharmilan
Pfetzer Fabienne
Renold Karin
Sciascia Leonardo
Buschauer Sibylle

Ferrini Karin

Frey-Zollo Aba‘a Ngono Balbine

Naldi Patrick

Schiilerlotsen

Leiterin Kind, Jugend, Familie & Bildung

Co-Leitung Robinsonspielplatz

Co-Leitung Robinsonspielplatz

Sozialpadagoge/Soziokultureller Animator FH

in Ausbildung

Ressortleitung Jugendarbeit

Ressortleitung Jugendarbeit

Sozialpadagogin/Soziokulturelle Animatorin
FH in Ausbildung

Leiterin Fachstelle Friihe Férderung

Mithilfe Interkulturelles Frauenfriihstlck

Mithilfe Interkulturelles Frauenfrihstlck

80 %

40 %
60 %
60 %

70%
50 %
60 %

40 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn

Moderatorin/Koordinatorin Projekt Ping Pong  Std.-Lohn

Sachbearbeiterin Administration
Sachbearbeiterin Administration

Leiterin Administration

Leiterin Tagesheim
Gruppenleiterin Tagesheim
Gruppenleiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Lernender Fachmann Betreuung
Lernende Fachfrau Betreuung
Auszubildende Tagesheim
Praktikant Tagesheim

Pedibus

Pedibus

Pedibus

Pedibus

30%
40 %
30%

100 %
100 %
100 %
40%
40 %

40 %
100 %
100 %

50 %
100 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn



Tagesfamilien

Schulergédnzende Betreuung

Schulsekretariate &
Sozialpadagogik

Alt Marianne
Bissegger Hanna
Gelencser Eva
Rosas Veronica

Wunderlin Eveline

Thommen Regina

Habegger Selina
Koechlin Altair
Schweizer Bianca
Catale Rosita
Hushmand Nadia
Lupi Rossanna
Gugliuzzo Ylenia

Zumbrunnen Rita

Lombardi Sabrina

Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter

Tagesmutter

Standortleiterin SEB Loog/Mitarbeiterin SEB

alle Standorte

Standortleiterin SEB Loffelmatt
Standortleiter SEB Neuewelt
Standortleiterin SEB Lange Heid

Mitarbeiterin SEB
Mitarbeiterin SEB
Mitarbeiterin SEB

Mitarbeiterin Betreuung SEB

Mitarbeiterin SEB

Mitarbeiterin Schulsekretariat Primarschule

und Kindergarten

Neuenschwander Béatrice Mitarbeiterin Schulsekretariat Primarschule

und Kindergarten

Burkhalter Ivana Mitarbeiterin Sekretariat Musikschule
Otzenberger Germaine Schilerlotsin
Vogtlin Franziska Schlerlotsin

Robinsonspielplatz

Den Hohepunkt des Betriebsjahres stellte das Jubildumsfest zum
50-jahrigen Bestehen des Robinsonspielplatzes dar. In der ersten Jah-
reshalfte wurde die Anlage herausgeputzt flir die entsprechenden Fes-
tivitaten. Unter anderem wurden zahlreiche Brombeerranken gejatet
(die ldngste steht im «Robi-Rekordebuch» mit 11,5m Lédnge und 3cm
Durchmesser). Am 21. Mai konnte das Jubildumsfest bei schonstem
Wetter mit politischen Delegationen, ehemaligen Robi-Mitarbeitenden
und ganz vielen Robibesucherinnen und -besuchern gefeiert werden.

Im Juni standen diverse Abschlussfeste von Klassen im Vordergrund,
die oft und gerne auf dem Robi durchgefiihrt werden. In den Sommer-
ferien war die Anlage in den letzten drei Wochen geo6ffnet. Aufgrund
der grossen Hitze wurden vorwiegend im Schatten des grossen
Daches draussen verschiedene Gesellschaftsspiele gespielt und kleine
Bastelarbeiten getatigt.

Am ersten September-Wochenende fand das «Robi-Fest nur fiir Kin-
der» statt. Speziell fir diesen Anlass wurde aus Holzpaletten ein Tor
errichtet und eine Glocke fur die Eltern montiert, damit sie sich bemerk-
bar machen konnten.

Nach den Herbstferien wurde die Organisation des beliebten Kerzen-
ziehens aufgenommen, das ab Mitte November draussen im Zelt statt-
fand. 26 Klassen mit 426 Schulerinnen und Schilern auf dem Platz
buchten Termine. Hinzu kamen 425 weitere Kinder wahrend der ubli-
chen Offnungszeiten.

78

Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn

80 %

70 %
30 %
70 %
40 %
Std.-Lohn
20 %
70 %
20 %

60 %

75 %

35%

Std.-Lohn
Std.-Lohn



Ein paar weitere «Robi»-Zahlen aus dem Berichtsjahr:

In den 145 Tagen, die der Robi seine Tore im Normalbetrieb geoffnet
hatte, besuchten durchschnittlich 21 Kinder den Robinsonspielplatz.
Rechnet man die Schulklassen, die Schulergdnzende Betreuung, das
«Kidz Only» etc. hinzu, waren es durchschnittlich 47 Kinder.
Insgesamt besuchten 8'393 Personen den Robinsonspielplatz, inklu-
sive Klassenbesuche sowie Schulergdnzende Betreuung. 6'681 Kinder
profitierten vom Angebot des Robinsonspielplatzes, durchschnittlich
557 pro Monat. Abzlglich der Schulferien nutzen 8 Klassen pro Monat
mit durchschnittlich 14 Kindern den Robi.

Jugendarbeit

Die Jugendarbeit ist im Berichtsjahr digitaler geworden. Neben dem
Webauftritt (www.jugendarbeit.mstein.ch) wird auch der Instagram-
Kanal jugi_muenchenstein von Besuchenden sowie zahlreichen Part-
nern und Partnerinnen rege genutzt. Dies zeigte sich anhand der zahl-
reichen Ridckmeldungen von Jugendlichen, die das Wirken der
Jugendarbeit mit viel Fleiss, Motivation und Kreativitat mitgestalteten.
So konnte die Jugendarbeit etwa am Jubilaumsfest des Robinson-
spielplatzes verschiedene Angebote beisteuern, die mit Jugendlichen
organisiert und durchgefiihrt wurden. Stephanie Vock und Babli Miiller
verkauften die Crépes, die in erster Linie von den Ruby Girls (interne
Madchengruppe) zubereitet wurden. Maximilian Becker mixte mit
einer extra daflir entstandenen Gruppe Jugendlicher fleissig die
beriihmten Jugi-Miinchenstein-Mocktails (alkoholfreie Drink-Kreatio-
nen), wahrend Altair Koechlin die Kinderdisco zusammen mit einem
Jugend-DJ anheizte.

Die Zusammenarbeit mit dem Robi ist fur die Jugendarbeit Minchen-
stein schon seit Jahren sehr wichtig und wird aktiv gepflegt. Gemein-
same Projekte wie «Kidz only» sorgten dafiir, dass viele Jugendliche
nahtlos vom offenen Kinder- zum offenen Jugendangebot der
Gemeinde Minchenstein wechselten. Langjahrige Kidz only-Besu-
chende nehmen nach dem Erreichen eines gewissen Alters erst auf
beiden Standorten und schlussendlich in der Jugendarbeit aktiv am
Geschehen teil und bereichern die Jugendarbeit immer wieder mit
kreativen Projektideen. So konnte im Dezember auch ein neues
Jugendprojekt, ndmlich das Winterfest mit Wichteln, stattfinden, nach-
dem ein Kidz only-Jugendlicher diese Idee zusammen mit der neuen
Auszubildenden, Scharmija Kathiravelu, bearbeitet und umgesetzt hat.
Scharmija Kathiravelu ersetzte Babli Miiller, die ihre Ausbildung bei
der Jugendarbeit Mlinchenstein im August 2022 beendete. Beide sind
Studentinnen an der Fachhochschule Nordwestschweiz. Altair Koech-
lin hat nach einer erfolgreichen Weiterbildung an der FHNW die Befa-
higung, Studierende auszubilden, erlangt.

Uberdies verliess nach einem Jahr in der Ressortleitung Stephanie
Vock die Jugendarbeit Mlnchenstein, um sich neuen Herausforderun-
gen zu stellen. Altair Koechlin und Maximilian Becker teilten die Lei-
tung unter sich auf.
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Die quantitative Jahresbilanz fiel sehr erfreulich aus: Mit total 2'554
Besuchenden an 119 Jugendtreffs betragt der Durchschnitt 21 Besu-
chende pro Treff-Offnung. Das beliebte Openair-Kino wurde von 47
Teilnehmenden besucht (Vorjahr: 23).

Am Halloweenfest, das von Jugendlichen lanciert wurde, nahmen 28
Jugendliche teil. Total haben im Berichtsjahr 309 Jugendliche an ver-
schiedenen Projekten teilgenommen. Die Zahlen bestéatigen, dass die
Jugendarbeit nach dem Corona-Tief 2020/2021 wieder Fahrt aufge-
nommen hat und auch mit Hilfe zahlreicher Partner und Partnerinnen
wieder aktiv und effektiv im Sozialraum Miinchenstein wirkt.

Familienerganzende Betreuung

Im Berichtsjahr wurden im Tagesheim tber das Jahr verteilt insgesamt
39 Kinder betreut. 12 Kinder traten aus und 13 Kinder traten neu ins
Tagesheim ein.

Obschon das Corona-Virus, das tber zwei Jahre hinweg eine sehr
grosse Herausforderung dargestellt hatte, weiterhin prasent war, hat
es den Betrieb des Tagesheims weit weniger tangiert als zuvor. Dem-
entsprechend konnten ab Frihling wieder an generationenibergrei-
fenden Aktivitaten teilgenommen werden, insbesondere im Freien.
Per August des Berichtsjahres wurden die Abend-Offnungszeiten leicht
angepasst: Das Tagesheim schliesst neu bereits um 18.30 Uhr. Gleich-
zeitig zum Schuljahresbeginn im August dnderte sich auch der Bezug
der Mittagessen, die neu ausschliesslich aus der Kiiche der Stiftung
Hofmatt stammen.

Die Teamkonstellation blieb im Berichtsjahr mehrheitlich stabil. Drei
Mitarbeiterinnen haben aus familiaren Griinden ihr Pensum reduziert.
Durch den Stellenwechsel der Leitung ergaben sich zum Sommer hin
einige Funktionswechsel: Die bisherige Stellvertreterin Gbernahm per
1. September die Leitung des Tagesheims, die Gruppenleiterin und
Berufsbildnerin Gbernahm zeitgleich die Stellvertretung, und die Ler-
nende, die ihre Ausbildung Ende Juli mit Erfolg abgeschlossen hatte,
Ubernahm die Gruppenleitung.

Im Berichtsjahr nahm die Ausbildung der Lernenden und Praktikanten
einen hohen Stellenwert ein, da die bisher gultige Bildungsverord-
nung (BiVo) angepasst wurde. Flir die Berufsbildungsverantwortliche
bedeutete dies, dass samtliche Praxisauftrage neu erstellt werden
mussten. Drei Schiiler/innen erhielten die Méglichkeit, im Rahmen des
LIFT-Projektes im Tagesheim erste Berliihrungspunkte mit dem Beruf
«FaBe Kind» zu erhalten. Die Beteiligung am Projekt war ein Erfolg: Es
konnte eine engagierte und motivierte Schulerin gefunden werden,
die im Folgejahr ihre Ausbildung in Minchenstein aufnehmen wird.

Die Elternanlasse (Grillanlass im September und Laternenumzug im
November) konnten in diesem Jahr wieder durchgefiihrt werden und
erfreuten sich grosser Beliebtheit. Der Laternenumzug im Garten der
Stiftung Hofmatt wurde von den meisten Familien besucht; sehr zur
Freude der Bewohnerinnen und Bewohner des Altersheims. Sie konn-
ten den Umzug der Kinder und ihren Familien im Innenhof sicher von
ihren «Logenplatzen» aus mitverfolgen.
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Insgesamt boten im Berichtsjahr flinf Tagesfamilien ihre Dienstleis-
tungen in Miinchenstein an. Betreut wurden insgesamt 33 Kinder, bei
zwei Austritten und neun Neuanmeldungen.

Um den optimalen Platz fiir die Betreuung eines Kindes zu finden,
mussen viele Faktoren berticksichtigt werden, z. B. die Distanz zum
Wohnort der abgebenden Familie, die Ndhe zu Schule und Kindergar-
ten, das Verhéltnis unter den Kindern sowie zwischen den abgeben-
den Eltern und der Tagesfamilie. Uberdies sollte das Alter der Kinder
mit jenem der Tagesfamilie kompatibel sein. Das sind zahlreiche
Kriterien, die das Platzieren der Tageskinder zu einem interessanten
«Puzzlespiel» machen.

Auch im Berichtsjahr stellte es eine Herausforderung dar, die verschie-
denen Kinder aus den unterschiedlichsten Herkunftsfamilien bei den
passenden Tagesfamilien zu platzieren. Insbesondere Eltern, die im
Schichtbetrieb arbeiten, fordern durch die unregelméassigen Arbeits-
zeiten sehr viel Flexibilitdt von den Tagesfamilien. Ein- bis zweimal
jahrlich findet ein Treffen statt, bei dem Erfahrungen unter den Tages-
familien ausgetauscht werden. Dabei sind jeweils auch die padagogi-
sche Leitung und die Vermittlerin prasent und klaren bei Bedarf offene
Fragen.

Tagesstruktur

Die Schulerganzende Betreuung (SEB) bietet an den vier Schulstand-
orten insgesamt Platz fiir die Betreuung von 115 Kindern an. Es besteht
die Moglichkeit, verschiedene Module (M) zu buchen: M1 dauert von
12.00 bis 13.30 Uhr und umfasst ein warmes Mittagessen. M2 dauert
von 13.30 bis 15.30 Uhr und das M3 von 15.30 bis 18.00 Uhr.

Sehr beliebt ist das M1 an jenen Tagen, an denen die Kinder am Nach-
mittag die Schule besuchen (Montag, Dienstag und Freitag). Zu Beginn
des Berichtsjahres waren samtliche Platze an einem dieser Tage zum
ersten Mal ausgebucht und es wurde eine Warteliste eingefiihrt.

Auf das neue Schuljahr 2022/2023 hin konnten an diesen Tagen nicht
sofort alle Anmeldungen berticksichtigt werden, so dass fiinf Kinder
auf der Warteliste verblieben. Die Auslastung konnte in den letzten
zwei Jahren um 35 % gesteigert werden. In Folge dieses Wachstums
wurden neue Mitarbeitende gesucht, gefunden und eingearbeitet.
Ebenso galt es, die entsprechende Infrastruktur auszubauen, um der
neuen Auslastung gerecht zu werden.

Insgesamt besuchten 188 Kinder ab Schuljahr 2022/2023, verteilt auf
die vier Standorte, die SEB. Im Durchschnitt werden monatlich rund
2'000 Mahlzeiten bestellt, regeneriert und genossen.

Daneben wurde ein buntes Nachmittagsprogramm mit Spielen, Sport
und verschiedenen Ausfliigen geboten, draussen in der Natur oder
aber auch mal bei einem gemeinsamen Kinobesuch.
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Bildung

Mit der Aufhebung der Masken- und Zertifikatspflicht im Februar des
Berichtsjahres kehrte die Gemeindebibliothek allmahlich wieder zum
Normalbetrieb zurlick. Nach den Sommerferien wurde das Angebot
der konstanten doppelten Ausleihmoglichkeit aufgehoben und
beschrankte sich fortan wieder auf die Ferienzeit.

Veranstaltungen und Klassenflihrungen fanden im gewohnten Rah-
men statt und es durften Besucherinnen und Besucher begriisst wer-
den, die langer nicht mehr prasent waren.

Nachdem die Besuchendenzahl 2020 und 2021 coronabedingt stark
zurlickging, stieg sie im Berichtsjahr um 7.2% im Vergleich zum Vor-
jahr an. Die Bibliothek wurde auch wieder vermehrt als Aufenthalts-
und Begegnungsort genutzt.

Der Schwerpunkt in der Bibliotheksarbeit lag erneut in der Leseforde-
rung und der friihkindlichen Sprachentwicklung. 35 Kindergarten- und
Primarschulklassen mit insgesamt Gber 600 Schiilerinnen und Schi-
lern nahmen an einer der vielen Klassenflihrungen teil. 36 Lesestun-
den wurden gebucht, an denen die Schulklassen zu den Offnungszei-
ten die Bibliothek besuchen, schmodkern und Blicher ausleihen konnten.
Insgesamt 130 Kleinkinder besuchten mit einem Elternteil das «Lirum
Larum Varslispiel», das in diesem Jahr zehnmal angeboten wurde.
Auch die Geschichtenzeit auf Tigrinya wurde rege besucht. An neun
Nachmittagen lauschte jeweils eine grosse Gruppe an Kindern aus
Eritrea begeistert den Erzahlungen in ihrer Muttersprache.

Die Marlistunden gehoren zum festen Veranstaltungsprogramm fir
Kinder ab vier Jahren. Uber hundert Kinder, teilweise begleitet von
ihren Eltern oder Grosseltern, horten sich an sechs Nachmittagen
gespannt Geschichten an und bastelten danach im Kontext zum
Gehorten.

Zu den Hohepunkten im Bibliotheksjahr gehorte flir die Kinder im
November die «Schweizer Erzédhlnacht» und fiir die Erwachsenen die
«Gin Night» im Marz sowie das «Lesefieber» im November.

Die Kiindigung von Bibliotheksleiterin Simone Fasola auf Ende Sep-
tember stellte das Team vor neue Herausforderungen, die unter der
stellvertretenden Leiterin Sonja Schraner mit viel Engagement gemeis-
tert wurden.
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50%

22%

Ausleihe 2022 nach Medientyp aufgeschlisselt, Total: 62'167 Ausleihen

Ausleihe 2022

Bicher
Bilderbuicher
Sachbticher
Comics
Hor-CDs
DVDs

Zeitschriften

andere

Ausleihe nach Altersstufen aufgeschliisselt, Total: 62'167 Ausleihen

Ausleihe 2022 nach Altersstufen

Erwachsene

Junge Erwachsene
Jugendliche
Kinder

Der Fokus der Fachstelle Frithe Forderung lag im Berichtsjahr auf der
weiteren Vorgehensweise beziiglich des Projekts UNICEF-Initiative
«Kinderfreundliche Gemeinden.

Frau Mona Meienberg (UNICEF Schweiz) prasentierte im Rahmen
einer Gemeinderatssitzung im Sommer eine Zusammenfassung der
Ergebnisse. Der Wert von 65 % bildet das bereits vorhandene Enga-
gement der Gemeinde fiir Kinder und Jugendliche und das Bewusst-
sein und die Offenheit flir ihre Bediirfnisse ab. Besonders gross ist
das Engagement der Gemeinde in der Sparte «Friihbereich und Fami-
lien.

Der Gemeinderat erteilte nach der Kenntnisnahme des Berichts
«Standortbestimmung zur Kinderfreundlichkeit der Gemeinde Min-
chenstein» von UNICEF Schweiz und Liechtenstein der Verwaltung
den Auftrag, die weiteren Prozessschritte zur Erlangung des UNICEF-
Zertifikates «kinderfreundliche Gemeinde» durchzufiihren. In der Folge
entschied man sich fur die Zusammenarbeit mit dem Verein Kinder-
Natur — Projekt KinderKraftWerk und im Oktober wurde eine Steuer-
gruppe «UNICEF Kinderfreundliche Gemeinde Miinchenstein» ins
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Leben gerufen. Diese setzt sich aus acht Mitgliedern der Gemeinde-
verwaltung, des Gemeinderates und der Primar- und Sekundarschule
zusammen. Im Dezember wurden beim Gesamtkonvent der Primar-
schule seitens der Fachstelle Friihe Forderung und dem Kinderkraft-
werk zur Durchflihrung von 6 Partizipationsworkshops der Klassen 1
bis 6 aufgerufen zur Analyse der umliegenden Freizeitorte und der
Schulwege. Diese Partizipationsworkshops sollen als Grundlage zur
Erstellung eines Positionspapieres und Entwicklung eines Leitbildes
fir die Kinderfreundlichkeit in Miinchenstein dienen.

Des Weiteren konnte der Auflosung der Spielgruppe Lange Heid mit
der Griindung einer neuen Spielgruppe begegnet werden. Eine Kapa-
zitatserweiterung der Spielgruppenangebote konnte trotz Auflésung
und Nachfolgeabsicherung der Spielgruppe Lange Heid umgesetzt
werden.

Das Familienzentrum FAZ befindet sich in einem herausfordernden
Prozess. Die Initiatorin und Prasidentin des FAZ ist nach fiinf Jahren
zuruckgetreten. Das verbleibende Team ist dennoch in Zusammen-
arbeit mit der Fachstelle Frithe Férderung zu einer guten Ubergangs-
[6sung gekommen, bis eine Nachfolgel6sung gefunden ist.

Weiter beschéftigte sich die Fachstelle Friihe Férderung kontinuierlich
mit laufenden Projekte im Friihbereich wie ping:pong zur Unterstut-
zung des Ubergangs Spielgruppe in den Kindergarten sowie die heil-
padagogische Friiherfassung.
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Lehrkrafte &
Mutationen
Personal




Lehrkrafte

Primarschule (inkl. Kleinklassen)

Schulleitung

Lehrerinnen & Lehrer

86

Brunetti Corinna
Naf Andreas

Alessio Sonja (Austritt 31.7)
Berchtold Caroline (Austritt 31.7)
Berchtold Sebastian

Bentum Rebecca

Blattmann Patrick (Austritt 31.7)
Blumer Caspar

Bojang Janaiba

Bosch Sarah

Brauer Christina

Braun Erik

Brénnimann Susan

Burkart Patrizia

Cairoli-Konrad Simone
Calmucco Fabrizio (Austritt 31.7)
Chairuddin Halim

Cudini Cleto (Eintritt 1.8.)
D'Agostini Daniela

Diepolder Miriam

Di Nicola llaria

Do Nascimento Jose Olavo (Eintritt 1.8.)
Durr Michele

Eberle Gregor

Eidenbenz Franziska (Eintritt 1.8.)
Enk Martina

Ernst Tobias

Fahrni Edele Corinne

Felber Marie Louise
Ferrari-Torello Anna

Finus Simon

Friedli Bianca

Frossard Nina

Funk Gudrun

Ganter Christina

Geisenhoff Dominik

Geniale Tamara (Eintritt 1.8.)
Gilg Simone

Goldiger Anna

Gonzalez Elise (Austritt 31.7)
Grether Sybille (Eintritt 1.8.)
Grieshaber Mathias
Grininger-Blumer Claudia
Hadziselimovic Irene

Handschin Michelle (Austritt 31.7)
Hewel Christiane

Hirt Barbara

Jakobitz Peter

Jansfeld Lara (Austritt 31.7)
Jochim Nicole

Walser Dominic

Zumbrunn Salome

Jost Nina

Jufer Berit

Kallwitz Caudia

Kathriner Johanna

Keller Chantal

Kessler Tomas (Pensionierung per 31.7)
KilcherBerger Monika

Klaus Felix

Kleist Anja (Austritt 31.7)
Kocher Nadja
Kohler-Rothenhdfer Caroline (Eintritt 1.8.)
Kost Witmer Madeleine

Kinzli Rena

Kuratle Ursula (Austritt 31.7)
Lehmann Anna (Pensionierung 31.7)
Lerch Alexandra (Austritt 31.7)
Matzker Roland

Mauerhofer Daniel

Meyer Lucie

Mohler Corinna

Montfort Amélie

Oroszlan Marton

Rohlig Frank (Austritt 31.7)
Salathé Sonja

Schick-Frey Denise

Schick Melina

Schild Julia

Schonbachler Salome

Schmitt Alexandra (Eintritt 1.8.)
Schulthess Hassan Sylvia (Austritt 31.7)
Schweizer Natalie

Spahr Katrin

Stirnimann Anouk

Stocklin Monika

Stolz Fabienne
Strub-Soltermann Sibylle
Stussi Kim

Thaller Sarah

Uehlinger Dominique

Von Falkenstein Martina
Waldburger Niklaus

Wepfer Lisa (Eintritt 1.8.)
Wicky-Battistelli Marianne
Widmer Andreas
Wisten-Schnider Franziska
Ziltener Noemi

Zingg Lucie

Zwick Alexander



Handarbeit und Werken

Kindergarten

Praktikant*innen Kindergarten

Zivildienstleistende

Logopaédie

Vorschulheilpddagogik

Musikschule
Schulleitung

Lehrerinnen & Lehrer

Baumgartner Tanner Patricia (Austritt 31.7)

Despotovic Aleksandra
Fuchs Patricia (Austritt 31.7)
Moll Lea

Berardi Pascale

Deucher Mirjam

Dollinger Noemi

Farber Claudia

Faulstich Flavia (Austritt 31.7)
Frey Sara

Gautschi Alexandra
Girod-Tschamber Jeannine
Gluth Birgit

laconi Ruth (Eintritt 1.8.)
Imhof Veronika (Eintritt 1.8.)
Kale Melike

Kleiber Blanca (Pensionierung 31.7)
Kurz Annika

Lehner Barbara

Lemrich Valérie

Kaufmann Lara
Menassé Linda

Moser Yasmine

Giganto Ivan (Eintritt 1.8.)
Lombardi Gioele (Eintritt 1.8.)

Chapatte-Lehmann Kathrin
Crone-Rother Martin
Eijgel Kirsten

Dorn Michelle

Maurer-Hungerbuhler Regula

Schild Thomas (bis 31.12.)

Andrey Lionel
Bénziger Christine
Beck Martin (bis 31.7)
Bereuter Katharina
Bischof Andrea
Bischof Stefanie
Brodbeck Matthias
Bihlmann Matthias
De Piante Maria
Deusch Yvonne

Doling Florian

Fischer Roland (bis 30.6.)
Ganter Christina
Jegher Fabio (bis 31.1.)
Jenny Kilian

Kirschner Anja

Klaus Felix

Petereit Karina
PfirterKlttel Sandra
Steudel Laura (Eintritt 1.11.)

Lerro Alexandra (Eintritt 1.8.)
Maetzke Muller Johanna
Mahmuljin Jasmina (Eintritt 1.8.)
Menassé Daniela (Eintritt 1.8.)
Mohamed Jasmin

Oehler Katharina

Portmann Ursula

Ruegsegger Jeker Corinne
Schmidt-Stéri Monika
Seoane Petra Sarah

Tschopp Rosine
Vogel-Balmer Zoe
Walliser-Bilgischer Corinne
Wenger Anna

Zilian Regula

Nagel Ana

Rohner Irina

Krivic Noah (Eintritt 1.8.)
Tondi Lino (Eintritt 1.8.)

Kuster Schacher Elin

Rotzler-Brihl Franziska

Stebler Binkert Rosmarie (Pensionierung 31.7)

Tiefenthal Nadine
Welke Nicole

Kleist Anja (bis 31.7)
Koerper Olivier
Lehmann Anna (bis 31.7)
Luginblhl Niklaus
Maizet Aglaia

Meier Matthias

Ott Ambrosius (bis 31.8.)
Ruedi Karen

Steimel Olivia

Straub René

Sugawara Yvonne
Tondi-Felder Regina
Vianna Aliéksey

Waibel Agnes

Weber Jasmine
Wenziker Judith
Wey-Tanner Pia
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Mutationen Personal

Eintritt Personalreglement

Vorname, Name
Sandra Born

Sin Knobel
Monika Loosli
Raphael Schlageter
Philipp Hugli

Ivana Burkhalter
Andreas Iten
Silvan Schaad
Stephan Waber
Claudio Schraner
Ulrike Haller

Luca Kress
Stephan Luthy
Sarah Roosli

Eva Schnell
Etienne Mdller
Nicole Hamburger
Cedric Schenker

Austritt Personalreglement

Vorname, Name
Kristine Sprysl
Andreas Hanggi
Nadine Borer
Serena Refer-Muller
Rudolf Haring

Lejla Niksic

Patrick Widmer
Romy Duvergel
Barbara Bechtel
Daniel Burkhalter
Vreni Metzger
Martin Keppler
Lukas Steiger
Lukas Ingold
Gabriela Frei
Belinda Egger
Joachim Bluhler
Samantha Lichtenthaler
Simone Fasola
Colin Etter
Franziska Bongni

Cedric Oppliger
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Funktion

Intake Sozialhilfe

Betriebswart - Kultur und Sportzentrum
Bereichsleitung Einwohnerdienste
Bereichsleiter Sozialhilfe

Mitarbeiter Strassen

Sachbearbeiterin Sekretariat Musikschule
Leiter Bevolkerungsdienste
Gemeindepolizist

Mitarbeiter Gartnerei/Sportplatze
Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung
Jobcoach Arbeitsintegration
Sozialarbeiter Asylbetreuung
Sachbearbeiter Strassen und Verkehr

Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Sachbearbeiterin Buchhaltung Asyl und Rickforderungen

Sozialarbeiter Asylbetreuung
Sachbearbeiterin Rechnungslauf Steuern

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Funktion

Leiterin Soziale Dienste

Leiter Allgemeine Dienste/ Sicherheit
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sozialarbeiterin KES

Sachbearbeiter Finanzbuchhaltung
Administrative Leiterin Tagesstrukturen und
Standortleiterin SEB Loffelmatt
Sachbearbeiter Strassen und Verkehr
Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Kéchin Mittagstisch

Mitarbeiter Friedhofgartnerei

Leitung Mahlzeitendienst
Sachbearbeiter Administration Finanzen und Steuern
Mitarbeiter Gértnerei

Controller

Sozialarbeiterin Sozialhilfe
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Koordinator Altersfragen
Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Leiterin Gemeindebibliothek
Gemeindepolizist

Gemeindepolizistin

Sozialarbeiter KES

Eintritt

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
15
01
01
01
01
01

.01.2022
.01.2022
.01.2022
.01.2022
.01.2022
.02.2022
.02.2022
.03.2022
.04.2022
.05.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.09.2022
.10.2022
.10.2022

Austritt

31

.01.2022

28.02.2022
28.02.2022
15.03.2022

31

.03.2022

30.04.2022

31

.05.2022

30.06.2022
30.06.2022
30.06.2022

31
31
31
31
31
31
31
31

.07.2022
.07.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022
.08.2022

30.09.2022

31
31
31

.10.2022
.10.2022
12.2022

Pensum
80%
100%
80%
80%
100%
35%
80%
100%
100%
100%
60%
90%
100%
80%
80%
80%
40%
90%

Pensum
100%
100%

40%
40%
100%
70%

100%
80%
40%

100%
50%

100%

100%

100%
80%
40%
70%
80%
50%

100%

100%
80%



Eintritt OR

Vorname, Name
Jan Mathys
Maria Cappelletti
Thomas Zoller
Daniela Kleiber
Rudolf Haring
Michel Baume

Ylenia Gugliuzzo
Entela Toshkallari
Ludwig Blchel

Karin Ferrini

Claudio Kohler
Monique Stark-Becker
Rahel Flury

Roxan Nink

Bushra Salhani

Amer Salhani
Salome Jaggi

Anja Jakob

Alejandro Meyerhans
Anna Nagel
Leonardo Sciascia

Jan Vogtlin

Samuel Schirch

Daniela Neveselovski-Nikolic

Johanna Brassel
Reina Caramia
Silas Peter

Cyrill Glaser

Scharmija Kathiravelu

Lara Kaufmann

Kropf-Matkovs'ka Myroslava

Basil Jent

Tosca Walliser

Nicole Taugwalder-Lalonde

Rohrer Irina
Nese Duran
Fabian Neeser
Anna Nagel
Yasmin Moser

Funktion

Mitarbeiter Gartnerei

Praktikantin Kindergarten

Coach Hauswartung Kuspo

Leiterin Zivilschutzstelle

Aushilfe Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung
Springer Gemeindeverwaltung, Sachbearbeiter
Empfang, Fahrer Mittagstisch

Mitarbeiterin Betreuung SEB Standort Lange Heid
Mitarbeiterin Reinigung

Schulerlotse und Pedibus

Schlerlotsin und Pedibus

Mitarbeiter Werkhof

Mithilfe interkulturelles Frauenfrihstlck
Mitarbeiterin Friedhof Gértnerei

Tagesmutter

Assistenz Geschaftsleitung

Schilerlotse

Mitarbeiterin Gértnerei

Gruppenleiterin Tagesheim

Kommandant a.i. Zivilschutzorganisation Minchenstein
Praktikantin Kindergarten

Praktikant Tagesheim
Sozialpadagoge/Soziokultureller Animator HF/FH in
Ausbildung

Mitarbeiter SEB

Praktikantin Kindergarten

Pedibus

Mitarbeiterin Friedhof

Mitarbeiter Werkhof

Mitarbeiter Gartnerei/ Stv. Leiter Gértnerei
Sozialpadagogin/ Soziokulturelle Animatorin HF/FH in
Ausbildung

Praktikantin Kindergarten

Ubersetzerin Ukrainisch/Deutsch

Mitarbeiter Géartnerei Friedhof

Assistenz Immobilien

Sachbearbeiterin Empfang

Praktikantin Kindergarten

Kinderbetreuerin Projekt Ping-Pong

Haus- und Betriebswart

Springerin SEB

Praktikantin Kindergarten

Eintritt

01.01.2022
01.01.2022
01.01.2022
14.03.2022
01.04.2022
01.04.2022

01.04.2022
01.04.2022
04.04.2022
04.04.2022
01.05.2022
07.05.2022
01.06.2022
01.06.2022
01.07.2022
29.07.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022

08.08.2022
11.08.2022
15.08.2022
16.08.2022
24.08.2022
01.09.2022
01.09.2022

19.09.2022
19.09.2022
01.10.2022
01.10.2022
10.10.2022
17.10.2022
01.11.2022
01.11.2022
14.11.2022
01.12.2022

Pensum
100%

50%
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
100%

70%
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn

60%

Einsatzpauschale

80%
Stundenlohn

50%
Stundenlohn

100%

100%
Stundenlohn
50%

100%

50%

70%

50%
Stundenlohn
50%

100%

100%

60%

50%
Stundenlohn
60%

40%

45%

50%
Stundenlohn
100%
Stundenlohn
50%
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Austritt OR

Vorname, Name
Ernst Joss

Jan Mathys
Floriana Florio
Floriana Florio
Barbara D'Intino

Michel Baume

Patrick Widmer

Rudolf Haring

Erol Temizkan

Marie Vogeli

Walter Gross

Maria Cappelletti

Sarah Haas

Mareva Madeleine Spichty
Jeannette Tritella-Widmer
Jaden Betz

Claudio Kohler

Sharmilan Kanagu

Ummii Ozkan

Eva Schnell

Jan Vogtlin

Marina Furio

Babli Mdller

Ludwig Buchel
Bushra Salhani

Amer Salhani

Silas Peter

Dominic Alt

Mirjam Marti
Schéfer-Schaub Denise
Erol Temizkan

Yves Hafeli
Alejandro Meyerhans
Stephanie Vock
Aikemjan Rouzi
Anna Nagel

Nicolas Tschamber
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Funktion

Coach Hauswartung Loog

Mitarbeiter Gartnerei

Springerin SEB

Mitarbeiterin Reinigung

Springerin SEB

Springer Gemeindeverwaltung, Sachbearbeiter
Empfang, Fahrer Mittagstisch

Fahrer Mittagstisch

Aushilfe Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung
Schilerlotse

Hauswartin Alte Gmeini

Aushilfe Sachbearbeitung Steuern

Praktikantin Kindergarten

Praktikantin Kindergarten

Kinderbetreuung Projekt Ping-Pong
Moderatorin/ Koordinatorin Projekt Ping Pong
Praktikant Kindergarten

Mitarbeiter Werkhof

Praktikant Tagesheim

Mitarbeiterin Tagesheim

Sachbearbeitung Buchhaltung Sozialhilfe
Mitarbeiter Robinsonspielplatz

Mitarbeiterin Reinigung

Sozialpadagogin/ Soziokulturelle Animatorin HF/FH in
Ausbildung

Schilerlotse und Pedibus

Assistenz Geschaftsleitung

Schilerlotse

Mitarbeiter Werkhof

Tagesvater

Tagesmutter

Tagesmutter

Verantwortlicher Quartiergarten Lange Heid
Mitarbeiter Hauswartung Loog und Verwaltung
Kommandant a.i. Zivilschutzorganisation Minchenstein
Ressortleiterin Jugendarbeit

Mitarbeiter Reinigung

Springerin SEB

Kommandant Zivilschutz

Austritt

28.02.2022
28.02.2022
31.03.2022
31.03.2022
30.04.2022
07.05.2022

31.05.2022
01.06.2022
30.06.2022
30.06.2022
30.06.2022
02.07.2022
02.07.2022
02.07.2022
02.07.2022
02.07.2022
08.07.2022
31.07.2022
31.07.2022
31.07.2022
31.07.2022
31.08.2022
31.08.2022

31.08.2022
31.08.2022
12.09.2022
16.09.2022
30.09.2022
30.09.2022
30.09.2022
31.10.2022
31.10.2022
31.10.2022
31.10.2022
30.11.2022
23.12.2022
31.12.2022

Pensum
Stundenlohn
100%
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
100%

Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
50%

50%
Stundenlohn
Stundenlohn
50%

60%

100%

40%
Stundenlohn
50%
Stundenlohn
60%

Stundenlohn
50%
Stundenlohn
100%
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
Stundenlohn
100%
Stundenlohn
50%

100%
Stundenlohn

Monatslohn



Eintritt Lernende

Vorname, Name

Elisa Azzola

Boran Soysal
Sharmilan Kanagu
Chiara Maglio

Samira Suganthakumar

Florian Python

Austritt Lernende

Vorname, Name
Lucas Niedermann
Sven Suter
Stephanie Beljean
Tim Oberer

Anja Jakob

Robin Eicher

Impressum

Gemeindeverwaltung
Schulackerstrasse 4

4142 Munchenstein
Tel. 061 416 11 00

Funktion

Kauffrau EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst EFZ
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung
Kauffrau EFZ

Kaufmann EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt Werkdienst EFZ

Funktion

Kaufmann EFZ

Kaufmann EFZ

Kauffrau EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung VWerkdienst EFZ
Fachfrau Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst EFZ
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Eintritt

14.02.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022
01.08.2022

Austritt

11.01.2022
31.07.2022
31.07.2022
31.07.2022
31.07.2022
30.09.2022

Pensum
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Pensum
100%
100%
100%
100%
100%
100%






