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Vorwort der Gemeindeprasidentin
Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner

Die Geschichte wiederholt sich: Das Berichtsjahr wurde, wie schon
das Vorjahr, stark von der Corona-Pandemie gepragt. So sehr der
Rickblick auf das Jahr 2021 deshalb in verschiedener Hinsicht ein tru-
ber ist, kdnnen Sie beim Durchblattern dieses Jahresberichts feststel-
len, dass in der Gemeinde MUinchenstein gleichwohl alles andere als
Stillstand herrscht. In allen Departementen bzw. Abteilungen wurden
Fortschritte erzielt und Meilensteine erreicht.

Ein wichtiges Ziel des Gemeinderates ist die Optimierung der Kom-
munikation zwischen Einwohnenden und Verwaltung, die fliir das
gegenseitige Verstandnis unverzichtbar ist. Hierflr ist die wertvollste
politische Instanz die Gemeindeversammlung. Umso mehr freue ich
mich, dass wir trotz der herausfordernden Lage samtliche Gemeinde-
versammlungen durchfihren und somit wichtige Entscheide fallen
konnten. Fir die Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufes waren
der Gemeinderat und die Verwaltung gefordert. Das galt natlrlich
ebenso fiir die Teilnehmenden, die sich an die unliebsamen Corona-
Spielregeln halten mussten.

Die Pandemie hat uns eindrticklich vor Augen geflihrt, wie wertvoll
personliche Begegnungen und Gesprache sind. Unter anderem beim
Anlass «Dreispitz 4142», bei der Hauptibung der Feuerwehr, beim
Naturschutztag, bei kulturellen Anldssen sowie auch bei spontanen
Treffen habe ich das Aufeinandertreffen mit Einwohnerinnen und Ein-
wohnern sehr geschatzt. Grundlegend hat uns die Pandemie den
Informationsaustausch nicht eben erleichtert. Deshalb liegt unser
Fokus auch auf der Verbesserung der digitalen Kommunikation.

Fir viel Resonanz in den Medien, bei der Bevolkerung sowie bei den
Verwaltungsmitarbeitenden sorgte das Bestreben des Gemeinderates,
die Finanzen zu stabilisieren, um ein strukturelles Defizit zu vermei-
den. Dazu kann ich festhalten, dass der Prozess mit dem Fokus auf
Fairness und Nachhaltigkeit verlauft und der Blick aufs Ganze stets
gewahrt bleiben muss. Die ersten Massnahmen tragen Fruchte, und
wir legen grossten Wert darauf, dass die Attraktivitat Mlnchensteins
moglichst wenig unter den Sparbemiihungen zu leiden hat.

Bei meiner Kollegin und meinen Kollegen aus dem Gemeinderat
bedanke ich mich ebenso wie bei allen Mitarbeitenden der Verwaltung
sowie den engagierten Mitgliedern der Kommissionen und Arbeits-
gruppen fir Ihren wertvollen Einsatz.

Jeanne Locher-Polier
Gemeindeprasidentin

Gemeinderat 2021

Anzahl Sitzungen 41
Anzahl Sitzungsstunden 148.5
Anzahl Geschafte 418
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Minchenstein macht Schlagzeilen

Eine Tonne Fisch in drei Stunden i.oomme:

vor dem KUSPO abgesetzt. Fischhandler Toby Herrlich suchte aufgrund des Restaurant-Lockdowns drin-
gend nach neuen Verkaufskanalen und die Gemeinde Minchenstein sorgte flr die Moglichkeit. Darlber
berichtete die bz vom 1. Marz.

ez EiN Neues Stadtquartier fur Munchenstein

blickt auf die Gemeindeversammlung vom 22. Mérz zurlck, bei welcher der Quartierplan vanBaerle nach
langer und intensiver Debatte noch eine Mehrheit fand.

Spielplitze und Sportanlagen werden
anp Oller Ebenfalls an der Marz-Gemeindeversammmlung wurde das Sport- und

Freizeitanlagenkonzept beschlossen. In diesem Zusammenhang wird unter
anderem die Fussballanlage Au aufgewertet.

e «Vergissmeinnicht»: Generationen
blatt vom 1. April berichtet Uber eine herzerwarmende

Aktion wahrend der Pandemie: Schulkinder Uberreichen finden Zusammen

Bewohnenden der Stiftung Hofmatt Prasente — auch die kommunale Fachstelle flr das Alter ist beteiligt.

Um- und Aufzonungen finanzieren
Die Gemeinde Minchenstein hat

die Innenentwicklung mit e 2020 mi der eestaiung

des Rechts zur kommunalen Mehrwertabgabe vom Bundesgericht flr schweizweite Beachtung gesorgt.
Das hallt auch ein Jahr spater noch nach — z. B. in der Fachzeitschrift «Espace Suisse», Ausgabe April 2021.

Das Wochenblatt vom 6. Mai vermeldet, NaChtal<tiV: Sport maChen und

dass das beliebte Bewegungs-Angebot «Nachtaktiv» der Jugendarbeit
Minchenstein wieder den Betrieb aufgenommen hat. Spass haben

Spal'ideen aus Die Stabilisierung der Gemeindefinqnzen istim Berichtsjghr ein
den eigenen Reihen Dauerthema. So auch in der bz vom 21. Mai.

Gartenbad ist nun per Baselbieter Regierungsrat hat beschlossen, das Gartenbad St. Jakob auf
Kulturdenkmal Munchensteiner Boden ins Inventar der geschitzten Kulturdenkméler aufzunehmen.
Nachzulesen in der BaZ vom 30. Juni.

Das Wochenblatt vom 8. Juli berichtet iiber die Aktion Die Bibliothek als Tor zur Welt

«GlUcksreise» der Gemeindebibliothek. Vor allem Familien mit kleinen Kindern freuten sich Uber das Angebot.

Sonnig: Miinchenstein ist in Sachen v dem Gemeindegebiet

Minchensteins sorgen

SOlaI'StI'OIn bestens angeStellt mittlerweile rund 150 Fotovoltaikanla-

gen fir sauberen Strom — unter anderem auch auf verschiedenen Verwaltungsgebauden. Darlber schreibt
das Wochenblatt vom 15. Juli.



Primeo-Kosmos fuir die Zukunft entsteht

Das bisherige Elektrizitaitsmuseum des Minchensteiner Energiedienstleisters wird in naher Zukunft zu
einem Science- und Erlebniscenter aufgewertet, weiss die bz vom 20. August.

Der Unistandort Dreispitz kommt ;.7

28. August. Auf Mlnchensteiner Boden soll ein neues stadtisches Quartier mit verschiedenen Nutzungen
entstehen — ein wahrer Ort der Begegnung, auch jenseits der Uni.

Am Samstagnachmit- o
=Y ON AEr Kuhweilde
prasentierten sich die

Gemeinde Minchen- ®
~-==- zum Stadtquartier
weitere Institutionen q

und Unternehmen im

Rahmen des Anlasses «Dreispitz 4142» auf und rund um den Freilagerplatz sowohl der Offentlichkeit wie
auch geladenen Gasten. In der bz vom 20. September wurde auf den gelungenen Event zurlickgeblickt.

Und nochmals vanBaerle:

Zufallsnein zum neuen Quartier reucim wide i

Quartierplan bei der Referendums-Abstimmung abgelehnt, wie die bz vom 27. September berichtet.

[ ]
Das Wochenblatt 1 t M ’ 3 h t
weeen. S0 denkt Miinchenstein
auf die Einwohnerzufriedenheitsanalyse durch, welche die Gemeinde durchgefihrt hat. Wahrend die Ver

kehrssituation als sehr positiv bewertet wird, weichen die Meinungen zur raumlichen Entwicklung stark
voneinander ab.

Gemeinsam im Einsatz fiir die Natur oaswochenbiatt vom 28. Okto-
ber warb fUr einen Einsatz beim Naturschutztag vom 6. November. Rund sechzig freiwillige Helferinnen

und Helfer folgten der Einladung und leisteten an verschiedenen Ortlichkeiten einen wertvollen Beitrag fur
den Erhalt der Naturlandschaft.

Die Uni Basel ist im Baselbiet angekommen

Wahrend der Zuzug von Fakultaten auf den Dreispitz noch Zukunftsmusik ist, wurde der neue Sport-
campus des Departments fur Sport, Bewegung und Gesundheit auf der Brlglinger Ebene bereits im Spat-
herbst eroffnet. Die BaZ vom 2. November berichtet in Wort und Bild.

Bohrung ge Starte Auf der Brliglinger Ebene entsteht ein neues

Grundwasserpumpwerk, das die kinftige
Trinkwasserversorgung der Gemeinde sicherstellt. Am 26. Oktober wurde das Grossbauprojekt in Angriff
genommen. Nachzulesen im Wochenblatt vom 4. November.

Die ersten Massnahmen der Finanzstabilisierung zeigen BUdget Eln Silberstreifen

Wirkung auf das strukturelle Defizit. Uberdies erhéht die . .
Gemeindeversammlung den Steuerfuss von 59 auf 60 Prozent, wie das dImn FlIlaIthOI’lZOIl'[
Wochenblatt vom 16. Dezember schreibt.
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Highlights aus den Departementen

Departement Hochbau /Immobilien
Vorsteher: René Nusch, Vizeprasident
Stellvertretung: Andreas Knorzer

Geschafte, die ihre Wirkung in naher Zukunft entfalten, pragten das
Berichtsjahr — wie etwa die Erneuerung des Baurechtsvertrags mit der
Burgergemeinde. Diese ermoglicht die Sanierung der Sportanlage Au,
die 2022 startet. Im Kontext der Finanzstabilisierung wurden die kom-
munalen Baurechtsvertrage Gberpruft und im Bedarfsfall angepasst.

Kostenlos Gibernahm die Gemeinde die Parzelle 3668, die eine Fuss-
verbindung zwischen Schulackerstrasse und Ringstrasse darstellt. Auf
der Parzelle 2122 am Steinweg werden sechs Hauser gebaut, was es
der Gemeinde ermadglicht, einen grossen Teil der vertraglich verein-
barten Restzahlung einzufordern.

Zur Unterstutzung der Vereine stimmte der Gemeinderat dem vorlau-
figen Erhalt der vom Kanton betriebenen Turnhalle Loog zu. So kann
die Halle bis zum geplanten Neubau auf dem Areal Larchen weiterhin
genutzt werden.

Waéhrend die Fassadenrenovation an der Tramsstrasse 38 abgeschlos-
sen wurde, konnte mit der kantonalen Denkmalpflege die Renovation
der ehemaligen Gemeindeverwaltung an der Hauptstrasse (Alti
Gmeini) aufgegleist werden.

Die Gemeindeversammlung folgte dem Vorschlag des Gemeindera-
tes, die Renovation des Kindergartenstandortes Dillacker vorzuziehen.
So kann die Sanierung nun in den Jahren 2022 und 2023 angegangen
werden.

Departement Bildung/Kind, Jugend und Familie
Vorsteher: David Meier
Stellvertretung: Jeanne Locher-Polier

Um den Bereich Bildung/Kind, Jugend und Familie zu starken, wurde
eine neue Abteilung mit dem gleichnamigen Titel geschaffen. Auf diese
Weise soll den Themen rund um die Schul- und familienergédnzende
Betreuung, Jugendarbeit, Bibliothek, Primarschule und Kindergarten
die nétige Unterstiitzung zukommen. Damit mochten wir die Familien
unterstitzen und vor allem den Kindern und Jugendlichen ein optima-
les Lern- und Entwicklungsumfeld anbieten. Damit sich diese Angebote
nach aktuellen BedUrfnissen und nach modernen Standards ausrichten,
wurde eine Standortbestimmung nach den Kriterien der UNICEF fiir
kinderfreundliche Gemeinden initiiert. Bestehende Angebote sollen
Uberprift und wo noétig qualitativ verbessert werden.

Die Pandemie stellte fiir die Primarschule, die Musikschule, die
gemeindeeigene Bibliothek, die Jugendarbeit und den Robinsonspiel-
platz erneut eine grosse Herausforderung dar. Diese wurde mit Hilfe
aller Beteiligten sehr gut gemeistert.

Hier méchte ich das Engagement in vielen kleinen Dingen hervorstrei-
chen, z. B. das gelungene Musical «Mdllrevue», die Veranstaltung
«Lesefieber» in der Bibliothek oder die wieder «live» durchgefiihrte
Jungblrgerfeier der Jugendarbeit.
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Departement Finanzen/ Informatik /Wirtschaft
Vorsteher: Andreas Knorzer
Stellvertretung: David Meier

Das Projekt «Stabilisierung Gemeindefinanzen» hat das Departement
besonders gefordert. Sowohl im operativen Projektmanagement als
auch durch die Unterstlitzung anderer Bereiche in der Aufbereitung
maoglicher Stabilisierungsmassnahmen. Durch den strategischen Ent-
scheid, die Steuerveranlagung an den Kanton auszulagern, hat das
Projekt auch direkte Auswirkungen auf das Tatigkeitsprofil der Finanz-
abteilung. Dank der guten Unterstlitzung der entsprechenden Kan-
tonsstellen wurde die Ubergabe der Dossiers rasch und gut bewiltigt.
Daneben wurden das Controlling weiter ausgebaut und maogliche
Benchmarking-Instrumente evaluiert, die Berichterstattung (Budget,
Aufgaben- und Finanzplan, Jahresrechnung) nochmals leserfreund-
licher gestrafft und das Projekt «Digitalisierung des Zahlungsverkehrs»
vorschlagsreif vorangetrieben.

Der Kontakt zu den wichtigsten Unternehmen in der Gemeinde wurde
intensiviert. Durch den regelméssigen Austausch wollen wir fir die
Planung und Budgetierung wichtige Informationen erhalten und
gleichzeitig versuchen, einzelne Unternehmen an Gemeindeprojekten
zu beteiligen.

Die Verwaltung ist sich ihrer Verantwortung bezlglich Datensicherheit
bewusst. Die Informatik hat deshalb verschiedene Massnahmen zum
Thema «IT Security Awareness» ergriffen.

Departement Soziales/ Gesundheit/ Freizeit
Vorsteher: Dieter Rehmann
Stellvertretung: Ursula Lischer

Das kantonale Alters- und Pflegebetreuungsgesetz (APG) verpflichtet
die Gemeinden, sich zu Versorgungsregionen (VR) zusammenzu-
schliessen. Dies dient der Sicherstellung und Planung der Versorgung
der Bevolkerung mit Betreuungs- und Pflegeangeboten. Die Gemein-
den Aesch, Arlesheim, Duggingen, Pfeffingen, Reinach und Miinchen-
stein bilden die VR Birsstadt. Im ersten Jahr nahmen die Bedarfsab-
klarungsstellen erfolgreich ihren Betrieb auf. Zudem wurde die
Leistungsvereinbarung mit der Stiftung Hofmatt erneuert.

Die Quartierentwicklung Lange Heid zeigt auf, wie mit gezielten Mass-
nahmen und dem Einbezug der Bevolkerung die Integration von
fremdsprachigen Einwohnenden gefordert und die raumliche Aufwer-
tung im Quartier realisiert werden kann. Der Gemeinderat beabsich-
tigt, die integrierte Quartierentwicklung zu starken und auf andere
Gemeindegebiete auszuweiten.

Das von der Gemeindeversammlung genehmigte Sport- und Freizeit-
anlagenkonzept ermdglicht nicht nur zeitgemasse Spielfelder fiir die
Fussballvereine. Durch die Realisierung des Vita-Parcours in der Au,
der Aufwertung von Spielplatzen sowie der angedachten Umnutzung
der Welschmatt 2, die partizipativ erfolgen soll, entsteht ein Mehrwert
fir alle Miinchensteinerinnen und Miinchensteiner.



Departement Tiefbau /Werke
Vorsteherin: Ursula Lischer
Stellvertretung: Daniel Altermatt

Das Highlight im Berichtsjahr war zweifellos der Spatenstich flir das
neue Grundwasserpumpwerk in der Briglinger Ebene. Ab Herbst 2022
wird der Brunnen fiir die nachsten achtzig Jahre die Gemeinde mit
Trinkwasser versorgen.

Vor Uber zwei Jahren wurde mit der Erneuerung der fast hundertjah-
rigen Bottmingerstrasse begonnen. Die Arbeiten gestalteten sich
wegen der zahlreichen Werkleitungen herausfordernd. Im September
konnte die Strasse nun wieder flir den Verkehr frei gegeben werden.
Seit vielen Jahren wird die Entlastung des Dorfkerns gewtinscht. Daftir
soll die durch das Dorf fihrende Kantonsstrasse ins Tal verlegt wer-
den. Dort gilt es, die Entwicklungsgebiete besser zu erschliessen. Im
Berichtsjahr war das kantonale Tiefbauamt mit der Ausarbeitung eines
Projektes zur Verlegung der Hauptstrasse beschaftigt. Apropos Haupt-
strasse: Die kantonalen Entwicklungen betreffend die Einflihrung von
Tempo-30-Zonen bestéatigten den Gemeinderat in seiner Haltung zur
Einforderung einer verkehrsberuhigten Zone im Dorfkern. Im Juli
stellte der Gemeinderat einen Antrag zur Einfiihrung von Tempo 30
auf der Hauptstrasse an den Regierungsrat.

Der Halbstundentakt der Buslinie 58 hat sich bewahrt. Deshalb wurde
der Vertrag mit der BLT fur die nachsten vier Jahre verlangert. Der
Umbau zu behindertengerechten Haltestellen wird fortgesetzt.

Departement Raum und Umwelt
Vorsteher: Daniel Altermatt
Stellvertretung: Dieter Rehmann

Einen der wichtigsten Quartierplane — den QP «vanBaerle» — konnten
wir komfortabel durch eine gut besuchte Gemeindeversammlung brin-
gen. Da danach das Referendum um eine Handvoll Stimmen erfolgreich
war, wird das Areal fuir langere Zeit zur Industriebrache und das dringend
benotigte Wachstum Munchensteins bleibt weiterhin aus. Wir versuchen
nun, vorab die qualitative Entwicklung unserer Gemeinde zu befordern.
Aufwandig ist die Revision der «Bau- und Strassenlinien» tber die ganze
Gemeinde. Das erste Los wurde von der Gemeindeversammlung im
Marz bereits gutgeheissen, so dass nun das zweite Los in die Vorpriifung
und Mitwirkung gehen kann. Dann ist der «Talboden» bereinigt und wir
werden mit dem dritten Los — dem Berg — abschliessen kdnnen.
Quartierplanungen im vergangenen Jahr waren vorab die Revision des
QP «Zollweiden», die Planung eines QP «Bruckfeld» und eines QP «Blin-
ten». Der schon seit ldangerem aktuelle Quartierplan «Dychrain West
(plus)» ist noch immer in der Entwurfsphase, sollte aber 2022 in die Vor-
prifung und Mitwirkung gehen kénnen.

Die Schaffung von Natur-Korridoren ist leider langsamer unterwegs als
erhofft. Einen Anfang machte die Pflanzung von Bdumen durch die Mit-
arbeitenden der Verwaltung entlang der Arealgrenze im «Oberen Loog».
Im Rahmen der «EnergieStadt» starteten die Gemeinde und die Primeo
Energie ein Pilotprojekt zur automatisierten Erfassung des Energiever-
brauchs Uber die ganze Gemeinde hinweg.
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«Dreispitz 4142» vom 18. September 2021
Wohnen - Bildung - Kultur - Politik

Wie keine andere Ortlichkeit demonstriert der Freilager-Platz auf dem
Areal Dreispitz den Wandel und die Innovationskraft Miinchensteins.
Zentral und an idealer Verkehrslage treffen hier heute in verschiede-
nen Variationen Arbeiten auf Wohnen sowie Bildung auf Kultur und
Freizeit—und der Entwicklungsprozess ist nach wie vor in vollem Gang.

Nicht zuletzt im Hinblick auf die laufende Planung zu Gunsten des Uni-
versitats-Standorts auf dem Dreispitz wahlte der Gemeinderat den
Freilager-Platz sowie dessen ndheres Umfeld als Schauplatz fiir eine
offentliche Veranstaltung am Samstag, 18. September, welche die Ent-
wicklung, die Standortqualitaten und das Potential Mlinchensteins auf
unterhaltsame Art und Weise abbildete. Neben der Einwohnerge-
meinde trugen die folgenden Institutionen, Organisationen und Unter-
nehmen auf verschiedene Art und Weise zum abwechslungsreichen
Programm bei:

- Atelier Mondial

- Blirgergemeinde Miinchenstein

- Christoph Merian Stiftung CMS

- HEK (Haus der Elektronischen Kiinste)

- Hochschule fiir Gestaltung und Kunst (HGK FHNW)

- Jacques Herzog & Pierre de Meuron Kabinett

- Kunsthaus Baselland

- Merian Garten

- OdA Gesundheit beider Basel

- Haus Oslo Ateliers

- OSLO STUDIOS AG

- Radio X

- School of Rock

- Schule fluir Gestaltung Basel

- Universitat Basel

- Wechsel.Wirkung

- Architektur Rolf Stalder AG

- Birtel Biermanufaktur

- ETAVIS Kriegel+Schaffner AG

- ffbk Architekten AG

- Halter AG

- lartag

- Lernwelt Energie - Primeo Energie

- Vogtli Biro Design AG

Den ganzen Nachmittag hindurch wurde den Besucherinnen und
Besucher ein nicht alltdgliches Programm mit zahlreichen neuen Ein-
blicken und Perspektiven geboten. Fur Verpflegungsmaoglichkeiten war
ebenso gesorgt wie flir Unterhaltung — auch die Jliingsten kamen
dabei nicht zu kurz. Fiir Abwechslung sorgten unter anderem mehrere
Tanzperformances der Stepptanzschule Tanzwerk auf der Plattform
HeK sowie als Partner-Event das Draisinen Derby an der Venedig-
Strasse in direkter Nachbarschaft.
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Neben dem 6ffentlichen Teil fand ein spezieller Empfang fiir geladene
Gaste aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft vor dem Bistro Genuss-
werk statt, das auch fiir das Catering verantwortlich war. Die Gaste
wurden von Gemeindeprasidentin Jeanne Locher-Polier sowie von
Landratsprasidentin Regula Steinemann, der Basler Regierungsréatin
Esther Keller und dem Baselbieter Standortférderer Thomas Kiibler
begrisst, die ebenfalls zu den Géasten zahlten.

Sowohl die geladenen Gaste wie auch die weiteren Besucherinnen
und Besucher nahmen rege von der Maoglichkeit Gebrauch, an ver-
schiedenen exklusiven Fiihrungen teilzunehmen, fir die man sich
vorab online hatte anmelden kdnnen.

Zu den Hohepunkten gehorte das sehr gut besuchte Podium zum
Thema «Uni im Dreispitz 4142» in den Oslo Studios. Moderiert von
Patrick Kiinzle, Redaktionsleiter SRF Regionaljournal Basel und Basel-
land, diskutierten Beat Oberlin, Prasident des Universitatsrats der Uni
Basel, Ines Goldbach, Direktorin des Kunsthauses BL, der Baselbieter
Kantonsplaner Thomas Waltert und Gemeinderat Daniel Altermatt
Uber den Universitatsstandort Dreispitz.
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1. Abstimmungen, Wahlen & Gemeindeversammlungen

1.1 Abstimmungen & Wahlen

Abstimmungsresultate vom 7. Marz
Stimmberechtigte: 7'658 Stimmbeteiligung: 48.7 %

Eidgendssische Vorlage
Die Volksinitiative vom 15. September 2017 «Ja zum Verhillungsver-
bot» wurde mit 1'900 Nein-Stimmen zu 1'724 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Volksinitiative vom Bundesgesetz vom 27. September 2019 tber
elektronische Identifizierungsdienste (E-ID-Gesetz, BGEID) wurde mit
2'433 Nein-Stimmen zu 1'153 Ja-Stimmen abgelehnt.

Der Bundesbeschluss vom 20. Dezember 2019 iber die Genehmigung
des Umfassenden Wirtschaftspartnerschaftsabkommens zwischen
den EFTA-Staaten und Indonesien wurde mit 1'934 Ja-Stimmen zu
1'5689 Nein-Stimmen angenommen.

Kantonale Vorlagen

Die formulierte Gesetzesinitiative «Die gigantische und unerfiillbare
Anzahl von 3'500 Kompetenzbeschreibungen in den Lehrplanen auf
ein verniinftiges Mass reduzieren» vom 29. August 2019 wurde mit
2'106 Nein-Stimmen zu 1'204 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Revision des Gesetzes Uber die Bekampfung der Schwarzarbeit
(GSA) wurde mit 2'734 Ja-Stimmen zu 477 Nein-Stimmen angenommen.

Die Revision des Arbeitsmarktaufsichtsgesetzes (AMAG) wurde mit
2'735 Ja-Stimmen zu 459 Nein-Stimmen angenommen.

Abstimmungsresultate vom 13. Juni
Stimmberechtigte: 7'621 Stimmbeteiligung: 56.6 %

Eidgenéssische Vorlagen

Die Volksinitiative vom 18. Januar 2018 «Fiir sauberesTrinkwasser und
gesunde Nahrung - Keine Subventionen fiir den Pestizid- und den
prophylaktischen Antibiotika-Einsatz» wurde mit 2'112 Ja-Stimmen
zu 2'052 Nein-Stimmen angenommen.

Die Volksinitiative vom 25. Mai 2018 «Fiir eine Schweiz ohne synthe-
tische Pestizide» wurde mit 2'131 Nein-Stimmen zu 2'029 Ja-Stimmen
abgelehnt.

Das Bundesgesetz vom 25. September 2020 lber die gesetzlichen
Grundlagen fiir Verordnungen des Bundesrates zur Bewaltigung der
Covid-19-Epidemie (Covid-19-Gesetz) wurde mit 2'591 Ja-Stimmen
zu 1'580 Nein-Stimmen angenommen.

Das Bundesgesetz vom 25. September 2020 liber die Verminderung
von Treibhausgasemissionen (CO?*-Gesetz) wurde mit 2'243 Ja-Stim-
men zu 1'933 Nein-Stimmen angenommen.
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Das Bundesgesetz vom 25. September 2020 liber polizeiliche Mass-
nahmen zur Bekampfung von Terrorismus wurde mit 2'116 Ja-Stim-
men zu 1'981 Nein-Stimmen angenommen.

Kantonale Vorlage

Der Landratsbeschluss vom 3. Dezember 2020 betreffend Salina Rau-
rica, Tramverlangerung Linie 14: Ausgabenbewilligung Projektierung
und vorgezogener Landerwerb (LRV 2020/431) wurde mit 2'133 Ja-
Stimmen zu 1'816 Nein-Stimmen angenommen.

Abstimmungsresultate vom 26. September
Stimmberechtigte: 7'604 Stimmbeteiligung: 54.8%

Eidgenéssische Vorlagen

Die Volksinitiative vom 2. April 2019 «Léhne entlasten, Kapital gerecht
besteuern» wurde mit 2'339 Nein-Stimmen zu 1'583 Ja-Stimmen
abgelehnt.

Die Anderung vom 18. Dezember 2020 des Schweizerischen Zivilge-
setzbuches (Ehe fiir alle) wurde mit 2'808 Ja-Stimmen zu 1'207 Nein-
Stimmen angenommen.

Kommunale Vorlagen

Die Quartierplanung «vanBaerle», die von der Gemeindeversammlung
am 22. Marz 2021 mit 176 Ja- zu 42 Nein-Stimmen beschlossen wurde,
wurde mit 1'908 Nein-Stimmen zu 1'898 Ja-Stimmen abgelehnt.

Abstimmungs- und Wahlresultate vom 28. November
Stimmberechtigte: 7'586 Stimmbeteiligung: 64.4%

Eidgendssische Vorlagen

Die Volksinitiative vom 7. November 2017 «Fiir eine starke Pflege (Pfle-
geinitiative)» wurde mit 3'084 Ja-Stimmen zu 1'614 Nein-Stimmen
angenommen.

Die Volksinitiative vom 26. August 2019 «Bestimmung der Bundes-
richterinnen und Bundesrichter im Losverfahren (Justiz-Initiative)»
wurde mit 2'875 Nein-Stimmen zu 1'621 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Anderung vom 19. Mérz 2021 des Bundesgesetzes iiber die
gesetzlichen Grundlagen fir Verordnungen des Bundesrates zur
Bewaltigung der Covid-19-Epidemie (Covid-19-Gesetz) (Hartefalle,
Arbeitslosenversicherung, familienerganzende Kinderbetreuung, Kul-
turschaffende, Veranstaltungen) wurde mit 3'189 Ja-Stimmen zu 1'568
Nein-Stimmen angenommen.

Kantonale Vorlage

Der Landratsbeschluss vom 20. Mai 2021 betreffend kantonales Inte-
grationsprogramm 2bis (2022-2023); Ausgabenbewilligung (LRV
2021/70) wurde mit 2'654 Ja-Stimmen zu 1'384 Nein-Stimmen ange-
nommen.
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Ergebnis der periodischen Neuwahl von Friedensrichterinnen /Frie-
densrichtern des Kreises 5 (Arlesheim und Minchenstein) Amtsperi-
ode 2022-2026

Absolutes Mehr: 1'153 Stimmen

Wahlbeteiligung: 34.82%

Gewadhlt wurde: Birgitta Rebsamen

1.2 Gemeindeversammlungen
An vier Versammlungen wurden folgende Geschéfte behandelt:

22./23. Marz

- Quartierplanung vanBaerle (22.3.)

- Verpflichtungskredit zur Finanzierung Neubau Passerelle Gstad
(23.3.)
Tatigkeitsbericht der GPK vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
(23.3.)

Konzept und Verpflichtungskredit Sport- und Freizeitanlagen
(23.3.)

Gesamtrevision Bau- und Strassenlinienplan Los 1

17. Juni
- Jahresrechnung 2020
- Jahresbericht 2020
- Verschiedenes:
- Information Legislaturziele 2020-2024
- Information Massnahmen Stabilisierung Gemeindefinanzen

22. September

- Verpflichtungskredit zur Erstellung des Schulraums fiir die
Kindergartenstufe und die 1. und 2. Primarstufe am Standort
Dillacker (Antrag gemass § 54 Abs. 2 Gemeindegesetz)

- Teilrevision Bestattungs- und Friedhofreglement (& 8 Bestattungs-
gebiihren)

- Ubertragung der Veranlagung der unselbstiandig erwerbenden
und nicht erwerbstatigen steuerpflichtigen Personen an den
Kanton Basel-Landschaft per 1. Januar 2022 (Anderung von §3
Abs. 1 des Steuerreglements)

- Verschiedenes:

- Mindliche Beantwortung: Anfragen gemass 869 Gemeindege-
setz zu diversen Themen aus der Gemeindeversammlung vom
17. Juni 2021

- Information Massnahmen Stabilisierung Gemeindefinanzen

- Information Ergebnisse Analyse der Zufriedenheit der Einwoh-
nerinnen und Einwohner

13. Dezember
- Aufgaben- und Finanzplan 2022 bis 2026
- Budget 2022
- Teilrevision Reglement liber die Hundehaltung
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Im Berichtsjahr eingereichte Antrage nach § 68 Gemeindegesetz

22. September

Antrag gemass 8 68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein i. S. Ein-
richtung einer Quartierplanungskommission

Von den Griinen Miinchenstein wurde gemass § 68 Gemeindegesetz
die Einrichtung einer Quartierplanungskommission beantragt. Der
Antrag wurde an der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2021
entgegengenommen.

13. Dezember 2021

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; Griine Miinchenstein i. S. Ande-
rung des Zonenreglements Siedlung

Von den Griinen Miinchenstein wurde gemaéss § 68 Gemeindegesetz
eine Anderung des Zonenreglements Siedlung beantragt.

Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz; FDP Miinchenstein i. S. Ergan-
zungsantrag zur Gemeindeordnung

Von der FDP Munchenstein wurde gemaéss 868 Gemeindegesetz ein
Erganzungsantrag zur Gemeindeordnung gestellt.

Im Berichtsjahr behandelte Anfragen nach § 69 Gemeindegesetz

17. Juni

Anfrage gemass 8§69 Gemeindegesetz von Anton Bischofberger i. S.
Transparenz und Mitwirkung in der Stabilisierung der Gemeindefinanzen
Die Anfrage wurde vor der Gemeindeversammlung schriftlich mit zwei
Fragen eingereicht und konnte deshalb gleich an der Gemeindever-
sammlung vom 17 Juni 2021 mundlich beantwortet werden.

Anfrage gemass 8§69 Gemeindegesetz von Michael Rentsch i. S.
Primarschulstandort Dillacker

Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 miindlich beantwortet.

Anfrage gemass § 69 Gemeindegesetz von Michael Rentsch i. S. Schul-
raumplanung

Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 mindlich beantwortet.

Anfrage gemass 8 69 Gemeindegesetz von Christof Fliick i. S. Mittel-
und langfristige Schulraumplanung

Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 mindlich beantwortet.

Anfrage gemass 869 Gemeindegesetz von Arnold Amacher i. S.
Verlegung Mehrjahrgangsklasse / Sparmassnahmen Schulbereich
Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 mundlich beantwortet.

17



Anfrage gemass 869 Gemeindegesetz von Arnold Amacher i. S.
Gemeindepolizei, Aufgaben und Gemeindevergleich

Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 mindlich beantwortet.

Anfrage gemass § 69 Gemeindegesetz von Clive R. Spichty i. S. Frei-
willige Angebote und deren jahrliche Kostenfolgen

Die Anfrage wurde an der Gemeindeversammlung vom 22. Septem-
ber 2021 muindlich beantwortet.

Im Berichtsjahr eingereichte Anfragen nach 8 69 Gemeindegesetz

13. Dezember

Anfrage gemass § 69 Gemeindegesetz; SP Miinchenstein i. S.Tempo
30 und Begegnungszonen

Die Anfrage nach §69 Gemeindegesetz i. S. Tempo 30 und Begeg-
nungszonen von der SP Miinchenstein wurde zur Beantwortung an
der Gemeindeversammlung vom 23. Juni 2022 entgegengenommen.

Resolutionen und Petitionen

Petition «Keine Sparmassnahmen auf dem Riicken von Kindern und
Jugendlichen in unserem Miinchenstein»

Die Aktion familienfreundliches Miinchenstein (AFM), eine partei- und
konfessionsunabhangige Aktion, die sich fiir den Erhalt und die Star-
kung der Angebote flir Kinder und Jugendliche in der Gemeinde ein-
setzt, hatim Mai 2021 eine Petition zur Entwicklung von Miinchenstein
zu einer familienfreundlichen Gemeinde gestartet. In dieser Petition
wurde vom Gemeinderat eine Finanzpolitik mit Weitsicht und der Ver-
zicht auf Sparmassnahmen auf dem Riicken von Kindern und Jugend-
lichen gefordert.

Die Petition wurde mit 619 Unterschriften kurz vor der Gemeindever-
sammlung vom 17 Juni 2021 beim Gemeinderat eingereicht. Die Stel-
lungnahme des Gemeinderates zu dieser Petition erfolgte anlasslich
der Gemeindeversammlung vom 22. September 2021.

Referendum Quartierplanung vanBaerle - Abstimmung vom 26. Sep-
tember 2021

Gegen den Beschluss der Gemeindeversammlung vom 22. Marz 2021
betreffend die Quartierplanung vanBaerle wurde das Referendum
ergriffen. Das Begehren mit 752 gliltigen Unterschriften wurde frist-
gerecht am 21. April 2021 durch das Referendumskomitee eingereicht,
womit das Referendum Quartierplanung vanBaerle als zustande
gekommen galt.

Anléasslich der Abstimmung vom 26. September 2021 hat der Min-
chensteiner Souveran der Quartierplanung «vanBaerle» mit 1'908
Nein-Stimmen zu 1'898 Ja-Stimmen eine hauchdiinne Abfuhr erteilt.
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2. Kommissionen & Arbeitsgruppen
2.1. Gemeindebehorden

Gemeindekommission

Mitglieder

Haydn Stefan (Prasident), Blirgi Marc Oliver (ab 1.1.), Gerber Michael (ab 1.7), Géppert Henjo,
Graber Flabia (ab 1.4.), Griininger-Deiss Cécile, Guex Sandra (bis 30.6.), Hasler Kathrin (Vizeprasidentin),
Huggel David, Koller Adil, Locher Miriam, Regez Catherine (bis 31.3.), Reich Markus, Rickenbach Patrick,
Somalvico Eva (Aktuarin), Spichty Clive, Viva Sergio, Widmer Beat

Die Gemeindekommission berédt die Geschafte der Gemeindever-
sammlung, stellt ihr Antrag und kann entweder fiir sich alleine oder
in Verbindung mit dem Gemeinderat oder anderen Gemeindebehor-
den als Wahlburo fiir die nicht durch das Volk zu wahlenden Behorden
sowie fur die Gemeindemitarbeitenden eingesetzt werden.

Im Berichtsjahr befasste sich die Gemeindekommission immer wieder
mit der Finanzlage der Gemeinde. Die Fragestellung war, wie das
strukturelle Defizit beseitigt werden kann, ohne gleichzeitig die Inves-
titionen zu gefdhrden. Die grosste Investition stellte der Verpflich-
tungskredit Sport- und Freizeitanlagen dar, der fiir entsprechend viel
Gespréachsstoff sorgte. Einerseits war der Bedarf praktisch unbestrit-
ten, der Zeitpunkt aber — inmitten einer Pandemie und schwachen
finanziellen Moglichkeiten — schwierig. Nach der Annahme des
Geschifts durch die Gemeindeversammlung galt es, die entsprechen-
den Ausgaben zu finanzieren. Ein Teil sollte aus der Mehrwertabgabe
des Quartierplans vanBaerle stammen. Allerdings wurde die Referen-
dumsabstimmung hauchdiinn angenommen, womit die angedachten
Einnahmen entfallen. Auch an der darauffolgenden Kommissionssit-
zung und der Gemeindeversammlung vom 17. Juni wurden weitere
entsprechende Sparmassnahmen diskutiert.

Uberdies wurden zwei neue Mitglieder in der Gemeindekommission
begrisst. Trotz Pandemie konnten alle Sitzungen gemaéss Terminplan
stattfinden — aufgrund der geltenden Abstandsregeln im KUSPO. Der
Verwaltung und dem Team des KUSPO gilt der Dank der Gemeinde-
kommission fiir die sehr gute Organisation.

Musikschulrat

Mitglieder

Zumbrunn Michael (Prasident), Bereuter Katharina (Vertretung Lehrpersonen), Meier David (Gemein-
derat), Loeliger Lukas (Vizeprasident), Pescatore Naef Viviane (ab 8.3.) Sacharuk Nicole (Aktuarin bis
31.12.), Schild Thomas (Leitung Musikschule), Stoll Meret (Vertretung Schulrat)

Die gesetzliche Grundlage des Musikschulrates ist das Bildungsgesetz

des Kantons Basel-Landschaft und die darin enthaltene Verordnung
(SGS 640).
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Auch im zweiten Pandemiejahr beherrschten die Themen rund um das
Corona-Virus und die dadurch verursachten einschneidenden Mass-
nahmen und Einschrankungen das Geschehen an der Musikschule.
Daneben entwickelte der Musikschulrat Leitideen, nach denen sich die
Aktivitaten der Behorde richten muss. Ebenso kiimmerte er sich um
Vorschlage und Themen im Rahmen der Finanzstabilisierungsmass-
nahmen der Gemeinde.

Ein weiteres zentrales Thema war die Weiterverfolgung des Prozesses
rund um die Anstellung der neuen Schulleitung, die den Ende 2022 in
den Ruhestand tretenden Schulleiter Thomas Schild ablésen wird.
Der Musikschulrat behandelte im Berichtsjahr dartiber hinaus fol-
gende Themen:

- Budget und Rechnung

- Personelles (Pensenverdanderungen der Lehrpersonen)

Anzahl Kurse Musikschule

2. Semester 689 Kursbelegungen 34 Lehrpersonen 319.5 Lektionen/Woche
2020/2021 (Vorjahr: 719) (Vorjahr: 33) (Vorjahr: 328.5)

1. Semester 702 Kursbelegungen 34 Lehrpersonen 328 Lektionen/Woche
2021/2022 (Vorjahr: 698) (Vorjahr: 34) (Vorjahr: 315)

Schulrat Kindergarten/Primarschule

Mitglieder
Moll Christine (Prasidentin), Gugger Hanspeter, Kolter Viviane, Meier David (Gemeinderat), Stoll Meret,
Von Radowitz Britta, Wiirsch Mathias (Vizeprasident)

Der Schulrat ist die Aufsichtsbehoérde des Kindergartens, der Primar-
schule und der therapeutischen Dienste. Er nimmt dabei einerseits
strategische Funktionen wahr, andererseits tibt der Schulrat als Anstel-
lungsbehorde oder Beschwerdeinstanz auch Arbeitgeberfunktionen
aus. Im Berichtsjahr wurden an zehn Vorbereitungssitzungen mit der
Schulleitung und zwolf Schulratssitzungen —zehn ordentliche und zwei
ausserordentliche — folgende Geschafte behandelt:

Behandelte Geschafte, jahrlich wiederkehrend:

- Budgets von Kindergarten und Primarschule

- Auswahl und Anstellung von Lehrkraften mit unbefristeten
Anstellungsvertragen

- Klassenbildung und Schulhauszuweisungen

- Interne Evaluation der Schule

- Prifung Urlaubsgesuche von Lehrkréften

- Dispensationsgesuche von Schiilerinnen und Schiilern

- Beratung, Bewilligung, Anpassung und Genehmigung des
Schulprogramms

Behandelte Geschafte, nicht jahrlich wiederkehrend:

- Langzeitabsenzen von Schiilerinnen und Schiilern
- Aktualisierung Handbuch des Schulrats
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- Unterstutzung Inhalte der neuen Webseite Primarschule Min-
chenstein

- Strategische Uberlegungen zum lohnrelevanten Mitarbeiterge-
sprach

- Zusammenarbeit mit Verwaltung und Polizei flir die Schulwegsi-
cherheit

- Fortbildung Gesamtschulrat «Mehrjahrgangsklassen und alters-
durchmischtes Lernen»

- Mitarbeit Mitarbeiterbefragung des Amts fiir Volksschulen

- Bestatigung Mandat Musikschulrat

- Uberfiihrung der Schulleitung in das Organisationsmodell
«Rektorat/Konrektorat»

- Rekrutierung eines zusatzlichen Schulleitungsmitglieds

- Optimierung der Ablaufe zusammen mit der Schulleitung

- Behandlung von Beschwerden inklusive Regierungsratsanfrage

- Offentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei Arbeitsgruppen zu den Themen Schulraumpla-
nung und Schulraumbedarf

- Unterstitzung Schulleitung in der Corona-Zeit inklusive Home
Office-Pflicht und Anschaffung CO,- Messgerate fur Klassenzimmer

- Unterstlitzung der Schulleitung bei der Umsetzung der neuen
Verordnung fiir die spezielle Forderung

- Beitrag zur Anderung des Bildungsgesetzes «variable Fiihrungs-
strukturen fir die kommunalen Schulen»

- Vorbereitungen Wahl Schulérzte fur die ndchste Amtsperiode

Angaben Klassengroésse

Kindergarten

Im 2. Semester 2020/2021 besuchten 221 (Vorjahr 216) und im

1. Semester 2021/2022 besuchten 254 (230) Kinder den Kindergarten.
Im 2. Semester 2020/2021 wurden 12 (12) Kindergartenklassen von
23 (22) Kindergartenlehrpersonen mit Voll- und Teilzeitpensen inkl.
Deutsch als Zweitsprache sowie im 1. Semester 2021/2022 13 (12) Kin-
dergartenklassen von 26 (24) Kindergartenlehrpersonen und 3 (2)
Praktikantinnen geflihrt. Die Vorschulheilpadagoginnen arbeiteten mit
einem Pensum von 155 %.

Primarschule

Im 2. Semester 2020/2021 umfasste die Primarschule 672 (Vorjahr 655)
Schiilerinnen und Schiiler in 37 (36) Klassen, namlich 34 (33) Primar-,
2 (2) EinfUhrungs- und 1 (1) Kleinklassen.

Im 1. Semester 2021/2022 umfasste die Primarschule 671 (Vorjahr 663)
Schiilerinnen und Schiiler in 39 (38) Klassen, namlich 36 (35) Primar-,
(2) Einflihrungs- und 1 (1) Kleinklassen.

Es unterrichteten im 2. Semester 2020/2021 93 (100) Lehrpersonen
mit Voll- und Teilzeitpensen, im 1. Semester 2021/2022 103 (100) Lehr-
personen mit Voll- und Teilzeitpensen, inkl. Deutsch als Zweitsprache,
Integrative Schulungsform, Forderlehrpersonen, Sozialpadagoginnen
und Sozialpddagogen sowie Werklehrerinnen.
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Bericht Logopéadischer Dienst

Im Berichtsjahr teilten sich fiinf Logopadinnen und ein Logopade 3,3
Vollzeitstellen. Fur die Leitung des Logopéadischen Dienstes standen
zusatzlich 4,5 Lektionen zur Verfligung.

Es wurden 60 (Vorjahr: 52) logopéadische Abklarungen durchgefiihrt
(124 (108) Einheiten a 50 Minuten). 23 (24) Madchen und 37 (28) Kna-
ben wurden abgeklart. Zudem fanden 49 (45) logopéadische Kontrollen
statt (57 (51) Einheiten a 50 Minuten). Mit insgesamt 153 (156) Kindern
im Alter von 2,5 bis 18 Jahren wurden 2791 (2601) Therapielektionen
durchgefihrt.

Schiiler und Schiilerinnen aus den Kindergéarten, den Regel- und Ein-
fihrungsklassen, aus der Kleinklasse, sowie 2 Jugendliche der Sekun-
darstufe | und 1 Jugendlicher der Sekundarstufe Il erhielten eine logo-
padische Therapie.

Auch 8 Kinder aus dem Integrationskindergarten (bzw. Einzelintegra-
tionen) und 11 Kinder aus den Integrationsklassen (bzw. Einzelinteg-
rationen) wurden regelmassig logopadisch betreut. Bei 12 (15) Kin-
dern im Vorschulalter wurde eine logopadische Massnahme
eingeleitet.

Sozialhilfebehorde (SHB)

Mitglieder
Lithi Sylvia (Prasidentin), Bischofberger Anton, Gallandre Ursula, Hefti Namesnik Selina, Meyer Raffael
(Vizeprasident), Rehmann Dieter (Gemeinderat), Renz-Flubacher Nicole

Es fanden insgesamt 12 regulére Sitzungen statt; wahrend der akuten
Corona-Phase zu Beginn des Jahres mit einer limitierten Anzahl Anwe-
senden und Videozuschaltung, wahrend der Sommerferien eine ein-
zelne Sitzung im Sharefile-Verfahren (ausschliesslich digital) und nach
den Sommerferien wieder eine «normale» Sitzung, mit Prasenz aller
Mitglieder. Getagt wurde jeweils im Gemeinderatszimmer, um die
Abstandsregeln einhalten zu kdnnen. Bei allen Sitzungen war jeweils
die Leiterin der Sozialen Dienste oder ihr Stellvertreter beratend anwe-
send. Mit einem optimierten Ablauf konnten die Sitzungen effizienter
gestaltet werden. Die Behordenmitglieder haben nun die Moglichkeit,
die Sitzungsvorbereitung digital zu erledigen. Nebst den genannten
Sitzungen fanden in komplexen Féllen ergdanzende Abklarungen und
Anhorungen durch das Prasidium statt.

Im August nahmen einige Behérdenmitglieder an der vom Verband
fir Sozialhilfe organisierten «Sissachertagung» teil und auch das jahr-
liche Birseck-Treffen konnte wieder durchgefiihrt werden, dieses Mal
organisiert von der Sozialhilfebehorde Pfeffingen, die das Treffen mit
einer Besichtigung der Waldschule verband.

Die Zusammenarbeit mit der Asylbetreuungsfirma Convalere verlief
problemlos und es fand vierteljahrlich ein Austausch zur aktuellen
Situation statt. Im Herbst gab es einen Tag der offenen Tiiren im Asyl-
heim, wo der mit Hilfe der Bewohnerinnen und Bewohner renovierte
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Aufenthaltsraum sowie diverse in den Beschéaftigungskursen herge-
stellte Waren besichtigt werden konnten.

Die Furcht vor einer massiven Zunahme von Corona-bedingten Antra-
gen bewahrheitete sich nicht. Offenbar konnte mit den Beihilfen von
Bund und Kanton schon viel abgefedert werden.

Neben der ordentlichen Behandlung von Antragen fiir Sozialhilfeun-
terstlitzungen im Rahmen des Exekutivauftrages wurden u. a. fol-
gende Themenbereiche behandelt:
- Anpassungen behordlicher Grundsatzentscheide
- Behandlung von Einsprachen gegen Entscheide der Behoérde
- Nachforschungen in Verdachtsfallen von missbrauchlichem
Sozialhilfebezug

Unter anderem dank der professionellen Arbeit der Sozialen Dienste
konnte die Zahl der gegentiber dem Vorjahr abgeschlossenen Falle
erfreulicherweise wiederum erh6ht werden.

Von grosster Wichtigkeit fur die SHB ist immer auch die fachkundige
Unterstlitzung und Vorbereitung der Antrdge durch die Sozialen
Dienste. Die Behorde schatzt und verdankt die auch im vergangenen
Jahr ausgezeichnete und stets konstruktive Zusammenarbeit.

2.2. Kontrollorgane
Geschaftsprifungskommission (GPK)

Mitglieder
Goppert Henjo (Prasident), Griininger-Deiss Cécile (bis 30.6.), Koller Adil, Locher Miriam, Spichty Clive
(ab 13.9.), Widmer Beat (Vizeprasident)

Die gesetzliche Grundlage der Geschéftsprifungskommission (GPK)
sowie deren Aufgaben sind definiert durch 8101 bis § 103 des Geset-
zes Uber die Organisation und die Verwaltung der Gemeinden des
Kantons Basel-Landschaft (Gemeindegesetz, 180). Die GPK verfasst
jahrlich einen Tatigkeitsbericht, von dem in der Regel an der Marz-
Gemeindeversammlung Kenntnis genommen wird.

Die GPK traf sich im Berichtsjahr zu vier ordentlichen Sitzungen, um
die Prufgeschafte zu organisieren und um sich zu beraten. In Delega-
tionen wurde die Ausgangslage der einzelnen Geschafte Gberprift und
anschliessend der ganzen Kommission unterbreitet. Mit den entspre-
chenden Prifberichten konnten die Geschafte zum Abschluss gebracht
werden.

Der Austritt von Cécile Griininger-Deiss auf Ende Juni erforderte eine
Neubesetzung in der GPK. Die Gemeindekommission wahlte Clive
Spichty im September als Ersatz.

Das Jahresgesprach wurde mit dem Leiter der Abteilung Finanzen &
Steuern der Gemeindeverwaltung gefihrt. Anlasslich der Haupttibung
der Feuerwehr konnte sich die GPK personlich von deren professio-
nellem Engagement tUberzeugen.
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Rechnungspriifungskommission (RPK)

Mitglieder
Grininger Matthias (Prasident), Fliick Christoph, Mathis Sven (Vizeprasident), Roller Brigitte,
Stockli Patrick (ab 13.9.), Thomann Urs (bis 30.6.)

Die Aufgaben und Befugnisse dieses Kontrollorgans sind im «Gesetz
Uber die Organisation und Verwaltung der Gemeinden des Kantons
Basel-Landschaft» geregelt. Die RPK, oder das von ihr beauftragte
Revisionsunternehmen, prift die Rechnungslegung der Einwohner-
gemeinde und von weiteren Institutionen mit Gemeindebeteiligung
(KESB, Zweckverbénde etc.) nach anerkannten Revisionsgrundsatzen
(GmG, §99), wobei die Verantwortung allein bei der RPK bleibt. Die
RPK ist ein Organ der «Legislative» (Gemeindeversammlung) und (bt
in deren Auftrag die Oberaufsicht liber die «<Exekutive» (Gemeinderat)
im Bereich des Rechnungswesens aus. Die RPK ist ein unabhéangiges
Kontrollorgan, das direkt dem Regierungsrat unterstellt ist.

Die zentralen Aufgaben der RPK sind die Prifung der Jahresrechnung
sowie die Begutachtung der Finanzplanung.

Die Jahresrechnung 2020 wurde wiederum von der durch die RPK ein-
gesetzten Revisionsgesellschaft BDO geprift, wobei die RPK jeweils
die Schwerpunkte festlegt. Vertieft gepruft wurden unter anderem die
Debitorenbewirtschaftung inklusive Verlustscheine und Verpflich-
tungskredite.

Das Budget 2021 und der zugehorige Aufgaben- und Finanzplan wur-
den wiederum ausschliesslich von der RPK begutachtet.

Die RPK traf sich sechs Mal zur Planung und Durchflihrung der Pri-
fung des Budgets und des Finanzplans. Zu diesem Zweck traf sich das
Gremium auch mit dem Leiter Finanzen und Steuern sowie dem
Departementsvorsteher Finanzen/Informatik/Wirtschaft. Neben den
Annahmen zur Steuerentwicklung hat die RPK insbesondere die Mass-
nahmen zur Stabilisierung des Finanzhaushalts vertieft begutachtet.
Zur Mitte des Berichtsjahres trat Urs Thomann aus dem Gremium
zurlick. Ihm sei an dieser Stelle nochmals fiir seinen Einsatz gedankt.
An seiner Stelle in die RPK wurde Patrick Stockli gewahlt.
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2.3. Kommissionen mit behordlichen Befugnissen
Feuerwehrkommission

Mitglieder

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsteherin des Léschwesens), Amacher Arnold,
Buser Jirg, Canetta Dominik (Vertreter Feuerwehr), Hammer Sandra (Vertreterin Feuerwehr),
Hanggi Andreas (Leiter Allgemeine Dienste & Sicherheit), Nguyen van Hiep (stv. Kommandant Feuer-
wehr), Waldvogel Fabian (Kommandant Feuerwehr)

Die gemass Gemeindeordnung bestimmte Feuerwehrkommission
vereint Reprasentanten von Feuerwehr, des Gemeinderates sowie von
den politischen Parteien. Diese haben die Mdglichkeit, ihre Meinung
einzubringen, Losungen zu erarbeiten und dem Gemeinderat bera-
tend zur Seite zu stehen. Im Berichtsjahr fand keine Sitzung des Gre-
miums statt.

Gemeindefiihrungsstab (GFS)

Mitglieder

Buihler Jurg (Stabschef), Good Stephan (Stabschef Stv.), Liithi Stephan (Stabschef Stv. 2), Batscher René
(Feuerwehr), Dietwiler Rainer (Werke), lven Dorothée (Gesundheit), Leutwyler Marcel (Bauverwal-
tung), Nusch René (Gemeinderat), Siegrist Guido (Sicherheit), von Arx Jasmin (Aktuariat).
Zusatzliche Mitglieder Teilstab Pandemie: Boutellier Marc (Stiftung Hofmatt), Naf Andreas (Primar-
schule), Tschamber Nicolas (Zivilschutz), Wagner Sonja (Spitex), Waldvogel Fabian (Feuerwehr)

Das Berichtsjahr begann, wie das letzte geendet hatte: mit Covid-19.
Nachdem die Stabsleitung kurz vor Weihnachten 2020 vom Kanton
den Auftrag erhalten hatte, im Verbund mit den Gemeinden Birsfel-
den, Muttenz und Pratteln das Impfzentrum «Mitte» in Muttenz zu pla-
nen, aufzubauen und den Erstbetrieb sicherzustellen, stand 2021 vom
ersten Tag an im Zeichen des Impfbetriebs in Muttenz. Der Einsatz
dauerte bis zum 31. Mérz, dann wurden die Stabe durch Firmen und
Personen mit kantonalen Mandatsvertragen abgeldst.

Fiir den GFS Minchenstein bedeutete dies einerseits eine Entlastung,
andererseits beschaftigte die Pandemie die kommunalen und regio-
nalen Stabe weiterhin intensiv. In wéchentlichen Rapporten mit dem
Kantonalen Krisenstab BL wurden bis Anfang September die jeweils
aktuellen Massnahmen abgestimmt, diese anschliessend den kom-
munalen Verantwortlichen kommuniziert und umgesetzt.

Nach einer kurzen Einsatzpause verlangte Anfang Dezember die sich
wieder verscharfende Lage nach einer Reaktivierung der Stabe. Die-
ser Einsatz ging uber den Jahreswechsel hinaus.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr rund 810 Arbeitsstunden geleistet,
wovon 400 durch den Kanton abgerechnet wurden. Ein herzlicher Dank
gebihrt allen, die zur Erflillung des Auftrags zum Schutz der Bevolke-
rung beigetragen haben.
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Wahlbiiro

Mitglieder

Gerber Urs (Prasident), Blatter-Spalinger Simone, Brunner Caroline, Buess Evelyne, Buob Samira,
Blirgi Marc, Buser Vinzenz, Gallandre David, Gallandre Ursula, Goppert Henjo, Gotz Gerhard,
Grobli Jirg, Grossglauser Andreas, Guex Sandra, Hanni Fritz, Hanni Yvonne, Haydn Stefan,
Huggel Madleina, Keller Valentin, Knorzer David, Koller Adil, Kolter Viviane, Rammelmeyer Dieter,
Renz Nicole, Sohnlin Eléonore, Stoppa Susanne, Suter Lukas (bis 2.3.), Suter Susanne (bis 2.3.),
Viva Dario, Viva Isabelle, Viva Marco, Viva Sergio, von Arx Oliver, Weyermann Dragana

Basierend auf dem kantonalen Gesetz uber die Politischen Rechte
(SGS 120) ist das Wahlbiiro gemass Gemeindeordnung ein Hilfsorgan
und besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Das Wahlbiro tberwacht
die Stimmenabgabe, kennzeichnet die Stimm- und Wahlzettel und
ermittelt die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen.

Im Berichtsjahr wurde an folgenden vier Terminen abgestimmt res-
pektive gewahlt:

7. Mérz: Stimmbeteiligung 48,7 % (diverse eidg. und kant. Vorlagen)
13. Juni: 56,6 % (diverse eidg. und kant. Vorlagen)

26. September: 54,8% (diverse eidg. Vorlagen sowie kommunales
Referendum Quartierplan van Baerle)

28. November: 64,4% (div. eidg. und kant. Vorlagen und Wahl Frie-
densrichter/in)
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2.4. Durch Gemeinderatsbeschluss eingesetzte
Kommissionen und Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Label Energiestadt

Mitglieder

Locher-Polier Jeanne (Gemeindeprasidentin, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Kobler Benjamin
(Projektleiter Raum & Umwelt, bis 30.4.), Schmutz Daniela (Sachbearbeiterin Tiefbau, ab 1.5.),
Thomann Sandra (Sachbearbeiterin Tiefbau, bis 30.4.), Té6th Christoph (Berater Energiestadt)

Zwei Sitzungen fanden im Berichtsjahr statt. Aufgrund der durch per-
sonelle Anderungen bedingten Einarbeitungsphase wurden Arbeiten
im Rahmen des energiepolitischen Massnahmenprogramms zurtick-
gestellt.

Im September wurde zum siebten Mal der «Clean-Up-Day» durchge-
flhrt. Zehn Schulklassen nahmen an unterschiedlichen Posten zu den
Themen Littering, Ressourcenschonung sowie Ver- und Entsorgung
teil. Mit diesem Anlass wird den Kindern ein bewusster Umgang mit
Abfall und Ressourcen beigebracht.

Weiter wurden Beitrage aus dem kommunalen Forderprogramm flir
Haushaltgerdte und Regenwassernutzungsanlagen geleistet. Flr
Haushaltgerate wurden rund CHF 7'000.00 und fur installierte Regen-
wassernutzungsanlagen rund CHF 4'000.00 Forderbeitrage ausbezahlt.
Als Folge der Massnahmen zur Finanzstabilisierung wurden die For-
derbeitrdage fur die kommenden Jahre gestrichen.

Die Zusammenarbeit mit der Energie-Region Birsstadt wurde weiter-
gefiihrt. Die Gemeinden der Energie-Region beteiligten sich u. a. am
Projekt «Velafrica». Im Rahmen dieser Aktion wurden alte Velos gesam-
melt, die in der Folge durch eine gemeinnttzige Organisation gewar-
tet und nach Afrika transportiert wurden.

Offene Arbeitsgruppe Freizeit

Mitglieder

Gruninger-Deiss Cécile (IG), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Lanthemann Claudia
(IG), Lehmann Martin (Projektleiter Raum & Umwelt), Morgenthaler Daniel (Leiter Kinder- & Erwach-
senenschutz), Strub Karl (1G)

Die Arbeitsgruppe ist eines von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Miinchenstein. Im Berichtsjahr fanden
keine Sitzungen statt. Die Arbeitsgruppe hat sich allerdings an den
Kommunikationsmassnahmen im Vorfeld der Gemeindeversamm-
lung vom 22. Marz beteiligt, an der liber das Sport- und Freizeitanla-
genkonzept befunden wurde.
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Arbeitsgruppe Fussballplatze

Mitglieder

Berger Andreas (Leiter Raum & Umwelt), Berset Thomas (IG), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung),
Hofer Tobias (IG), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Stegmiiller Rolf (Leiter Werkhof),
Suna Salman (IG), Widmer Patrick (Sachbearbeiter Strassen & Verkehr)

Die Arbeitsgruppe ist eines von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Miinchenstein. Im Berichtsjahr fanden
keine Sitzungen statt. Die Arbeitsgruppe hat sich allerdings an den
Kommunikationsmassnahmen im Vorfeld der Gemeindeversamm-
lung vom 22. Mérz beteiligt, an der Uber das Sport- und Freizeitanla-
genkonzept befunden wurde.

Arbeitsgruppe Spielplatze

Mitglieder

Friedli Stefan (Geschéaftsleiter Gemeindeverwaltung), Guex Sandra (IG), Huggel David (Spielplatzpe-
tition), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt), Miller Kristian (Spielplatzpetition),
Perret Stephan (Gruppenleiter Gartnerei & Friedhof), Steger Eliane (Spielplatzpetition)

Die Arbeitsgruppe ist eines von drei Gremien im Rahmen des Sport-
und Freizeitanlagenkonzepts Miinchenstein. Im Berichtsjahr fanden
keine Sitzungen statt. Die Arbeitsgruppe hat sich allerdings an den
Kommunikationsmassnahmen im Vorfeld der Gemeindeversamm-
lung vom 22. Mérz beteiligt, an der Uber das Sport- und Freizeitanla-
genkonzept befunden wurde.

Auslanderrat

Mitglieder

Ko6nig Vivian (Prasidentin), Alfarano Anita (Aktuarin, bis 31.05.), Fiyori Asmerom (Eritrea), Fragueiro
Bello Ménica (Spanien), Gebreyesus Mehret (Eritrea), Haliti Ajnore (Albanien), Hushmand Nadia
(Afghanistan), Jovanovic-Levic Marina (Serbien), Khalil Sayid (Syrien), Kisacik Hiiseyin (Turkei),
Mohan-Petrini Siddarth (Indien/Sri Lanka), Urso Cataldo (ltalien)

Der Auslénderrat (AR) ist seit 2017 die beratende Ebene fiir die Fach-
stelle Integration. Im Berichtsjahr hat im ersten Halbjahr pandemie-
bedingt keine Sitzung stattgefunden. Aufgrund von Umstrukturierun-
gen der Verantwortungsbereiche und einer daraus folgenden
moglichen Neuausrichtung des Auslanderrates wurde auch im zwei-
ten Halbjahr keine Sitzung einberufen.
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Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Mitglieder Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Nusch René (Gemeinderat, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Berger Andreas (Leiter Raum und
Umwelt, mit beratender Stimme), Doggé Didier (Technischer Experte Baugesuche, mit beratender
Stimme, ab 1.3.), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Keller Thomas (Dipl. Architekt ETH),
Rey Charlotte (Dipl. Architektin ETH SIA)

Zusatzliche Mitglieder Bauausschuss Dreispitz
Blanckarts Thomas (Bau- und Verkehrsdepartement BS, Leiter Hochbauamt), Pfister Philippe (Amt fir
Raumplanung BL, Kreisplaner), Weis Martin (Christoph Merian Stiftung, Leiter Abteilung Immobilien)

Im Berichtsjahr fanden neun Sitzungen des Bauausschusses statt. Ers-
tes Thema war eine Planung Im Steinenmiiller 4 und 6, die den Neu-
bau zweier Mehrfamilienhduser und eine Neugestaltung des Aussen-
raums auf der entsprechenden Parzelle zum Inhalt hatte.

Zwei Sitzungen des Bauausschusses befassten sich mit der Entwick-
lung des Areals Obere Loog, auf dem sich zurzeit die Gemeindever-
waltung sowie die Schulanlage Loog befinden. Mit dem Abriss der
provisorischen Pavillons soll ein Teil des frei gewordenen Platzes einer
Wohnnutzung zugefiihrt werden. Dafiir wurde im Marz eine Testpla-
nung durchgefuhrt, deren Ergebnisse vom Bauausschuss beurteilt
wurden. Fir das Jahr 2022 ist die Umzonung jenes Parzellenteils
geplant, welcher der Wohnnutzung zugefiihrt werden soll.

Des Weiteren beurteilte der Bauausschuss im Berichtsjahr die Farb-
und Materialisierungskonzepte fiir die Quartierplanungen Zollweiden
und Dychrain Ost sowie die grundlegenden Inhalte der Gesamtrevi-
sion der Bau- und Strassenlinienpléane (Los 2). Ebenso bildeten die
Quartierplane Loogstrasse 41 und Biindten-Seyis den Inhalt zweier
Sitzungen. Diese Planungen befinden sich noch in einem sehr friihen
Stadium.

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen des Bauausschusses Dreispitz
statt, der sich thematisch und lokal auf das Areal Dreispitz der
Gemeinde Minchenstein betreffend Bau- und Planungsfragen kon-
zentriert.

Dorfkernplanungskommission

Mitglieder

Nusch René (Gemeinderat, Vorsitz), Brodbeck Adolf (Ingenieur i. R.), Desvoignes Roger (Dipl. Archi-
tekt HTL i. R.), Doggé Didier (Technischer Experte Baugesuche, mit beratender Stimme, ab 1.3.),
Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Rosch-Riitsche Yvonne (Dipl. Architektin HTL)

Die Dorfkernplanungskommission besteht seit 1968 und behandelt
Bau- und Planungsfragen im Zusammenhang mit Neu- und Umbau-
ten, Renovationen, Reklamen, Antennen sowie Einfriedungen inner-
halb der Kernzonen sowie bei schutzwirdigen Bauten im Ubrigen
Gemeindegebiet. Die Kommission steht dabei stets in Kontakt mit der
kantonalen Denkmalpflege sowie der kantonalen Ortsbildpflege, was
den Gesuchstellern und Projektverfassern die Arbeit bei der Erstellung
der Baugesuchsunterlagen wesentlich erleichtert.
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Nach Rucksprache mit dem Vorsitzenden der Dorfkernplanungskom-
mission konnen Anfragen ohne grossere Auswirkungen respektive
Sachlagen, die bereits friilher durch die Kommission behandelt wur-
den, direkt durch die Bauverwaltung beantwortet werden. Dieses Vor-
gehen verkirzt in den meisten Fallen den Baugesuchablauf.

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen statt.

Fachgruppe Integration

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Alfarano Anita (Fachstelle Integration, bis 30.4.),
Egger Janine (Rotes Kreuz BL), Fasola Simone (Gemeindebibliothek), Fust Corina (Convalere),
Heitz Volker (Eckstein Birseck), Kénig Vivian (Fachstelle Integration bis 30.5., Fachstelle Friihe Forde-
rung), Leopold Evelyne (Jugend- und Familienberatung), Liechty Annina (Reformierte Kirche & Fami-
lienzentrum), Portmann Ursula (Quartierverein Lange Heid), Sprysl Kristine (Leiterin Soziale Dienste).
Wellauer Nicole (Mitter-/Vaterberatung), Willa Josef-Anton (ROmisch-katholische Kirche),
Zumbrunn Salome (Schulleitung)

Die Fachgruppe Integration unterstutzt die Arbeit der Fachstelle Inte-
gration. Die Sitzungen dienen zum Austausch und zur Vernetzung der
verschiedenen Fachstellen sowie den Kirchen, Quartiervereinen und
den verschiedenen Organisationen, die im Bereich Integration invol-
viert sind.

Im Berichtsjahr traf sich die Fachgruppe Integration im Frihjahr zu
einer Sitzung. Diskutiert wurden die Schwerpunktthemen, die in
ndchster Zeit bearbeitet werden sollten. Es sind dies: eine integrative
und partizipative Quartierentwicklung, Ausbildung mit Fokus Arbeits-
integration sowie Massnahmen zur Verminderung der Diskriminie-
rung. Zudem steht die Neuausrichtung der Fachgruppe Integration an,
die auch eine Anderung bzw. Erweiterung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beinhalten kann.

Fachliche Begleitgruppe Alter

Mitglieder

Rehmann Dieter (Gemeinderat, Prasident), Boutellier Marc (Geschéftsleiter Stiftung Hofmatt),
Biihler Joachim (Koordinationsstelle flir das Alter), Fasel Roger (Prasident Verein Senioren Miinchen-
stein und Umgebung), lven Dorothée (Arztin), Liithi Sylvia (Seniorenwohngenossenschaft Miinchen-
stein), Perrenoud Markus (Pfarrer Reformierte Kirche), Schwaiger Martin (Gemeinntziger Verein fir
Alterswohnungen), Sprysl Kristine (Leiterin Soziale Dienste), Toggenburger Willy (Prasident Senio-
renrat), Wagner Sonja (Geschaftsleiterin Spitex Birseck)

Die Fachliche Begleitgruppe Alter unterstitzt die Koordinationsstelle
fir das Alter in strategischer Hinsicht. Die Begleitgruppe Alter dient
als Austauschplattform zwischen der Gemeinde und anderen Organi-
sationen, die sich im Bereich «Alter» engagieren. Aufgrund der Corona-
Pandemie konnten die meisten Veranstaltungen nicht durchgeftihrt
oder mussten abgesagt werden. Die Gruppe hat sich im Berichtsjahr
nicht getroffen. Die Beratungs-, Unterstlitzungs- und Informationsan-
gebote fur Seniorinnen und Senioren wurden jederzeit gewahrleistet.
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Freiraum- und Naturschutzkommission

Mitglieder

Altermatt Daniel (Gemeinderat, Vorsitz), Banga Christian (Prasident Birgergemeinde), Gysin Hans
(ehemals ANM), Haas Susanne (Natur- und Vogelschutzverein), Hofer Daniel (Stv. Gruppenleiter Gart-
nerei & Friedhof), Kobler Benjamin (Projektleiter Raum & Umwelt)

Im Berichtsjahr fanden sieben Sitzungen statt. In drei Sitzungen wid-
mete sich das Gremium dem Naturraum- und Vernetzungskonzept.
Dieses bietet einen Uberblick iiber mdgliche Ansétze zur Aufwertung
und Vernetzung der Grinflachen innerhalb des Siedlungsgebiets. Das
Konzept beinhaltet einerseits Massnahmen, die von der Gemeinde
bereits umgesetzt und weitergefuhrt werden sollen, andererseits wer-
den auch Massnahmen aufgezeigt, die noch umgesetzt werden kon-
nen. Ziel ist die Schaffung von biologisch vielfaltigen Naturraumen
innerhalb des Siedlungsgebiets sowie die Starkung der Ost-West-Ver-
netzung der einzelnen Naturrdaume.

An einer Sitzung begutachtete die FNK den Entwurf zum Aussenraum-
konzept des Quartierplans «Zollweiden». Die Anmerkungen der Kom-
mission fliessen in der weiteren Bearbeitung in das Aussenraumkon-
zept ein.

Wie in den Jahren zuvor befasste sich die FNK auch mit der Organi-
sation des Naturschutztages. Dieser konnte trotz der andauernden
Corona-Pandemie unter Einhaltung gewisser Schutzmassnahmen im
Ublichen Rahmen durchgeflihrt werden. Erfreulicherweise beteiligten
sich rund 60 freiwillige Helferinnen und Helfer an den Pflegeeinséatzen,
die u. a. am Birsufer, in der Grube Blinden und beim Gipfli durchge-
flhrt wurden.

Personalrat

Mitglieder

Binggeli Christian (Prasident, ab 19.7.), Keppler Martin (Prasident bis 19.7.), Berger Andreas (ab 19.7),
Bongni Franziska (ab 19.7.), Eglin Simon (Aktuar), Fornasiero Nicole (ab 14.4.), Kiindig Daniel (bis 19.7.),
Stegmdiller Rolf, Suter Susanne (bis 31.8.)

Gemass Verordnung Uber die Organisation, die Rechte, Pflichten und
Aufgaben des Personalrats vertritt dieser das Personal in gesamtbe-
trieblichen Fragestellungen, welche die Mitarbeitenden betreffen. Der
Personalrat ist die Vertretung samtlicher Mitarbeitenden, die bei der
Gemeinde Munchenstein angestellt sind.

In Zusammenhang mit der Stabilisierung der Gemeindefinanzen hat
der Gemeinderat am 20. Mai einen Personalinformationsanlass durch-
gefiihrt. In der Folge organisierte der Personalrat eine Personalver-
sammlung, bei der das Thema weiter vertieft wurde. Geschéftsleiter
Stefan Friedli erlauterte die beabsichtigten Massnahmen und stand
fir die Beantwortung von Fragen zur Verfligung.
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Im Berichtsjahr hat der Personalrat zwdlf Sitzungen einberufen. Im
Vordergrund stand die umfangreiche Revision des Personalregle-
ments in Zusammenhang mit der Stabilisierung der Gemeindefinan-
zen. Zu diesem Zweck wurde eine Arbeitsgruppe gebildet mit vier
Delegierten von Seiten Personalrat sowie vier Delegierten aus der
Geschaftsleitung. Die Arbeitsgruppe hat sich zwischen August und
Dezember des Berichtsjahres wahrend insgesamt 16 Sitzungen inten-
siv mit der Neugestaltung des Personalreglements auseinanderge-
setzt.

Der Fortschritt der Arbeitsgruppe wurde jeweils dem Gesamt-Perso-
nalrat prasentiert, darliber beraten und das weitere Vorgehen bespro-
chen.

Zum Ende des Berichtsjahres konnte eine Version des neuen Perso-
nalreglements, das unter anderem ein neues Lohnentwicklungssys-
tem beinhaltet, zu Handen Gemeinderat zur Beschlussfassung verab-
schiedet werden.

Schiessplatzkommission

Mitglieder
Miiller Andreas (Prasident), Cravotta Maurizio, Heyne Richard, Hiinenberger Frédéric, Kiefer Ulrich,
Kohler Thomas, Locher-Polier Jeanne (Gemeindepréasidentin), Spichty Clive

Die gemeinderatlich eingesetzte Arbeitsgruppe mit beratender Funk-
tion ist ein Kontrollorgan fur die durch die Gemeinde umzusetzenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Im Berichtsjahr hat sich die Schiessplatzkommission (SPK) an flinf Sit-
zungen mit den folgenden Themen auseinandergesetzt:

- Budget 2022

- Erneuerung des Scheibenstandes

- Einhaltung der Vorgaben des Bundes

- Einhaltung des Schutzkonzeptes Covid-19
Am Frontag im Fruhjahr leisteten die Schiessvereine wie Ublich einen
wertvollen Beitrag fir den Unterhalt der Schiessanlage und deren
Umgebung. Die Aktion konnte allerdings nicht wie gewohnt stattfin-
den, sondern wurde auf verschiedene Tage verteilt, an denen die Ver-
eine die ihnen zugeteilten Arbeiten verrichteten. Insgesamt kamen
rund 50 Fronstunden zusammen.

Das Berichtsjahr war generell gepragt von der Pandemie. Aus diesem
Grund konnten diverse Anldsse nicht stattfinden und/oder mussten
verschoben werden. Die ersten beiden Kommissionssitzungen wur-
den virtuell durchgefiihrt. Gegen Mitte Jahr wurden die Sitzungen
wieder in der Schiitzenstube abgehalten.

Der Scheibenstand des 300 m-Schiessstands ist in die Jahre gekom-
men und sollte saniert werden. Unter anderem sind die Scheibenzlige
und die Schiebedacher wegen Verschleisses dringend zu ersetzen. Um
eine solide Grundlage betreffend das Budget zu schaffen, hat die SPK
die Einwohnergemeinde mit dem Einholen von Offerten bei den zuge-
lassenen Herstellern unterstitzt.

Das Budget 2022 konnte dem Gemeinderat fiir die Gemeindever
sammlung rechtzeitig vorgelegt werden und wurde genehmigt.
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Seniorenrat

Mitglieder
Toggenburger Willy (Prasident), Gallandre Ursula, Kessler Beatrix (Vizeprasidentin), Konzbul Josef,
Muller Martin, Zweifel Meta

Der Seniorenrat traf sich im Berichtsjahr zu vier Sitzungen. Nach wie
vor richten sich Seniorinnen und Senioren mit ihren Anliegen vorwie-
gend an die Koordinationsstelle fiir das Alter, obgleich der Senioren-
rat mittlerweile einen gewissen Bekanntheitsgrad erreicht hat. Das
Verhalten der Anfragenden zeigt, wie wichtig die Koordinationsstelle
fir das Alter fur die Seniorinnen und Senioren ist.

Die Aktivitaten im Berichtsjahr:

- Gesprachsgruppe Loogstiibli: Corona-bedingt musste die
beliebte Veranstaltung im Berichtsjahr pausieren. Es ist ange-
dacht, im Februar 2022 die Aktivitat wieder aufzunehmen. Neu
werden Beatrix Kessler und Meta Zweifel anstelle von Martin
Muller die Gesprache leiten.

- Kochkurs Manner U60: Im Mai wurde die Finanzierung des
Kochkurses durch die Gemeinde gestrichen. Dank der Zuwen-
dung einer Stiftung konnte der Kurs aber gleichwohl weiterge-
fihrt werden. Bedingt durch die Pandemie fanden nur 3 Kurse
statt.

- Senioren Gazette Miinchenstein: Im Berichtsjahr wurden drei
Ausgaben an alle Miinchensteiner Haushalte verteilt. Die Gazette
wird von Meta Zweifel, Ursula Gallandre und Josef Konzbul
redigiert, mit Unterstitzung von Joachim Buhler. Das Echo zu
Inhalt und Layout ist durchwegs positiv. Die Gazette erfahrt
wertvolle Unterstiitzung durch die Kommunikation der Gemein-
deverwaltung.

- TechSupport (IT-Support) Gymnasium Miinchenstein: Diese
Dienstleistung wurde eingestellt. Neu bietet eine private Gruppe
von Schilerinnen und Schiilern diesen Dienst an. Geleitet wird
die Gruppe von Domenico Job.

- Veranstaltungen: Aufgrund der Pandemie wurden samtliche
Aktivitaten abgesagt.

- Zusammenarbeit mit Behorden: Mitte Mai fand ein Meeting mit
Gemeinderat Dieter Rehmann, Gemeinderatin Ursula Lischer
und Rainer Dietwiler, Leiter Tiefbau, statt. Man verstandigte sich
darauf, dass Anfragen und Anliegen von Seniorinnen und
Senioren moglichst zeitnah abgeklart werden.
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Mitglieder

Verkehrsausschuss

Liascher Ursula (Gemeinderatin, Vorsitz), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Dietwiler Rainer (Leiter Tief-
bau, Aktuar), Gerber Thomas (Gemeindepolizei), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Karel Thomas

(externe Fachperson)

Mitglieder

In den Zustandigkeitsbereich des Verkehrsausschusses fallen Bau- und

Planungsfragen, insbesondere zur Verkehrssicherheit, zur Sanierung

und zum Ausbau grdsserer Strassenabschnitte, zur Strassennetzpla-

nung und zum o6ffentlichen Verkehr.

Im Rahmen der Sitzungen im Berichtsjahr haben sich die Mitglieder

des Verkehrsausschusses unter anderem mit folgenden Geschéaften

befasst:

- VVR Velovorzugsrouten Birsstadt: Variantenvergleich Gesamtkon-

zept Ost-West

Kraftwerk Birswuhr, Neuewelt: Baustellenerschliessung, Alterna-

tiven, Auflagen

Buslinie 37: Routenwahl, Konflikte mit Linie 58, Alternativen

Tempo 30 Hauptstrasse: Antrag an Kanton

Tempo 30 flachendeckend: mdgliche Umsetzung priifen, Hierar-

chie definieren

- Tramlinie 11: Umbau Heiligholz und Gartenstadt, Aufhebung

- Buslinie 58: Umbau nach BehiG (Behindertengleichstellungsge-
setz) Florastrasse und «Im Zelg»

- Tramlinie 11: Umbau Fussganger-Ubergédnge Binningerstrasse

Vorsorgekommission

Arbeitgebervertretung: Friedli Stefan (Prasident, Geschaftsleiter Gemeindeverwaltung), Locher-Polier Jeanne
(Gemeindeprasidentin), Knorzer Andreas (Gemeinderat), Rehmann Dieter (Gemeinderat)

Arbeitnehmervertretung: Berger Andreas (Bauverwaltung, ab 1.12.), Binggeli Christian (Aktuar, Finanzver-
waltung), Rentsch Gabriele (Finanzverwaltung), Spring Karl (Soziale Dienste, bis 30.11.), Weidmann Peter

(Bauverwaltung)

Das Vorsorgewerk der Gemeinde Miinchenstein startete im Berichts-
jahr mit einem Deckungsgrad von 110.8% und einer Wertschwan-
kungsreserve von rund CHF 6.5 Mio.

Anfang Jahr brachen die Aktienmarkte im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie ein, erholten sich aber in der Folge wieder und leg-
ten stark zu.

Fiir das Vorsorgewerk der Gemeinde resultiert im Berichtsjahr ein wei-
terer Anstieg des Vermogens um rund CHF 3.5 Mio.

Per 31. Dezember 2021 sind die Vorsorgekapitalien der aktiven Versi-
cherten und der Rentnerinnen und Rentner in der Hohe von rund CHF
61.6 Mio. vollstandig gedeckt. Der Deckungsgrad des Vorsorgewerks
der Gemeinde Miinchenstein liegt bei 114.3% und beinhaltet eine
Wertschwankungsreserve von rund CHF 8.8 Mio. Die Vorsorgekom-
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mission ist damit ihrem Ziel, eine Wertschwankungsreserve von 15%
bzw. rund CHF 9 Mio. aufzubauen, einen weiteren Schritt ndherge-
kommen.

Die Vorsorgekommission hat im Berichtsjahr an einer Sitzung die Ver-
mogensentwicklung des Vorsorgewerks der Gemeinde Miinchenstein
beurteilt und den Vorsorgeplan angepasst. Weiter wurde beschlossen,
den Kapitalbezug bis zu 100% ab 1.1.2022 reglementarisch zu ermog-
lichen.

Das Kapital der aktiven Versicherten wurde im Berichtsjahr mit 2.5%
verzinst. Im Vordergrund steht fiir die Vorsorgekommission weiterhin
die Bildung einer ausreichenden Wertschwankungsreserve.

Wasser-/Abwasserkommission

Mitglieder

Liischer Ursula (Gemeinderatin, Vorsteherin), Dietwiler Rainer (Leiter Tiefbau), Knopfli Markus (externe
Fachperson), Meier David (Gemeinderat), Salvini Felix (Brunnenmeister, mit beratender Stimme),
Stutz Walter (externe Fachperson)

In den Zustandigkeitsbereich der Wasser-/Abwasserkommission
(WABKO) fallen Planungsfragen die Wasserversorgung betreffend,
insbesondere die Sicherstellung der Versorgung, die Wirtschaftlichkeit
und Finanzierung sowie das generelle Wasserversorgungskonzept
(GWP).

Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen der WABKO statt.

Neben den vorgangig genannten Gremien sind noch weitere gemeindeinterne Arbeitsgruppen exis-
tent, deren Mitglieder ausschliesslich aus dem Gemeinderat und der Verwaltung zusammengesetzt
sind. Deren Wirken fliesst in die folgenden Texte im Kapitel «Gemeindeverwaltung» ein.
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verwaltung




3. Gemeindeverwaltung

Geschaftsleitung

Stabsdienste

Allgemeine Dienste Finanzen &

Bauverwaltun
‘ & Sicherheit Steuern

Soziale Dienste

Kind, Jugend,
Familie & Bildung

Miinchensteiner Meilensteine 2021

Januar

In den Wohnungen der von der Einwohnergemeinde Munchenstein
Ubernommenen Mehrfamilienhdusern an der Kaspar Pfeiffer-Strasse
und Jurastrasse werden Mietzinssenkungen vorgenommen. Mit die-
sem Schritt will die Gemeinde eine Vorbildfunktion als Vermieterin
einnehmen.

Die Pilzkontrolle veroffentlicht ihre Zahlen fiir das Jahr 2020: Bei 101
Kontrollterminen von August bis Oktober wurden 140 Kilogramm Pilze
im Kontrolllokal im Schulhaus Lange Heid gepruft, wovon 129 Kilo als
essbar eingestuft werden konnten.

Die Website der Jugendarbeit www.jugendarbeit.mstein.ch geht
online. Das Team der Jugendarbeit spricht ihre Zielgruppe mit einem
neuen Kanal direkt an und bindelt hier alle Themen und Aktualitaten.

Februar

Die Informationen zur Trinkwasserqualitat werden veroffentlicht:
Samtliche Proben erfiillen die strengen Anforderungen der Hygiene-
verordnung sowie der Lebensmittelgesetzgebung.

Um die familienergdnzende Betreuung weiterzuentwickeln, wird von
Mitte Februar bis Mitte Marz eine 6ffentliche Online-Umfrage durch-
gefuhrt.

Marz

Die Sanierung der Wasserhautpleitung in der Bottmingerstrasse wird
fertiggestellt. Flir das Prozessleitsystem wird ein Upgrade ausgefiihrt
zur Erhohung der IT-Sicherheit.

Aufgrund der pandemischen Lage wird wie bereits im Vorjahr der
beliebte Werkhof-Flohmarkt abgesagt.

April

Fristgerecht werden 752 Unterschriften bei der Gemeinde eingereicht,
womit das Referendum «Quartierplanung vanBaerle» als zustandege-
kommen gilt. Die Abstimmung findet am 26. September statt.
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Im Rahmen des Projekts Stabilisierung Gemeindefinanzen werden
dem Gemeinderat 104 Massnahmen mit einer geschatzten finanziel-
len Nettowirkung von total CHF 42,8 Mio. zur Beurteilung vorgelegt.

Mai

Der Online-Schalter der Gemeindewebsite wird um verschiedene
Dienstleistungen erweitert. Unter anderem konnen neu diverse
Geblhrenmarken bestellt und online bezahlt werden.

Nach langerem pandemiebedingten Unterbruch wird die Sportnacht
Nachtaktiv der Jugendarbeit wieder lanciert — neu gleich zwei Mal pro
Monat.

Auf gemeindeeigenen Dachern werden jahrlich rund 140'000 Kilowatt-
stunden (kWh) Solarstrom produziert. Auf dem Gemeindegebiet gene-
rieren 149 PV-Anlagen 4 Mio. kWh Strom.

Juni

Per Anfang Monat nimmt die neu geschaffene Abteilung Kind, Jugend,
Familie & Bildung den Betrieb auf. Die Sozialen Dienste werden ent-
lastet. Eine Schnittstelle zur Schule wird geschaffen.

Die Planungsakten zur Gesamtrevision Bau- und Strassenlinienplane,
Los 1, werden o6ffentlich aufgelegt.

Ein Komitee reicht das Begehren fir einen Verpflichtungskredit zur
Erstellung von Schulraum am Standort Dillacker ein. Das Anliegen
wird an der Gemeindeversammlung vom 22. September behandelt.

Die Jahresrechnung 2020 schliesst mit einem Aufwandtiberschuss von
CHF 3'413'080.88 und Nettoinvestitionen von CHF 2'886'283.16.

Juli
Fliinf Lernende der Gemeinde in den Berufsfeldern Kauffrau, Gartner
und Fachmann Betriebsunterhalt bestehen ihre Abschlusspriifung.

Bei der Aktion Bike to Work radeln 32 Mitarbeitende der Gemeinde
insgesamt Gber 6'000 Kilometer.




August

Die Kinder desTagesheims besuchen einen Imker-Betrieb. Ein Ausflug,
der in Erinnerung bleibt — nicht zuletzt aufgrund des direkt von der
Wabe genossenen Honigs.

Die BLT-Haltestelle Zollweiden wird erneuert und den gesetzlichen
Anforderungen des Behindertengleichstellungsgesetzes angepasst.

Die Arbeitsagogik passt ihr Qualitditsmanagement auf das neu gel-
tende Label IN-QUALIS an und wird entsprechend rezertifiziert.

September

Beim Anlass Dreispitz 4142: Wohnen - Bildung — Kultur — Politik erle-
ben die Offentlichkeit sowie geladene Gaste aus Politik und Wirtschaft
den faszinierenden Kosmos rund um den Freilager-Platz.

Acht Birsstadt-Gemeinden nehmen an der Fahrrad-Sammelaktion
Velafrica teil und sammeln rund 450 Velos — 80 davon aus Miinchen-
stein.

Die Bauarbeiten an der Bottmingerstrasse sind beendet. Die Strasse
wird flir die Anwohnenden und den Verkehr freigegeben.

Unter dem Motto «Fudrwehr fir GLAI und gross» veranstaltet die
Feuerwehr Miinchenstein die alljahrliche 6ffentliche Hauptlibung —
wie immer ein Publikumsmagnet.

Mittels der Aktion PrixVelo ermitteln die Birsstadt-Gemeinden, wie es
um die Velofreundlichkeit in der Region bestellt ist. Die Resultate flies-
sen in die zukiinftige Planung ein.

Zehn Schulklassen nehmen am Clean-Up-Day teil. An verschiedenen
Stationen werden die 3.- bis 6.-Klassler zu den Themen Littering,
Abfallentsorgung und Ressourcenschonung informiert und sensibili-
siert.

Oktober
Mit einem offiziellen Akt werden die Bauarbeiten flir das neue Grund-
wasserpumpwerk Briglinger Ebene aufgenommen.

Baustart Grundwasserpumpwerk Briglinger Ebene



Der Seniorenrat und die Koordinationsstelle fiir das Alter freuen sich,
dass dank einer Spende der Hatt-Bucher-Stiftung der Fortbestand des
Kochkurses fiir Manner gesichert wird.

Mit dem Anlass 10 Ubungen im Alltag bietet die Koordinationsstelle
fir das Alter nach langer Corona-Durststrecke wieder einen Anlass fir
Seniorinnen und Senioren an.

November

Gemeinsam mit der Basler Wohngenossenschaft stellt die Gemeinde
die Wettbewerbsbeitrage sowie das Siegerprojekt flr das Ersatzge-
baude des ehemaligen Kindergartens Lehengasse vor.

Der Gemeinderat beantragt dem Regierungsrat die Genehmigung der
Quartierplanung Spenglerpark.

Bei der Ladies Night der Gemeindebibliothek prasentiert die Food-
Fotografin und -Stylistin Claudia Schilling ihr druckfrisches Kochbuch
«Hofsaison». Der Lesenachwuchs erfreute sich hingegen an der Erzéhl-
nacht.

Beim Naturschutztag leisten 60 freiwillige Helferinnen und Helfer an
verschiedenen Orten einen wertvollen Beitrag fiir den Erhalt der Natur-
landschaft.

Die Jugendarbeit Iadt alle 18-Jahrigen zur Jungbiirger*innen-Party zu
einem gemeinsamen Abend, an dem das Erlangen der Volljahrigkeit
im Mittelpunkt steht.

Dezember

Einmal mehr ist die Arbeitsgruppe fur Freizeit Mlinchenstein AGFF fur
die Durchflihrung des begehbaren Adventskalenders zustandig. Auf
dem Robinsonspielplatz findet in der Vorweihnachtszeit ein Kerzen-
ziehen statt.

Im Zusammenhang mit der Auslagerung der Steuerveranlagungen an
den Kanton Basel-Landschaft wird der Schalterdienst an der Loog-
strasse 14 per Ende Jahr komplett eingestellt.

Der Gemeinderat beantragt dem Regierungsrat die Genehmigung der
Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinienplane, Los 1.

B ' S T
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3.1. Stabsdienste

Geschaftsleitung

|

Personalleitung Kommunikation Informatik
I
Berufsbildung Personal- . Anlasse & Visuelle Protok(')llfi]hrung
Lernende assistenz Text & Medien Projekte Kommunikation Gemeinderat & Support
Behdrden

Mitarbeitende per 31.12.
Geschaftsleitung Verwaltung Friedli Stefan Geschéaftsleiter 100 %
Kommunikation Eglin Simon Text & Medien 50 %
Isler Sarah Anlasse & Projekte 60 %
Perret Muriel Visuelle Kommunikation 90 %
Somalvico Eva Protokollfihrung Gemeinderat und Behorden 60 %
Informatik Liechty Daniel Leiter Informatik 100 %
Manger Jessica Mitarbeiterin Informatik, Support 100 %
Personalleitung & Berufsbildung Suter Susanne Personalleiterin & Berufsbildung 100 %
Personaladministration Gedik Sarah Assistenz Personalleitung 70 %
Beljean Stephanie Lernende Kauffrau 100 %
Suter Sven Lernender Kaufmann 100 %
Fiechter Dominique Lernende Kauffrau 100 %
Parente Luana Lernende Kauffrau 100 %
Niedermann Lucas Lernender Kaufmann 100 %
Schér Annina Lernende Kauffrau 100 %

3.1.1 Personalleitung & Berufsbildung

Folgende Mitarbeitende nach Personalreglement wurden im Berichts-
jahr pensioniert:

Wick Peter, Sachbearbeitung Tiefbau, per 30. April

Schwyzer Evelyne, Sekretariat Primarschule, per 31. Juli

Pursell Steven, Mitarbeiter Gartnerei, per 30. November
Sacharuk Nicole, Sekretariat Musikschule, per 31. Dezember

Im Berichtsjahr durften die folgenden Mitarbeitenden nach Personal-
reglement ein Dienstjubilaum feiern:

- Pursell Steven, Mitarbeiter Gartnerei 30 Jahre
- Moser Thomas, Mitarbeiter Strassen 20 Jahre
- Eglin Simon, Mitarbeiter Kommunikation 10 Jahre
- Gerber Thomas, Teamleiter Polizei 10 Jahre
- Ruf Stéphanie, Sozialarbeiterin KES 10 Jahre
- von Arx Jasmin, Sekretariat Werkhof 10 Jahre
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Folgende OR-Angestelite — also nicht dem Personalreglement unter-
stellte Personen - durften ein Jubilaum feiern:
Ranjan Kirubarajah-Nikrandra Delcy,

Mitarbeiterin Reinigung 20 Jahre
- Buhler Edith, Mitarbeiterin Hauswartung 10 Jahre
- Gelencser-Samu Eva, Tagesmutter 10 Jahre

Reber Danielle, Mitarbeiterin Reinigung 10 Jahre

3.1.2 Kommunikation

Die Information der Offentlichkeit erfolgte (iber die Informationska-
nale Medienmitteilungen, Amtliche Publikationen (im Wochenblatt Bir-
seck sowie online und per Newsletter), News aus dem Gemeinderat
(online und per Newsletter), die Website www.muenchenstein.ch
sowie weitere themenbezogene Publikationen, welche die Kommuni-
kation fir die verschiedenen Abteilungen und Bereiche in textlicher
wie grafischer Hinsicht erstellt oder begleitet. Der Online-Schalter auf
der Gemeindewebsite wurde um einige Dienstleistungen erweitert,
die oft personlich am Schalter nachgefragt werden.

Die Kommunikation zeichnete fir die Redaktion des Jahresberichts
2020 verantwortlich sowie fiir die Veroffentlichung der Broschiire «Ent-
sorgen in Miinchenstein 2022», die an alle Haushalte und Unterneh-
men verteilt wurde. Die Publikation wurde inhaltlich auf die wesent-
lichen Informationen zum Entsorgungswesen reduziert und ersetzt
den «Offiziellen Miinchensteiner Kalender».

Ferner gewahrleistete die Kommunikation das Layout und die Koor-
dination von drei Ausgaben der Senioren Gazette sowie zwei Ausga-
ben der Quartierzeitung Lange Heid. Ebenso wurden drei Ausgaben
des Mitarbeitendenmagazins «intern» produziert und verteilt.

Wie schon im Vorjahr war die Kommunikation eng in die Planung und
Durchfiihrung der vier Gemeindeversammlungen eingebunden —ins-
besondere fiir die Gewahrleistung der Einhaltung der BAG-Vorschrif-
ten. Aktiv eingebunden war der Bereich auch in die Planung, Koordi-
nation und Durchfiihrung des Anlasses «Dreispitz 4142», der am
18. September auf und rund um den Freilager-Platz stattfand und sich
sowohl an geladene Géste wie auch an die Offentlichkeit richtete.
Ansonsten veranstaltete die Gemeinde aufgrund der Corona-Pande-
mie sowie in Zusammenhang mit der Stabilisierung der Gemeinde-
finanzen keine weiteren 6ffentlichen Anlasse.
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3.1.3 Informatik

Der Bereich Informatik ist zustandig fiir die Bereitstellung und Erneue-
rung der internen Informations- und Kommunikationstechnik (ICT) der
Gemeinde. Der Leistungsauftrag umfasst Planungs-, Beratungs- und
Projektdienstleistungen sowie den Betrieb und Unterhalt von ICT-Ser-
vices fir alle Mitarbeitenden. Die Informatik ist bei verschiedenen Ver-
anstaltungen der Gemeinde prasent und gewahrleistet vor Ort die Funk-
tionalitat der Technik.

Neben dem (iblichen Tagesgeschaft inklusive Programm-Updates setzte
sich die Informatik im Berichtsjahr intensiv mit der Behebung von
Sicherheitsliicken auseinander. Um den Geschéaftsbetrieb nicht zu beein-
flussen, wurden die entsprechenden Sicherheitsupdates jeweils nachts
durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang wurde auch ein IT Security
Awareness System des schweizerischen Herstellers LUCY Security ins-
talliert. Mittels dieses Systems wurden Phishing-E-Mails simuliert und
flankierend Schulungen zur ICT-Sicherheit bei den Mitarbeitenden
durchgefiihrt. Im Zusammenhang mit der Einflihrung des LUCY-Sys-
tems in der Gemeinde Miinchenstein wurde ein Referenz-Beitrag ver-
fasst.

Weiter unterstlitzte die Informatik die kommunale Wasserversorgung
bei der Migration der Steuerungssoftware. Diese wurde ausfiihrlich
gepruft. Ausserdem wurden die Tools Zoom und MS Teams dergestalt
fir Citrix-Terminalserver optimiert, dass klinftig mit den im Einsatz ste-
henden Thin Clients Videokonferenzen in passabler Qualitat durchge-
fihrt werden konnen.
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3.2 Bauverwaltung

Bauverwaltung

Baugesuchs- . .
Administration
wesen
Raum &
Werkhof Tiefbau Immobilien
Umwelt
Strassen Gartnerei Wasserver- Hauswarte
sorgung
|
Friedhof

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Bauverwaltung

Administration

Baugesuchswesen

Immobilien

Haus- und Betriebswartung

Mitarbeitende Reinigung

Heinzer Peter

Fuchs Jacqueline

Mory Sandra

Doggé Didier

van Eekhout Dominique

Leutwyler Marcel
Bohni Markus
Gasser Manuel
Gotz Gerhard

Hafeli Yves

Joss Ernst
Rogers-Kénel Francoise
Russenberger René
Schmid Rolf

Vogeli Maya
Weidmann Peter
Zoller Thomas
Eicher Robin
Giglotti Marco
Haug Joel

Abla Blniyazhan

Baez Nunez Andrade Cuns Jenny

Buhler Edith
Cinar GUnnur
Ericek Elif
Florio Floriana

Furio Marina

Giansante Paolone Graziella

Ingrao Teresa
Jacovic Dragana
Kale Zeliha
Mala Gjyltidane
Moser Karin

Nguyen Sineenat

Leiter Bauverwaltung

Sachbearbeiterin Sekretariat Bauverwaltung

Sachbearbeiterin Sekretariat Bauverwaltung

Sachbearbeiter Baugesuchswesen

Sachbearbeiterin Baugesuchswesen

Leiter Immobilien

Hauswartung Schulhaus Neue Welt
Mitarbeiter Hauswartung Loog
Mitarbeiter KUSPO

Hauswartung Loog und Verwaltung
Coach Hauswartung Loog
Hauswartung Werkof Welschenmatt
Mitarbeiter KUSPO

Betriebswartung KUSPO
Hauswartung Alti Gmeini
Hauswartung Schulhaus Lange Heid/Dillacker
Betriebswartung KUSPO

Lernender Hausdienst

Lernender Hausdienst

Lernender Hausdienst

Peraic Marina
Phejluangsy-Nguyen Ngoc Hoa
Proietto Rita

Ranjan Kirubarajah Delcy
Rouzi Alkemjan

Reber Danielle

Richard Miriam

Sahin Rukiye

Unliyol Hatice
Vicknarajah Vidyasry

Wolf Andrea

Wyss Susanne

Yorozlu Vasifiye

100 %

80 %
80 %

100 %
40 %

100 %
100 %
100 %
Std.-Lohn
100 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
100 %
Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
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Haus-, Platz- und Standwarte

Tiefbau

Raum & Umwelt

Werkhof

Strassen

Gartnerei

Friedhof

Wasserversorgung
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Geiser Daniel

Russenberger René

Dietwiler Rainer
Thomann Sandra
Widmer Patrick

Berger Andreas
Kobler Benjamin
Lehmann Martin

Nusch Jennifer

Huber-Imsand Katharina

Schmutz Daniela

Stegmuiller Rolf
von Arx Jasmin
Hugli Andreas
Aegerter Philippe
Hugli Philipp
Lutz David
Moser Thomas
Scherrer Remo
Thommen Bruno
Oberer Tim
Perret Stephan
Hofer Daniel
Mathys Jan
Raposo Filipe
Schwendtner Stefan
Steiger Lukas
Jaggi Salome
Laffer Jeremy
Raschle Daniel
Burkhalter Daniel

Salvini Felix

Kénel Hanspeter

Urwyler Simon

Betriebswartung Sportanlagen Au/Welschen-
matt

Schiessstandwartung Schiessanlage Au

Leiter Tiefbau
Sachbearbeiterin Tiefbau Ver- & Entsorgung

Sachbearbeiter Strassen und Verkehr

Leiter Raum & Umwelt

Projektleiter Raum & Umwelt

Projektleiter Raum & Umwelt

Mitarbeiterin Raum & Umwelt

Aushilfe Raum & Umwelt

Sachbearbeiterin Katasterwesen, Entsorgung
& Energiestadt

Leiter Werkhof

Sachbearbeiterin Sekretariat Werkhof
Gruppenleiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Mitarbeiter Strassen

Lernender Betriebsunterhalt Werkdienst
Gruppenleiter Gartnerei und Friedhof
Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Mitarbeiter Gartnerei

Lernende Gértnerei

Lernender Géartnerei

Leiter Friedhofsgértnerei

Mitarbeiter Friedhofsgartnerei
Gruppenleiter Wasserversorgung/Brunnen-
meister

Mitarbeiter Wasserversorgung

Mitarbeiter Wasserversorgung

100 %
80 %
100 %

90 %
100 %
100 %

80 %

Std.-Lohn

85 %

100 %
60 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %



Vereinsanldsse von Ortsansassigen
Vereinsanldsse von Auswartigen
Privatanldasse von Ortsansassigen
Privatanlasse von Auswartigen
Total

3.2.1 Administration und Baugesuchswesen

Raumvermietungen

Alti Gmeini

Das Berichtsjahr war erneut gepragt von durch die Corona-Pandemie
bedingten Unsicherheiten. Es gingen zahlreiche Fragen der Mieter-
schaft ein: Sind Feste moglich? Wie viele Personen sind erlaubt? Ist
ein Zertifikat erforderlich? etc. Die «Alti Gmeini» war lediglich an 21
Tagen ausgelastet (2020: 33). Nicht berlicksichtigt sind hierbei die sich
wochentlich wiederholenden Vermietungen. Im 1. Halbjahr fanden
erneut die Deutschkurse der Sozialen Dienste im Mehrzweckraum
statt. 10 geplante Veranstaltungen konnten nicht durchgefiihrt werden.

2021 2020
12 10
2 1
19
2 3
21 33

Turnhallen und Sportplitze

Auf den Sportbetrieb hatte die Pandemie einen geringeren Einfluss
als auf gesellige Anlasse. Die Sportplatze und Turnhallen wurden
durch die Vereine im Berichtsjahr rege genutzt. Bei den Sportplatzen
fallt der Hauptanteil auf die beiden ortlichen Fussballvereine (148 von
insgesamt 175 Nutzungen).

Aufgrund des Brandes in der Turnhalle Larchen vom 8. Mai mussten
die betroffenen Vereine flir ihre Trainings wiederum in andere Turn-
hallen umgebucht werden. Im Berichtsjahr wurden folgende Nut-
zungsbewilligungen (ohne Dauerbewilligungen) erteilt:

2021 2020
Sportplatze Au und Welschmatt 175 108
Schulrdumlichkeiten (Turnhallen, Schulzimmer) 21 10
Total 196 18

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld (KUSPO)

Die Ubliche Vielzahl der kulturellen und geselligen Veranstaltungen im
KUSPO wurde durch die Pandemie arg dezimiert. Gleichwohl war die
Palette der Mieterschaft breit gefachert. Es fanden Jahresversamm-
lungen diverser Firmen und Vereine, Geburtstags-, Hochzeits- und Ver-
lobungsfeiern sowie Proben und Konzerte statt. Zu den Stammgasten
zahlten im Kulturteil weiterhin diverse Orchester flr ihre Proben.

Das Sportzentrum ist bei den Vereinen nach wie vor fir die Trainings
beliebt. Aufgrund des Umbaus im Spenglerpark fehlten die Klassen
der Gesundheitsschule im Sportbereich wahrend des Tagesbetriebs.
Hingegen fanden wochentlich 77 Sportlektionen des Gymnasiums und
der Sekundarschule Miinchenstein/Arlesheim statt.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt an 176 Tagen Veranstaltungen (ohne
Schulsport) im Kuspo statt.
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Belegung KUSPO Kultur

Veranstaltungen Gemeinde

Orchesterproben
Musikschule

Private Veranstaltungen

Abgesagte Veranstaltungen

22%

Belegung KUSPO Sport

- Schulsport

- Sportveranstaltungen

Baubewilligungen

Die Gesetzgebung des Kantons Basel-Landschaft unterscheidet zwi-
schen kantonalen und kommunalen Baugesuchen. Die Bewilligungs-
behorde fiir kantonale Gesuche ist das Bauinspektorat Basel-Land-
schaft, kommunale Gesuche werden durch die Gemeinde bewilligt.

Direkt von der Gemeinde geprlift, koordiniert und bewilligt werden
Kleinbauten bis 12m?, Einfriedungen, Unterhaltsarbeiten und Reno-
vationen an geschitzten Liegenschaften (z. B. Kernzone oder Garten-
stadt), Fahrnisbauten (maximal 6 Monate dauernde Provisorien),
Antennenanlagen fir Funk- und Fernsehempfang sowie nicht-forstli-
che Kleinbauten und Kleinanlagen im Waldareal.

Im Rahmen der kantonalen Baugesuche ist die Gemeinde fiir das
Anschreiben der Eigentimerschaft der an das Baugrundstiick anstos-
senden Parzellen, fiir die amtliche Publikation, fiir die Durchfiihrung
der Planauflage, fur die Prifung der Wasser- und Abwasseranschllsse
sowie flir die zonenrechtliche Priifung zustédndig. Des Weiteren wer-
den Grundstlicksmutationen/Parzellierungen einer zonenrechtlichen
Prafung unterzogen.

Fir sémtliche baulichen Vorhaben werden fachspezifische Beratungen
angeboten, die sowohl von Planenden wie auch Beteiligten regelmas-
sig genutzt werden.
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Kantonale Baugesuche
Kommunale Baugesuche
- Kleinbauten

- Einfriedungen

- Sanierungen
Grundstiickmutationen

Total Bewilligungen

2021 2020

87 72
22 19
13 10
113 96

3.2.2 Raum & Umwelt

Sport- und Freizeitanlagenkonzept

Das Sport- und Freizeitanlagenkonzept verfolgt eine qualitativ hoch-
wertige und abwechslungsreiche Entwicklung der Sport- und Freizeit-
anlagen. Nachdem das Projekt wahrend des Jahrs 2020 von den drei
themenspezifischen Arbeitsgruppen (Offene Arbeitsgruppe, Fussball-
platze und Spielplatze) erarbeitet worden ist, konnte dieses nun im
Marz des Berichtjahres der Gemeindeversammlung zur Beschlussfas-
sung vorgelegt werden. Diese beschloss das Sport- und Freizeitanla-
genkonzept sowie den entsprechenden Bruttokredit von CHF 6'730'000
fiir die Realisierung mit 172 Ja- zu 3 Nein-Stimmen. Das Referendum
wurde nicht ergriffen. Im Anschluss wurden die ersten Vorarbeiten fir
die Umsetzung einiger Projekte aufgenommen, wie die Planungen fiir
die Erneuerung der Sportanlage Au, die Aufwertung des Spielplatzes
Schlossfelsen und die Wiedereinfiihrung des Vitaparcours aufgenom-
men.

Quartierplan Dychrain Ost

Auf dem Areal der ehemaligen Produktionsstatte der Lackerli Huus AG
entsteht eine Wohnliberbauung. Im Marz 2019 wurde das Projekt von
der Gemeindeversammlung beschlossen und im November desselben
Jahres vom Regierungsrat bewilligt. Nachdem das Vorprojekt im Jahr
2020 erarbeitet und im Sinne der Quartierplanung und des Richtpro-
jekts weiterentwickelt worden ist, konnte im Dezember 2020 das Bau-
gesuch eingereicht werden. Im Berichtsjahr beschéaftigte sich der Bau-
ausschuss mit dem Farb- und Materialisierungskonzept der kiinftigen
Bebauung und gab dieses frei. Am 23. November 2021 wurde die Bau-
bewilligung erteilt, womit die raumplanerischen Voraussetzungen fur
die neue Uberbauung geschaffen wurden.

Quartierplan Spenglerpark

Die Quartierplanung wurde im Dezember 2019 von der Gemeindever-
sammlung beschlossen und durch die Referendumsabstimmung vom
27. September 2020 bestadtigt. Wahrend der Planauflage im letzten
Quartal des Jahres 2020 gingen zwei Einsprachen ein. In der Folge
wurden zu Beginn des Berichtjahres die Verstandigungsverhandlun-
gen mit den Einspracheparteien gefiihrt, die jedoch zu keiner Einigung
fihrten. Im November 2021 nahm der Gemeinderat die Ergebnisse
der Verstandigungsverhandlungen zur Kenntnis und beantragte dem
Regierungsrat die Genehmigung der Quartierplanung. Uberdies muss
der Regierungsrat Uber die unerledigten Einsprachen befinden.
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Quartierplan vanBaerle

Die Quartierplanung, die im Gstad auf dem ehemaligen Areal der
Firma vanBaerle entstehen sollte, wurde im Maérz des Berichtsjahres
der Gemeindeversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt. Mit 176
Ja- zu 42 Nein-Stimmen beflirworteten die Muinchensteiner Stimm-
blirgerinnen und Stimmbdrger die Planung, im Zuge derer rund 415
Wohneinheiten sowie quartierdienliche Nutzungen wie Verkauf,
Gewerbe, Gastronomie und Kleingewerbe etc. angedacht waren.
Gegen den Beschluss der Gemeindeversammlung wurde mit 752 gil-
tigen Unterschriften das Referendum ergriffen. Dies hatte die Urnen-
abstimmung vom 26. September zur Folge, die mit lediglich zehn
Stimmen Unterschied zur Ablehnung des Quartierplans fihrte. Somit
wurde die Quartierplanung gegenstandslos und das Areal verbleibt
in einer Zone mit Quartierplanpflicht.

Schutz- und Schonzonenplanung

Die Schutz- und Schonzonenplanung, mit der unter anderem die
wesentliche Charakteristik Miinchensteins als Zeuge des kulturellen
Erbes bewahrt werden soll, wurde im Jahr 2020 von der Gemeinde-
versammlung beschlossen. Das Referendum wurde nicht ergriffen. Im
Rahmen der Planauflage Ende 2020 gingen sechs Einsprachen zur Pla-
nung ein. Der Gemeinderat fiihrte daraufhin im Februar und Mérz des
Berichtsjahres die vorgeschriebenen Verstandigungsverhandlungen
mit den Einspracheparteien durch. Drei Einsprachen wurden nach der
Durchfiihrung der Verstdndigungsverhandlungen zurlickgezogen und
gelten somit als erledigt. Die weiteren drei Einsprachen wurden auf-
rechterhalten. Im Mai nahm der Gemeinderat die Ergebnisse der Ver-
standigungsverhandlungen zur Kenntnis und beantragte dem Regie-
rungsrat die Genehmigung der Schutz- und Schonzonenplanung
sowie eine geringfiigige Anderung der Planung.

Gesamtrevision Bau- und Strassenlinien

An der Gemeindeversammlung im Marz wurde Los 1 der Gesamtre-
vision der Bau- und Strassenlinien mit lediglich einer Gegenstimme
beschlossen. Das Referendum wurde nicht ergriffen. Wahrend der
Planauflage erfolgte eine Einsprache, weshalb eine Verhandlung mit
der betroffenen Eigentliimerschaft erfolgte. Die Einsprache wurde auf-
rechterhalten. Im Dezember beantragte der Gemeinderat dem Regie-
rungsrat, die Planung vorbehaltlos zu genehmigen.

In der Zwischenzeit wurde Los 2 der Gesamtrevision der Bau- und
Strassenlinien inhaltlich soweit bearbeitet, dass der Bauausschuss
sowie danach der Gemeinderat die Planung fir die kantonale Vorpru-
fung freigaben. Im Juni wurden die Unterlagen beim Amt fiir Raum-
planung zur Vorprifung eingereicht.

Los 3 der Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinien wurde aufgrund
interner Priorisierungsmassnahmen im Rahmen der Finanzstabilisie-
rung inhaltlich noch nicht bearbeitet.
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3.2.3 Immobilien

Kauf und Pacht von Land/Liegenschaften

Die Blirgergemeinde verpachtet der Einwohnergemeinde die Parzelle
Nr. 742 fiir den Betrieb eines Turn- und Sportplatzes in der Au. Die
Dauer betragt flinfzig Jahre und endet am 31. Dezember 2025. In
Zusammenhang mit dem Sport- und Freizeitanlagenkonzept wird die
Sportanlage Au totalsaniert, weshalb die Verhandlungen betreffend
Verldangerung der Pacht vor deren Ablauf in Angriff genommen wur-
den. Man einigte sich auf eine Verlangerung der Vertragsverhéltnisse.
In der Folge hat ein Notariat einen Pacht- und Baurechtsvertrag fiir ein
unselbststdndiges und befristetes Baurecht erstellt. Dieser wurde von
der Burgergemeindeversammlung am 2. Dezember genehmigt. Der
Gemeinderat hat den Pacht- und Baurechtsvertrag anlasslich der
Gemeinderatssitzung vom 14. Dezember ebenfalls genehmigt.

Im Rahmen der Auflésung einer Erbgemeinschaft wurde der Gemeinde
die Wegparzelle Nr. 3668, Oberi Loog, zur kostenlosen Ubernahme
angeboten. Die Gemeinde hat dieses Angebot angenommen. Die Par-
zelle verbindet die Schulackerstrasse mit der Ringstrasse und wird seit
jeher als offentliche Fusswegverbindung vorwiegend als Kindergar-
ten- sowie Schulweg rege benutzt.

Abgabe Baurecht, Verpachtung und Verkauf von Land/ Liegenschaften
An der Gemeindeversammlung im Dezember 2004 war der Verkauf
von 35 Baurechten im Quartier Dillacker (Schauli) genehmigt worden.
In der Folge konnten 31 Baurechtsparzellen gemeinsam und drei wei-
tere zu einem spéteren Zeitpunkt verkauft werden. Im November des
Berichtsjahres wurde die letzte Baurechtsparzelle verkauft.

Mit Beschluss vom 29. Juni hat der Gemeinderat die Verwaltung
beauftragt, eine Anpassung des bestehenden Baurechtsvertrags mit
dem Familiengartenverein Fohrlisrain in die Wege zu leiten. Dabei soll
die Wegparzelle zwischen den Pachtparzellen Nr. 4101 und 4102 in den
neuen Vertrag integriert werden.

Die Familiengarten Fohrlisrain liegen an einer vorztiglichen Lage, der
Preis fiir den Pachtzins der Einzelparzellen liegt in Vergleich mit ande-
ren Familiengérten im unteren Bereich. Es erfolgte eine Pachtzinser
héhung von CHF 19.00 auf CHF 38.00 pro Are und Jahr.

Fir das Areal «Bruckfeld» wurden in zwei Workshops die kiinftigen
Nutzungsszenarien und die Nutzungskonkretisierung diskutiert. Ziel
ist es, die Grundlagen fiir einen Investorenwettbewerb im Bieterver-
fahren zur Erlangung von Angeboten fiir ein oder mehrere Baurecht/e,
zur Umsetzung des stadtebaulichen Konzeptes zu erarbeiten. Die
potenziellen Investoren sollen partizipativ miteinander einen Quartier-
plan ausarbeiten. Nebst dem Quartierplan wird auch aufgrund der zu
erwartenden Baurechtsertrage die Investorenwahl in der Kompetenz
der Gemeindeversammlung liegen.

Im Vorfeld zum Riickbau des Pavillons Loog teilte das Hochbauamt
des Kantons Basel-Landschaft mit, dass die Turnhalle aufgrund von
Platzknappheit erhalten werden soll. In Folge vereinbarte die Gemeinde
mit dem Kanton eine unselbststdndige und befristete Baurechtsdienst-
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barkeit, die den Erhalt der Turnhalle bis ins Jahr 2025 sichert. In der
Zwischenzeit baut der Kanton auf dem Areal Larchen eine neue Turn-
halle, damit jene auf dem Areal Loog zurtickgebaut werden kann. Fir
die nun unbebaute Flache wird bis zur neuen Nutzung eine Zwischen-
nutzung erfolgen.

Primarschulen generell

Die Wert- und Unterhaltsarbeiten mussten aufgrund fehlender Perso-
nalressourcen auf das Wesentliche reduziert werden. Beim Hausdienst
vielen zwei Mitarbeitende (Hauswarte) liber einen ldngeren Zeitraum
aus.

Covid-19 war erneut eine Herausforderung fur das Reinigungsperso-
nal. Die vom Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) vorgeschriebenen
Massnahmen fiihrten zu massiv hoheren Personaleinsatzen. Der
Hausdienst musste sich nach den Vorgaben der Schule richten. Das
Personal wurde wochentlich getestet.

Schulhaus Léffelmatt (Gruthweg 8)

Elektroinstallationen miissen in regelmassigen Abstidnden (alle 5
Jahre) aufihre Sicherheit hin Uberprift werden. Das von der Gemeinde
beauftragte und unabhédngige Inspektionsunternehmen nahm die
erforderlichen Uberpriifungen vor. Bei Mangelfreiheit oder nach Behe-
bung allfalliger Mangel durch den Elektriker wird von diesem ein
Sicherheitsnachweis (SiNa) ausgestellt.

Schulhaus Lange Heid (Aussere Lange Heid 15)

Erstmals wurde ein Kind mit Sehbehinderung eingeschult. Fiir die
baulichen Massnahmen wurde eine Fachperson beigezogen, die in
der Rehabilitation fiir Menschen mit einer Sehbehinderung arbeitet.
Es wurden sogenannte Aufmerksamkeitsfelder sowie an einzelnen
Turen Klemm- und Fingerschutze angebracht. Das Kind bewegt sich
durch die Schulanlage mittels Gehor- und Tastsinn. Kleinste akustische
Veranderungen zeigen ihm einen Raumwechsel an. Unterschiedliche
Bodenbeschaffenheit (Wechsel von Teppich auf glatten Boden) helfen
ihm zu merken, dass beispielsweise eine Treppe folgt.

In Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum (FAZ) wurde beim ehe-
maligen Kindergarten die Umgebung zur Strasse Aussere Lange Heid
umgestaltet und ist seither als «Zwargegarten» bekannt. Am 11. Sep-
tember fand die Eroffnung statt. Es war ein bunter und frohlicher
Anlass mit vielen strahlenden Gesichtern. In der Matschkiiche wird
mit allem was sich finden lasst «gekocht». Auf dem grossziigigen Bag-
gerspielplatz werden Fahrzeuge beladen und auf dem Kletterparcours
wird die Geschicklichkeit getestet.

Schulhaus Neuewelt (Hardstrasse 35)

Es fand eine periodische Sicherheitspriifung der Elektroinstallation
statt. Die elektrischen Anlagen befinden sich in einem ordentlichen
Zustand. Eine geringe Anzahl Mangel wrude innert Frist behoben.
Mit dem Bau des Container-Provisoriums mussten diverse Spielge-
rate entfernt werden. Auf Grund des Alters der Spielgerate wurde die
Bauverwaltung damit beauftragt, einen Ersatz zu stellen. In Absprache
mit dem Kinderparlament wurden die Spielgerdte in den Sommerfe-
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rien mit einem grosszlgigen Kletterturm mit Rutschbahn ersetzt — zur
grossen Freude der Kinder.

In unmittelbarer Nahe der Schulanlage befindet sich auf der Parzelle
des Gymnasiums ein Biotop mit Teichanlage. Aufgrund der méglichen
Unfallgefahren wurde die Anlage eingezaunt.

Schulhaus Loog (Loogstrasse 17)

Nach einem Wassereinbruch bei Starkregen wurde der Siphonschacht
ersetzt. Aufgrund von Verstopfungen ist das Dachwasser via Licht-
schacht ins Kellerfenster eingedrungen und hat den Keller des Feuer-
wehrmagazins Uberflutet.

Aufgrund des Riickbaus Pavillon Loog organisierte der Hausdienst die
Entsorgungseinrichtung neu. Hierflir wurde der Fahrradunterstand an
der Schulackerstrasse eingezaunt. Darin befinden sich die Container-
presse, die Entsorgungscontainer sowie die Utensilien fiir die Aussen-
reinigung der Anlage.

Erweiterung Schulanlage Loog:

Fir eine allfallige Erweiterung wurde eine Arbeitsgruppe, bestehend
aus Vertretungen der Schule, Verwaltung und Politik, gebildet. Die
Machbarkeitsstudie dient als Grundlage fiir die Entscheidung, ob und
wie ein Projekt durchgeflihrt werden kann. Die Studie bewertet mog-
liche Losungsansatze fur ein Projekt hinsichtlich ihrer Durchfiihrbar-
keit.

Kindergéarten

Die beiden in den Jahren 1963 und 1965 erstellten Pavillons am Stand-
ort «Dillacker» wurden in den Jahren 2000 und 2003 energetisch und
baulich saniert. Die energetischen Eingriffe beschrankten sich auf die
Doppelung der bestehenden Warmeddammung an der Gebaudehdille.
Im Innenbereich wurden neue Boden verlegt und die Wande und
Decken akustisch optimiert. Die Sanierung entsprach den damaligen
Bediirfnissen.

Anléasslich der Gemeindeversammlung vom 22. September wurde flr
die erneute Sanierung des Schulraums ein Verpflichtungskredit tiber
CHF 1'331'000.00 gesprochen. Im Rahmen der Sanierung soll die Fas-
sadenverkleidung zurtickgebaut, die Warmeddammung den heutigen
Normen angepasst und die Fassade neu eingekleidet werden. Fenster,
Storen und Aussentiiren werden ersetzt. Das Flachdach wird mit einer
Warmedammung neu aufgebaut. Die Warmeerzeugung wird durch
eine Warmepumpe mit Erdsonde (Sole/Wasser) ersetzt. Der Innenbe-
reich wird durch Maler-, Schreiner- sowie Sanitararbeiten neu aufge-
wertet.

Jugendhaus (Tramstrasse 29)

Die Liegenschaft wurde einer periodischen Sicherheitstiberprifung
der Elektroinstallation unterzogen. Die elektrischen Anlagen befinden
sich in einem ordentlichen Zustand. Die wenigen Mangel wurden
innert Frist behoben.

Im Laufe des Berichtjahres hat die Leitung der Jugendarbeit gewech-
selt. In diesem Zusammenhang sind diverse Kleinmangel an der Lie-
genschaft festgestellt worden. Samtliche Fenster wurden auf Dichtig-
keit geprift, nicht mehr verwendete Sanitarinstallationen wurden
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zurickgebaut und im Vorraum zur Toilette wurde der Boden neu ver-
legt. Ein Teil der ordentlichen Unterhalts- und Instandsetzungsarbei-
ten wurden durch die Jugendlichen selbst ausgefiihrt. Zur fachlichen
Beratung werden jeweils lokale Unternehmen beigezogen, die den
Jugendlichen das Handwerk erklaren und die nétigen Utensilien zur
Verfligung stellen.

Mehrfamilienhaus (Miinchstrasse 5)

Infolge eines Wechsels der Mieterschaft wurde die Wohnung komplett
neu gestrichen und samtliche Béden wurden neu verlegt, um die
ordentliche Ubergabe zu gewéhrleisten.

Mehrfamilienhaus (Tramstrasse 38)

In Folge der Fassadensanierung wurden im Frithjahr Garantiearbeiten
nachgeholt. An der Fassade hatten sich Farbveranderungen ergeben,
was auf mangelhafte Materialverwendung zurlickzuftihren ist. Der
Farblieferant hat samtliche Kosten tibernommen.

Mehrfamilienhaus (Gartenstadt 2)

Das im Berichtsjahr veroffentlichte Jahresheft 2020 der kantonalen
Denkmalpflege griff «Die «Gartenstadt» in Minchenstein» als Thema
auf. Im Beitrag wird die Baugeschichte beleuchtet. Auch die Sanierung
der Liegenschaft Gartenstadt 2 fand Einzug in die Dokumentation. Das
Vorgehen der Gemeinde wird als beispielhaft gewurdigt.

Asylunterkunft (Pumpwerkstrasse 27)

Die Sanierung der Nasszellen wurde erfolgreich abgeschlossen. Samt-
liche Wande wurden mit Keramikwandplatten vollflachig beplankt, die
Boden neu abgedichtet und das Holzwerk wie Tliren und Rahmen vom
Maler und Schreiner instandgesetzt. Die neuen Bader werden von den
Bewohnerinnen und Bewohnern sehr geschatzt. Durch das Arbeits-
programm der Asylsuchenden wurden wahrend der Sanierungsarbei-
ten sdmtliche Wohnungen neu gestrichen.

Gemadss Vorschriften der Vereinigung Kantonaler Feuerversicherun-
gen ist eine Brandmeldeanlage nach 15 Jahren Betriebsdauer auf Kon-
zeption, Wirksamkeit und Verfligbarkeit durch Einbezug der Brand-
schutzbehorde neu zu beurteilen. Diese Inspektion wurde in der
Asylunterkunft durchgefiihrt, wobei einige Mangel zum Vorschein
kamen. Des Weiteren sind etliche Bauteile am Ende ihres Lebenszyk-
lus angelangt, wodurch die Wartung nicht mehr gewahrleistet werden
konnte. Im Spatsommer fand die Modernisierung der Brandmelde-
anlage statt.

Garderobengebaude Sportplatz Au

Auf dem Dach des Garderobengebéudes haben Unbekannte an einem
Wochenende die Lichtkuppen eingeschlagen und weitere Einrichtun-
gen zerstort. In der Folge lief Regenwasser in den Innenbereich und
verursachte einen entsprechenden Schaden.

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld KUSPO (Loogstrasse 2)

Aufgrund der Pandemie fielen zahlreiche Veranstaltungen aus. In
betrieblicher Hinsicht ergab sich daraus die Chance, einen Grossteil
der Instandsetzungsarbeiten zu erledigen. Im Mittelpunkt stand die
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Luftungsanlage, uber welche die Warme verteilt wird. Diese wurde
dahingehend optimiert, dass die Anlage kiinftig praziser geregelt wer-
den kann. Des Weiteren kann die Anlage auf mehrere Stufen program-
miert, reguliert und somit auch wirtschaftlicher betrieben werden.

Alti Gmeini (Hauptstrasse 50)

Fiir die Sanierung der Fassade und der Fenster wurde von der Gemein-
deversammlung ein Kredit von CHF 300'000.00 genehmigt. In der
Folge wurde ein Architekturbliro damit beauftragt, das Vorhaben mit
der Denkmalpflege abzuklaren, einen Kostenvoranschlag zu erstellen
sowie die Ausschreibung der Arbeiten vorzubereiten. Die Ausschrei-
bung ist zwischenzeitlich erfolgt und die Auftrage konnten erteilt wer-
den, so dass im Folgejahr die Sanierungsarbeiten vorgenommen wer-
den kénnen.

3.2.4 Tiefbau

Vermessung

Mit der Nachfiihrung der amtlichen Vermessung der Gemeinde ist das
patentierte Planungsbuiro Jermann Ingenieure + Geometer AG beauf-
tragt. Wahrend des Berichtsjahres wurden laufend Grenzmutationen,
Gebaude- und Situationsnachfiihrungen sowie Rekonstruktionen von
Fix- und Grenzpunkten vorgenommen.

Geographisches Informationssystem Miinchenstein (Geoportal)

Im Berichtsjahr wurden weitere Themenkarten (Strassenreinigung,
Bevolkerungsstruktur Quartiere) in die WebGIS-Losung «Geoportal»
aufgenommen.

Strassen und Strassenunterhalt

Im September des Berichtsjahres wurde die Bottmingerstrasse fertig
gestellt und fur den Verkehr wieder frei gegeben.

Der aufgrund grosser Wuzelschaden defekte Strassenbelag der Waid-
steinstrasse, kurz vor der Einmiindung in die Heiligholzstrasse, wurde
saniert. Die Verkehrssicherheit ist somit wieder gewahrleistet.

Auf dem Abschnitt der Klusstrasse zwischen Heiligholzstrasse und
Dillackerstrasse wurde der defekte Deckbelag und die Tragschicht
erneuert.

Das Miunchensteiner Dorf und Arlesheim werden heute durch eine
Kantonsstrasse (Hauptstrasse) erschlossen, die durch das historische
Dorfzentrum Miunchenstein fiihrt und das Siedlungsgebiet in Arles-
heim tangiert. Beide Gemeinden wiinschen sich seit vielen Jahren
eine Verlegung von der heutigen Achse in den Talboden, um das Sied-
lungsgebiet vom Verkehr zu entlasten. Im Talboden sollen gemass
kantonalem Richtplan die Entwicklungsgebiete bzw. Arbeitsplatzge-
biete von kantonaler Bedeutung optimal erschlossen werden. Ein Vari-
antenvergleich mit Gesamtverkehrskonzept fur eine neue Kantons-
strasse «im Tal» wurde im Auftrag des Kanton Basel-Landschaft
erarbeitet. Grundsatzlich haben beide Gemeinden die Machbarkeits-
studie mit Variantenstudie wohlwollend zur Kenntnis genommen. Seit
Beginn des Berichtsjahres ist das Tiefbauamt BL mit der Ausarbeitung
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eines Auflageprojektes beschaftigt. Im Zuge dieser Projektausarbei-
tung sollen die konkreten Querschnitte und die Lage der neuen Strasse
festgelegt werden. Das Projekt soll per Ende 2022 zum Abschluss
gebracht werden. Nach der Zustimmung des Regierungsrates mit der
zugehorigen Kreditfreigabe wiirden anschliessend die weiteren Pla-
nungsschritte bis zu einer moglichen Umsetzung ab ca. 2026 ausge-
[6st.

Anléasslich der Gemeindeversammlung vom 30. Oktober 2019 wurde
ein Verpflichtungskredit zur Finanzierung des Neubaus Passerelle
Briiglinger Ebene von CHF 4.2 Mio. beschlossen.

Die BLT hat den Neubau der Haltestelle «Merian Garten» der Tramli-
nie 10 ebenfalls in ihr Investitionsprogramm 2024-2025 aufgenommen.
Fir dieses Projekt wird mit einem Investitionsbetrag von CHF 4 Mio.
gerechnet. Mit der Realisierung einer neuen Tramhaltestelle kann die
Fussgangerquerung der Gleise zur Passerelle ohne zusatzliche Bahn-
sicherungsanlagen erfolgen, da fiir die Tramfiihrenden eine «Fahrt auf
Sicht» maoglich wird. Diese Haltestelle der Tramlinie 10 entlastet die
stark ausgelastete Haltestelle «Freilager» der Tramlinie 11. Unter der
Federfiihrung des Kantons Basel-Landschaft ist seit dem Berichtsjahr
die Projektierung der Haltestelle «Merian Garten» und der angrenzen-
den Fussgéangerbriicke (Passerelle) in Arbeit. Das Auflageprojekt soll
per Ende 2022 dem Bundesamt fiir Verkehr zur Vorprifung eingereicht
werden. Nach vorliegender Bewilligung durch den Bund kann fiir das
gesamte Projekt das Baugesuch eingereicht werden. Die Ausfiihrung
ist ab 2024 geplant.

Offentlicher Verkehr (OV)

An der Gemeindeversammlung vom 21. Méarz 2017 wurde der defini-
tive Betrieb der Buslinie 58 beschlossen. Der bestehende Transport-
vertrag der Gemeinde mit der BLT Baselland wurde aufgrund der aktu-
alisierten Offerte der BLT fiir die nachsten vier Jahre, also bis 2025, im
Kostenrahmen der vergangenen Jahre verlangert. Der angebotene
Halbstundentakt hat sich bewahrt und wird beibehalten. Der Ausbau
der behindertengerechten Haltestellen wird weiter vorangetrieben.

Offentliche Beleuchtung

Die LED-Technik hat sich definitiv als Standard etabliert, da die Stras-
senleuchten durch ihre hohe Energieeffizienz, den guten Wirkungs-
grad und ihre Langlebigkeit liberzeugen. Diese Eigenschaften ermdg-
lichen einen energiesparenden und wirtschaftlichen Betrieb. Die
Gemeinde Miinchenstein ersetzt seit 2015 etappenweise veraltete
Beleuchtungsanlagen samtlicher Sammel-, Quartier- und Anwohnen-
denstrassen.

Im Zuge der Weiterfiihrung des laufenden Modernisierungskonzepts
wurden im vergangenen Herbst Sammelstrassen wie zum Beispiel
die Gutenbergstrasse und die Dillackerstrasse im Abschnitt Reinach-
erstrasse bis Waldgrenze, die Larchenstrasse im Abschnitt Gutenberg-
strasse bis Schulackerstrasse sowie der Tunnelweg mit neuen Beleuch-
tungsanlagen (jeweils Leuchtkdpfe und Masten) ausgerustet.
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Strasse
Bottmingerstrasse @ 125

Grabenackerstrasse @ 150

In den folgenden Quartierstrassen, die mit alten «Huber»-Leuchten
bestiickt waren, erfolgte die Auswechslung der alten pilzformigen Auf-
satze durch moderne LED-Leuchtkdpfe:

Hohenweg, Kirchgasse, Mittelweg, Miinchstrasse, Pfarrgasse, Reb-
gasse, Zelgweg

Wasserversorgung

Grundwasserpumpwerk Briiglinger Ebene

Am 26. Oktober wurden die Bauarbeiten in der Briiglinger Ebene fir
das neue Grundwasserpumpwerk aufgenommen. Der Grundwasser-
entnahmebrunnen wurde als Vertikalfilterbrunnen mittels Trockenboh-
rung (Bohrdurchmesser 2 m) ausgeftihrt. Der Brunnen weist eine Tiefe
von rund 10m auf. Bis Ende des Berichtsjahres erfolgte die Abteufung
der Bohrung sowie der Filtereinbau, die Ringraumverfillung und die
Entwicklung des Brunnens. Die Inbetriebnahme des Brunnens ist fiir
Herbst 2022 geplant.

Dammstrasse

Vier defekte Uber das Prozessleitsystem gesteuerte Elektro-Klappen
wurden im bestehenden Klappenschacht der Dammstrasse ersetzt.
Ebenso wurden die erforderlichen Leitungsanpassungen, Elektro- und
Maurerarbeiten ausgefiihrt.

Trinkwasserleitungen
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 452 Meter Trinkwasserleitungen
neu verlegt:

- Im Rahmen der Sanierung der Bottmingerstrasse wurde die rund
70 Jahre alte, defektanfallige Graugussleitung durch eine Kunst-
stoffleitung ersetzt.

- Im Bereich des Trottoirs in der Grabenackerstrasse wurde die
bestehende Gussleitung aus dem Jahr 1969 durch eine Kunst-
stoffleitung ersetzt.

Baujahr Leitungslange Sanierungsart
1952 180 Ersatz
1969 272 Ersatz

Abwasserbeseitigung

In den Jahren 2018-2020 erfolgte die Neuaufnahme inklusive
Zustandsbeurteilung aller 6ffentlichen Kanalisationsleitungen. Die
visuelle Auswertung der Video-Aufnahmen diente als Grundlage fir
die Massnahmenplanung des Kanalisationsprogrammes und zur
Bestimmung der anzuwenden Sanierungsverfahren.

Die Aufnahmen haben gezeigt, dass sich in diversen Sauberwasser-
leitungen massive Kalkablagerungen gebildet haben. Dabei handelt
es sich vor allem um Rickstande und Ausschwemmungen aus dem
Regenwasser sowie aus unterirdischen Sickerleitungen, die Oberfla-
chen- und Hangwasser abfiihren. Gesamthaft wurden Ablagerungen
in 1266 m Sauberabwasserleitungen entfernt. Zusatzlich fanden in
Abwasserleitungen von 584 m Lange Risssanierungen statt.

Die Sanierungs- und Spll-Etappe im Berichtsjahr umfasste Kanalisa-
tions-Abschnitte mit insgesamt 1'850 m Lange.
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Statistik Bewilligungen Tiefbau

Aufgrabungen

Primeo Energie

IWB

Swisscom

Diverse

Aufgrabungen
Ruckschnittaufforderungen
Allmendnutzungen
Reklamebewilligungen
Wasseranschluss-Bewilligungen

Liegenschaftsentwasserungs-Bewilligungen

Abfallbeseitigung

2021

10
23
1

50
28
62
10
29
32

Der getrennt gesammelte, nicht verwertbare Siedlungsabfall (151kg
pro Kopf zu 155 kg im Jahr 2020) nahm im Berichtsjahr um rund 3%
ab. Um insgesamt 2.7 % nahmen die getrennt gesammelten Wertstoffe
ab. Die separat gesammelten Wertstoffmengen unterliegen jahrlichen
Schwankungen. Seit einigen Jahren riicklaufig sind die Mengen an

Altpapier und Karton.

2021 (in Tonnen)

2020 (in Tonnen)

Siedlungsabfall — getrennt gesammelter, nicht verwertbar

Kehricht- und Sperrgut Total 1'823

Wertstoffe — getrennt gesammelt, verwertbar

Altpapier/Karton 618
Altglas 351
Alu/Weissblech 29
Altmetall 19
Wertstoffe Total 1017

2021 (in Tonnen)
Griin- und Bioabfall/ Organische Abfalle
Kompostieranlagen Privat / Gemein- 17

schaftlich: Organische Abfélle

Griingut- und Bioabfallabfuhr von 772
Haushalten

Grinmengen Gemeindewerkhof 160
Griin- und Bioabfall Total 949

1'882

651

353

29

12

1'045

2020 (in Tonnen)

16

707

179

902

Zu-/Abnahme

-35%

-5.1 %

-0.5 %

0 %

+36.8 %

2.7 %

Zu-/Abnahme

+6.2%

+9.2 %

-10.6 %

+5.2 %

Im Berichtsjahr bestanden wie im Vorjahr 2 Kompostplatze mit bis zu
50 und 1 Kompostplatz mit mehr als 50 angeschlossenen Haushalten.
Die Betriebsgruppen (32 freiwillig tdtige Personen mit insgesamt ca.
450 Arbeitsstunden) haben rund 50 m® organische Reststoffe aus
Kiiche und Garten von insgesamt 130 Haushalten (2020: 110) zu qua-

litativ hochwertigem Kompost verarbeitet.
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2020

18

41
23
59
14
23
38

Verwertung/ Entsorgung

KVA

Herstellung Recyclingpapier/ -
Karton

Glasherstellung
Metallrecycling
Metallrecycling

Verwertung / Entsorgung

Kompostierung

Vergarung und Kompostie-

rung

Vergarung und Kompostie-

rung



Der Platz «Lange Heid» wird nach wie vor von wenigen Personen auf
privater Basis genutzt und betrieben. Im Quartier gibt es immer wie-
der Anfragen, aber es fehlt an freiwilligen Helferinnen und Helfern. Es
fanden Treffen mit Interessierten statt, welche allenfalls die Verantwor-
tung Gbernehmen.

Aufgrund der Pandemie wurde kein Anlass geplant bzw. durchgefiihrt,
um sich im Namen der Gemeinde bei den ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer fur ihren Einsatz zu bedanken.

3.2.5 Werkhof

Strassenunterhalt, Gartnerei, Friedhof

Fahrzeug- und Maschinenbeschaffung

Im Juni wurde aus wirtschaftlichen Griinden der Lieferwagen Piaggio
Porter Jg. 2008 der Gruppe Gartnerei ersetzt. Das neue Fahrzeug kann
mit Benzin und Erdgas betrieben werden.

Der Lieferwagen Renault Master Jg. 2006 mit Kran der Gruppe Was-
serversorgung wurde im Oktober durch einen VW-Crafter mit Kran
ersetzt. Fur einen sicheren und zweckmassigen Einsatz ist ein Liefer-
wagen mit Kran mit einem Gesamtgewicht von 5'5600kg und einer
Nutzlast von 1'800kg unabdingbar. Das neue Fahrzeug ist mit einer
Hochstgeschwindigkeit von 45 km/h zugelassen, so dass es von allen
Mitarbeitenden mit dem PW-Fiihrerausweis der Kategorie B gefahren
werden kann.

Bepflanzung beim Werkhof

Im Zuge des Neubaus der Trafostation an der Pumpwerkstrasse 7
haben die Mitarbeitenden des Werkhofes die Rabatte umgestaltet.
Diese wurde mit einer Staudenmisch-Bepflanzung versehen, welche
im Verlauf der kommenden Jahre mit weniger Wasser auskommen
wird, als die bisherige Bepflanzung. Die Rabatte wird tiberdies zur Aus-
bildung der Lernenden der Gartnerei genutzt.

Instandstellung Bannweg

Der 160 m lange Bannweg wurde durch die Mitarbeitenden des Werk-
hofs zu Beginn des Berichtsjahres komplett instand gestellt. In einem
ersten Schritt wurde seitlich die Grasnarbe maschinell abgetragen.
Anschliessend wurden rund 60 m3 Juramergel eingebaut, die Feinpla-
nie erstellt und der Mergel verdichtet.

Friedhof / Bestattungen

Im Frihling wurden die Betonwédnde der Urnennischen auf dem Grab-
feld L gereinigt. Anschliessend wurde der erste Bodenbelag der vier
Innenhofe komplett mit Sickerverbundsteinen renoviert. Die restlichen
Bodenbeldage werden voraussichtlich in den kommenden zwei Jahren
erneuert.

Im Berichtsjahr ereigneten sich in Miinchenstein 117 Todesfélle (2020:
151). 75 Bestattungen fanden in Miinchenstein statt (2020: 79). Drei-
mal wurde die Asche eines Verstorbenen auf dem Friedhofareal ver-
streut. Per 31. Dezember 2021 bestanden insgesamt 522 Grabpflege-
vertrage (2020: 506).
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Erd- und Urnenbestattung 2021
Erdbestattung 6
Urnengrab 4
Urnennische 7
Gemeinschaftsgrab 32
Familiengrab Sarg 0
Familiengrab Urnen 1
Urne in bestehendes Grab 21

Sarg in bestehendes Grab
Kindersarg- /Urnengrab bis 6 Monate
Asche verstreuen auf dem Friedhof

Bestattungen auf dem Friedhof Total 75

Wasserversorgung
Allgemein

- Zur Selbstkontrolle gemass Lebensmittelgesetz wurden insge-
samt 116 Wasserproben von Roh- und behandeltem Wasser
erhoben, die alle den gesetzlichen Anforderungen entsprachen.

- Ein Drittel des Leitungsnetzes inkl. den Hausanschliissen wurde
mit dem Druckeinspeiseverfahren auf Leckagen berpruft. Sechs
Leckstellen wurden repariert.

- Fur den Neubau des Pumpwerks Brliglinger Ebene wurde ein
Teilstlick einer Quellleitung umgelegt.

- In der Wartenbergstrasse wurde die Wasserleitung durch die
Erschliessung der Wasserhauser mit Fernwarme beschadigt. Die
Leitung wurde repariert und umgelegt.

- In der Grabenackerstrasse wurde auf der ganzen Lange von
290m die Hauptleitung ersetzt.

- Die Sanierung der Bottmingerstrasse wurde abgeschlossen.

- Alle 432 Hydranten und ein Drittel der 1931 Schieber wurden auf
ihre Funktionstlichtigkeit kontrolliert. Dabei festgestellte Mangel
wurden behoben.

- Beim Prozessleitsystem, das rund um die Uhr den Betrieb der
Trinkwasserversorgung steuert, wurde zur Erhéhung der Sicher-
heit ein Upgrade ausgefiihrt. Damit ist das Leitsystem bestmog-
lich gegen Hackerangriffe geschutzt.

Unterhalt Pumpwerke

In allen Pumpwerken wurden die allgemeinen Kontroll- und Unter-
haltsarbeiten sowie die jahrlichen Bedarfsarbeiten gemass den beste-
henden Servicevertrdgen ausgefihrt. Im Pumpwerk Untere Wanne
fand eine Inspektion durch das Starkstrominspektorat statt. Da die
Anlage in die Jahre gekommen ist, wird die zuklinftige Stromeinspei-
sung des Pumpwerkes Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Unterhalt Reservoirs

In den Reservoirs wurden die periodischen und jahrlichen Kontrollen
durchgefuhrt. Alle Kammern wurden visuell kontrolliert und dabei
keine gravierenden Mangel festgestellt, die sofortige Massnahmen
erfordern wiirden. Danach wurden die Vorrdume griindlich gereinigt
und desinfiziert. Alle Kammern der Reservoire wurden mit Hochdruck
gereinigt.
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Brunnen

Die 17 offentlichen Brunnen und deren Umgebung wurden durch die
Wasserversorgung gereinigt und unterhalten. An 6 Brunnen wurden
diverse Auffrischungsarbeiten vorgenommen, um Folgeschaden zu
verhindern.

Léschwasserversorgung

Fir die Loschwasserversorgung stehen 432 Hydranten zur Verfiigung,
die jahrlich kontrolliert und gewartet werden. Im Berichtsjahr wurden
2 Hydranten komplett erneuert, 3 Oberteile ersetzt und 32 Hydranten
revidiert. Diese Massnahmen wurden finanziell teilweise durch die
Gebaudeversicherung subventioniert. Fiir allfdllige Loscheinsatze der
Feuerwehr stehen in den Reservoirs stets 1'120 m® Wasser zur Verfi-

gung.

Wasserzéhler

Es wurden ein Finftel aller Haus-Wasserzéhler (ca. 512 Stk.) und alle
Schacht- und Brunnenzahler vor Ort abgelesen. Die Liegenschaftsei-
gentimerschaft wurde von den Mitarbeitenden der Wasserversor-
gung auf Mangel in der Hausinstallation hingewiesen, die behoben
werden mussen. In einigen Liegenschaften wurden nicht mehr gang-
bare und defekte Hauptventile gefunden, die durch die Wasserversor-
gung im Auftrag der Eigentliimerschaft ersetzt worden sind.
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3.3. Aligemeine Dienste

und Sicherheit

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Allgemeine Dienste &
Sicherheit

Gemeindepolizei

Einwohnerdienste

Schlerlotsen (im Std.-Lohn)

Allgemeine Dienste
& Sicherheit

[ ]

Gemeinde-
polizei

dienste

Einwohner-

Hanggi Andreas

Gerber Thomas
Bongni Franziska
Klndig Daniel
Etter Colin

Borer Nadine
Dietrich Daniela
Knup Sandra
Kropf Sonja
Somalvico Eva
Studer Gabriela

Buschauer Sibylle

Ferrini Karin

Leiter Allgemeine Dienste & Sicherheit

Leiter Gemeindepolizei

Gemeindepolizistin

Gemeindepolizist

Gemeindepolizist

Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Einwohnerdienste

Sachbearbeiterin Einwohnerdienste

Sachbearbeiterin Empfang

Sachbearbeiterin Empfang

Frey-Zollo Aba‘a Ngono Balbine

Naldi Patrick

Otzenberger Germaine

Temizkar Erol

Vogtlin Franziska

3.3.1 Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik

Per 31. Dezember 2021 lebten 12'083 niedergelassene Einwohnerin-
nen und Einwohner (Vorjahr: 12'074) in der Gemeinde Mlinchenstein
(Anteil Bevolkerung ohne Schweizer Pass: 26,6 %, Vorjahr: 26,3 %), die
sich folgendermassen auf die Alterskategorien aufteilen:

Alter mannlich CH
0-10 414
11-20 410
21-30 517
31-40 466
41-50 508
51-60 673
61-70 554
71-80 451
81-90 213
91-100 61
101-110 2
TOTAL 4'269
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weiblich CH
418
368
469
476
494
732
615
523
380
125

.
4'601

mannlich nicht CH
181
190
174
303
305
276
116
71
35

3

0
1'654

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

40 %
60 %
80 %
50 %
20%
60 %

weiblich nicht CH
199
145
184
315
320
208
99
53

31

®

0
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Hundehaltung

Im Berichtsjahr waren 600 Hunde in Minchenstein angemeldet (Vor-
jahr 556). 67 Hunde wurden neu angeschafft oder sind zugezogen.
Zeitgleich sind 5 Hunde weggezogen.

3.3.2 Gemeindepolizei

Bewilligungen/Gesuche 2021 2020
- Gelegenheitswirtschaftspatente 57 53
- Freinacht 16 26
- Lautsprecherbewilligungen 51 14
- Stellungnahmen Pass- und Patentbiiro 5 2
- Zufahrtsbewilligungen (Tag) 178 344
- Zufahrtsbewilligungen (Jahr) 96 121

Eingaben und Beanstandungen aus der Bevélkerung

- Abfall 19 8
- Nachbarn, Larm, Umwelt 44 72
- Tierhaltung (ohne Hunde) 25 14

Ruhe und Ordnung, Sicherheit
- Anhaltungen von polizeilich 4 1

gesuchten Personen

Ordnungsbussen
- Abfall/Larm 35 2
- Hunde 6 34
- Strassenverkehr 2'975 2'468
Strassenverkehr
- Meldungen 45 53
- Verkehrskontrollen 85 70
- Schulwegkontrollen 55 85
- Rotlichtkontrollen 1 2
- Kontrollen mit Polizei BL 1 1
Geschwindigkeitskontrollen 2021 2020
- stationare Kontrollen 97 79
- Laserkamera 232 122
- mit gemeindeeigener Anlage erfasste
Motorfahrzeuge (stationar) 912'608 586'602
- davon mit Ordnungsbussen belegt
(mobil und stationar) 7'015 5'698
- Busseneinnahmen Gemeindekasse
(fahrender und ruhender Verkehr) 554'270 436'640
- Verzeigungen an die Staatsanwaltschaft
(fahrender und ruhender Verkehr) 201 218

- Schriftliche Befragungen und
Sachverhaltsanerkennungen im Zusammenhang

mit Geschwindigkeitsanzeigen 26 15

63



Jahresbericht Zivilschutz

Die Covid-19-Pandemie hat den Zivilschutz auch im Berichtsjahr wie-
der stark beeinflusst.

Zu Beginn des Jahres wurde das Impfzentrum in Muttenz in Rotation
mit den Zivilschutzorganisationen Birsfelden, Muttenz und Birs betrie-
ben. Per Ende Marz wurde dieser Einsatz eingestellt.

Im Herbst konnte so nach einem Jahr des pandemiebedingten Unter-
bruchs wieder ein Wiederholungskurs (WK) durchgefiihrt werden. Auf-
grund der Lage wurde entschieden, einen dezimierten WK zu planen
und die Schwerpunkte auf die Ausbildung der neuen Polycom-Funk-
gerate und des neuen Lagedarstellungssystems LAFIS zu legen. Fir
den einwdchigen WK wurden lediglich das Kader und die Fuhrungs-
unterstiitzung aufgeboten. Gemeinsam mit dem Gemeindefiihrungs-
stab GFS wurde im Rahmen des WK eine eintdgige Ubung durchge-
fihrt, bei der ebenfalls der Fokus des Zivilschutzes auf dem
Lagedarstellungssystem LAFIS lag.

Jahresbericht Feuerwehr

Der Bestand zahlte zu Beginn des laufenden Jahres 57 Feuerwehrleute
(63 Manner, 4 Frauen). Per Hauptiibung traten im Berichtsjahr 6 Ange-
horige altershalber, aus beruflichen Griinden oder aufgrund eines
Wegzugs aus dem Dienst der Feuerwehr Miinchenstein aus.

Erneut war das Berichtsjahr durch die Corona-Pandemie beeinflusst,
sowohl im personlichen Rahmen wie auch bei den Einsatzen. Der libli-
che Ubungs- und Schulungsbetrieb wurde stark erschwert. Wie im
Vorjahr mussten deshalb einige Ubungen und vor allem Anlésse zur
Teambildung abgesagt werden. Hingegen konnte erfreulicherweise
wieder eine Hauptlibung durchgefiihrt werden. Das Interesse und der
Andrang waren sehr gross — die BAG-Sicherheitsregeln wurden gleich-
wohl strikt eingehalten.

Die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr stand auch im Berichtsjahr an
oberster Stelle. Nur durch das grosse Engagement und eine konse-
quente Disziplin des gesamten Teams konnte diese jederzeit gewahr-
leistet werden.

Aus den im September und Oktober durchgeflihrten Rekrutierungen
resultierten 10 Neueintritte auf den 1. Januar 2022. Somit startet die
Feuerwehr Miinchenstein mit einem Mannschaftbestand von 57 akti-
ven Feuerwehrméannern und 4 Frauen in das Jahr 2022.

Im Berichtsjahr rickte die Feuerwehr 140 Mal ernstfallméssig aus. Die
Einsatze lassen sich in folgende Gruppen aufteilen:

- 7 Brande

- 76 Fehlalarme

- 25 Elementarereignisse

- 11 Oel-/ Chemiewehr

- 2 Strassenrettungen

13 Technische Hilfeleistungen

- 6 Diverse
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Mit 140 Einsatzen wurde nahezu die gleiche Anzahl Ereignisse wie im
Vorjahr (144) erreicht — wobei vor allem die Zunahme der Fehlalarme
von 59 im Jahr 2020 auf 76 im Berichtsjahr beschaftigte. Total leistete
die Feuerwehr Miinchenstein 1'960 Personenstunden fir die Sicher
heit der Gemeinde Miinchenstein.

Die Ausbildung von Kader und Mannschaft erfolgte an:

- 11 Offiziersrapporten

6 Kaderibungen

5 Atemschutziibungen

10 Pikettiibungen

- 8 Fahrtrainingsstunden fiir die Fahrer C1

1 Maschinistentubung fir die Fahrer C1

1 Ausbildungstag «PSAgA» flir die Absturzsicherungsgruppe

Es wurde an allen Wochenenden und Feiertagen von den
Offizieren und hoheren Unteroffizieren ein Pikettdienst geleistet.

Im Berichtsjahr haben folgende Mutationen stattgefunden:

Beforderung zum Soldat:
Lara Bossart, Anna Imbrogiano, Carlo Dell'Orco, Keith Imsand,
Jan Jeiziner, Seraphin Molnar, Benjamin Thoma, Thomas Wisniewski

Beforderung zum Gefreiten:
Luca Dasen, Cyrill Jakob

Beforderung zum Korporal:
Mirco Cucci

Beforderung zum Wachtmeister:
Sebastian Berchtold

Das Feuerwehrkader per 31. Dezember 2021 besteht aus:
1 Kommandant

1 Kommandant-Stellvertreter

7 Offiziere

1 Feldweibel

1 Fourier

4 Wachtmeister

9 Korporale
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3.4. Finanzen & Steuern

Finanzen & Steuern

Finanzen &
Steuern .
Controlling
Mitarbeitende per 31.12.
Leitung Finanzen & Steuern Maier Alain Leiter Finanzen & Steuern
Finanzen Binggeli Christian Mitarbeiter Finanzen

Fornasiero Nicole

Haring Rudolf

Mitarbeiterin Finanzen

Mitarbeiter Finanzen

Steuern Keppler Johannes Martin Leiter Steueradministration

Binggeli Doris
Egger Belinda
Fritsch Elvira

Gross Walter

Guggisberg Brigitte

Karrer Colin

3.4.1 Buchhaltung

Ausgestellte Rechnungen

Rechnungen

Erhaltene Rechnungen

Einwohnergemeinde

Zahlungen und Zahlungsausgange
Sozialhilfe

3.4.2 Steuern

Statistikjahr

Steuererkldrungsversand total
Steuererklarungsversand nattrliche Personen
Steuererklarungsversand juristische Personen

Veranlagungen durch Gemeinde
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Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung

Aushilfe Sachbearbeitung Steuern

Sachbearbeiter Steuerveranlagung

2021 2020
10'410 9'690
8'083 7'962
13'664 13'999
2021 2020
8'387 8448
7'595 7'668
792 780
4'788 7'049

Sachbearbeiterin Steueradministration

2019
8443
7701

742
7'089

100 %

100 %
100 %
100 %

80 %

60 %

40 %

70 %
Std.-Lohn
60 %

100 %



Rechnungen pro Jahr
Mahnungen
Betreibungen
Betreibungskosten
Abschreibungen
Ruckkauf Verlustscheine

Zahlungseingange

Veranlagungsstand
Stand per 31.12.

Steuerjahr

2021 2020 2019

Stk. 16'743 17'785 16'569
Stk. 1'287 1'5657 1'349
Stk. 246 197 305
CHF 32'622 32'456 39'600
CHF 202'418 54'927 135'492
CHF 32'599 43'064 14'418
CHF 38'670'536 40'834'876 37'685'226
2021 2020 2019
53,43 % 60,08 % 62,16 %
2020 2019 2018

3.4.3 Finanzen

Fokus: Stabilisierung Gemeindefinanzen

Auf der Erfolgsrechnung der Gemeinde lastet ein strukturelles Defizit
von rund CHF 4 Mio., d. h. die Gemeinde vermag im Normalzustand,
ohne Sondereffekte oder konjunkturelle Schwankungen, ihre Ausga-
ben mit ihren Einnahmen nicht zu decken. Um das Defizit zu beseiti-
gen, hat der Gemeinderat das Projekt «Stabilisierung Gemeindefinan-
zen» lanciert mit dem Ziel, bis zum Ende der Legislaturperiode
2020-2024 eine ausgeglichene Finanzlage zu erreichen. So soll sicher-
gestellt werden, dass der finanzielle Handlungsspielraum fiir die dyna-
mische Entwicklung der Gemeinde fiir zuktinftige Aufgaben und nach-
folgende Generationen gewabhrleistet bleibt.

Aus der ersten Phase des Projekts resultieren 104 Massnahmen mit
einer geschatzten finanziellen Nettowirkung von total CHF 42.8 Mio.
Davon betreffen 97 Massnahmen die Erfolgsrechnung mit einer finan-
ziellen Nettowirkung von total CHF 25.5 Mio., 5 Massnahmen die
Investitionsrechnung (Nettowirkung CHF 14.0 Mio.) und 2 Massnah-
men die Bilanz (Nettowirkung 3.3 Mio.).

Im Aufgaben- und Finanzplan 2022-2026 wurden die erwarteten finan-
ziellen Konsequenzen aus 38 vom Gemeinderat zur Umsetzung bereits
freigegeben Massnahmen abgebildet, die allesamt die Erfolgsrech-
nung betreffen. Der Nettoergebniseffekt (Ergebnisverbesserung
gegenliber dem AFP 2021-2025) fiir diese Massnahmen belauft sich
fir die Jahre 2022-2026 auf total CHF 8.1 Mio.

2 der 38 Massnahmen betreffen die externe Vergabe von bisher selbst-
erbrachten Leistungen und Aufgaben (Auslagerung Steueramt, Mahl-
zeitenproduktion (Kiiche) flir schulergdnzende Betreuungsangebote
und Tagesheim). 26 Massnahmen betreffen in erster Linie die Ausga-
benseite durch Effizienzsteigerungen, einen Teil- oder kompletten Ver-
zicht von Leistungen und Angeboten. Mit 10 Massnahmen werden
Mehreinnahmen mehrheitlich mittels Geblihrenanpassungen gene-
riert. Die Gbrigen Massnahmen befinden sich teilweise bereits in
Umsetzung oder werden mittel- bis langfristig unter Berlicksichtigung
der involvierten Parteien und der gesetzlichen Vorgaben angegangen.

Fir weiterfihrende Informationen in Bezug auf die Finanzen sei auf die Jahresrechnung 2021 der
Gemeinde Miinchenstein verwiesen, die am Schalter der Gemeindeverwaltung erhaltlich sowie auf der
Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch verfligbar ist (Suchbegriff «<Rechnung»).
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3.5. Soziale Dienste

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Soziale Dienste

Aktuariat SHB/Sekretariat

Sozialhilfe

Kindes- und Erwachsenenschutz

Soziale Dienste

Aktuariat SHB || Administration &
Buchhaltung
) Gesundheit &
o Kindes- & Er- L
Sozialhilfe Koordination
wachsenenschutz
Alter

Integration

Sprysl Kristine

Frmic Dzevahira
Keranovic Amra
Schwank Carla

Ramstein Mirina

Duvergel Romy

Frei Gabriela

Gysin Silas

Lang Marc
Lichtenthaler Samantha
Moser Dominik
Rentsch Gabriele
Spring Karl

Schnell Eva
Born-Ruprecht Sandra

Morgenthaler Daniel
Abt Cornelia

Eicher Sidney
Leopold Evelyne
Oppliger Cedric
Refer Serena

Ruf Stéphanie
Schmidli Esther

Streibert Susanne

3.5.1 Soziale Dienste

Leiterin Soziale Dienste

Teamleiterin Sekretariat Soziale Dienste

Sachbearbeiterin Sekretariat Soziale Dienste
Sachbearbeiterin Sekretariat Soziale Dienste
Kaufm. Sachbearbeiterin/Administration SHB

Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Sozialarbeiterin Sozialhilfe

Arbeitsagoge

Sachbearbeiterin Buchhaltung Soziale Dienste
Sozialversicherungen & Intake Sozialhilfe
Sachbearbeiterin Buchhaltung Soziale Dienste
Ausbhilfe Intake Sozialhilfe

Leiter KES

Schulsozialarbeiterin Primarschule
Sozialarbeiter KES

Sozialarbeiterin Jugend- und Familienberatung
Sozialarbeiter KES

Sozialarbeiterin KES

Sozialarbeiterin KES

Sachbearbeiterin Buchhaltung Soziale Dienste

Schulsozialarbeiterin Primarschule

Das Team von vier Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern hatte im
Berichtsjahr rund 80 Falle in der Sozialhilfe weniger zu bewaltigen als
vor einem Jahr. Die Eintritte in die Sozialhilfe erhohten sich leicht um
5 Félle, die Abschliisse waren ungeféhr gleich wie die Aufnahmen. Fir
diesen Trend, der sich in der ganzen Schweiz abzeichnet, sind Nicht-
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Kumulierte Zahlfalle Sozialhilfe "
Kumulierte Zahlfalle VA 7+ 2
Sozialhilfe Eintritte

Eintritte VA 7+

Sozialhilfe abgeschlossen

VA 7+ abgeschlossen

Kumulierte Falle ohne Unterstltzung 2
Kumulierte Personen #

Personen pro Zahlfall
Einwohner Muinchenstein Total
Anzahl unterstlitzte Personen

pro 100 Einwohner

anmeldungen von Auslanderinnen und Ausléandern aufgrund der
gednderten Gesetzeslage, generell verminderte Zuzlige und Wegzlige
und gute vorgelagerte Corona-Abfederungsmassnahmen verantwort-
lich.

Weniger Falle bedeutet mehr Zeit fiir die Klientel und damit einher-
gehend eine gute, nachhaltige Abldsung von der Sozialhilfe. Seit Jah-
ren konstant ist die Zahl der unterstitzten Alleinerziehenden von rund
50 Fallen. Bei diesen Fallen kann nur eine Ablosung stattfinden, wenn
eine Arbeitsaufnahme maoglich wird. Hier wird die Revision des kan-
tonalen Mietzinsbeitragsgesetzes neue Wege aufzeigen.

Verursacht durch die Corona-Pandemie und angesichts der Stabilisie-
rung der Gemeindefinanzen fand keine wesentliche Entwicklung der
Sozialen Dienste statt. Seit Juni des Berichtsjahres setzt sich die Abtei-
lung aus den gesetzlich vorgeschriebenen Bereichen Kindes- und
Erwachsenenschutz, Sozialhilfe und Altersberatung zusammen. Die
Fachstelle Integration blieb personell verwaist und war dementspre-
chend inaktiv. Im Bereich Gesundheit wurden Vorabklarungen fir die
neu zu erarbeitende Leistungsvereinbarung mit der Spitex Birseck
getroffen.

Erfreulich war, dass die ohnehin bereits zertifizierte Arbeitsagogik auf
das neueste Label rezertifiziert wurde.

Der Sozialdienst in Zahlen

2021 2020 2019
286 358 377
1 1 9
81 77 96

4 2 3

77 110 72

2 2 0

7 4 19
523 451 641
1.82 1.25 1.70
12'083 12'121 12'167
4.33 3.72 5.26

" Alle Zahlfélle im Monat Januar des Erhebungsjahres zuztiglich aller Zugénge in den
Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjahres. Abschluss und
Wiederaufnahme sind zwei Zahlfélle.

2VA 7+ sind vorlaufig aufgenommene Auslanderinnen und Auslénder, die sich mehr
als sieben Jahre in der Schweiz aufhalten, flir die aber noch kein Entscheid tiber die
Aufnahme vorliegt. Die Wohnungsmiete wird analog Sozialhilfe bemessen. Der
Grundbedarf richtet sich nach einer separaten Gesetzgebung.

3 Alle Falle ohne Unterstiitzung im Monat Januar des Erhebungsjahres zuzlglich
aller Zugange in den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhebungsjah-
res. Als Falle ohne Unterstlitzung gelten diejenigen mit physischem Kontakt und
Dossier6ffnung. Nicht gezahlt werden Falle betreffend Mietzinsbeitrage, KVG
Abklarungen etc.

4 Summe aller Personen, die eine bedarfsabhédngige Sozialhilfeleistung erhalten

haben (gleiche Zahlweise wie flur kumulierte Zahlfélle).
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Im Jahr 2019 wurde die hohe Qualitat der Dienstleistungen der Arbeits-
integration mittels der SVOAM-Zertifizierung ausgezeichnet. Im
August 2020 wurde mit dem Aufrechterhaltungs-Audit erfolgreich an
die Zertifizierung angekniipft. Im Berichtsjahr beschéaftigte nun die
Anpassung des Qualitditsmanagements (QM) von SVOAM 2010 auf
das neue Format IN-QUALIS 2018. Da das Augenmerk auf die Qualitat
mittlerweile bei der Arbeitsintegration Einzug in den Alltag gefunden
hat, wurde auch diese erneute Aktualisierung der Zertifizierung mit
externer Begleitung problemlos erreicht.

Auch die vom Gemeinderat beabsichtigte Stabilisierung der Gemein-
definanzen beschaftigte die Arbeitsintegration, wobei die Optimierung
der Zusammenarbeit mit dem Werkhof im Vordergrund stand. Das
Ziel der Arbeitsintegration ist, dass eine konstante Anzahl IP-Pro-
gramm-Teilnehmende auf dem Werkhof beschaftigt wird. Dement-
sprechend wurde ein Konzept flir zwei Stellen des IP-Programms auf
dem Werkhof erarbeitet.

Eine Herausforderung in diesem Zusammenhang ist, gezielt die ein-
setzbare Klientel zu identifizieren — sowohl fiir interne wie externe
Partnerbetriebe. Neu nimmt der Arbeitsagoge regelmassig an den
Teamsitzungen der Sozialhilfe teil, wo gemeinsam geeignete Kandi-
daten flr die verfligbaren Tatigkeiten definiert werden. Die gemein-
samen Treffen dienen unter anderem dem Wissenstransfer.

Weiter ist eine Schulung fiir die Werkhofmitarbeitenden angedacht,
um die neue Situation darstellen zu kdnnen und Sinn und Zweck des
Integrationsprogrammes nochmals darzulegen. Die Unterstlitzung
aller Mitarbeiter des Werkhofs ist relevant.

Die Koordinationsstelle fiir das Alter wurde auch im Berichtsjahr wie-
der von zahlreichen alteren Mitmenschen mit den unterschiedlichsten
Anliegen und Problemen kontaktiert. Grundlegende Themen sind
finanzielle Beratungen, Unterstlitzung beim Ausfiillen von Formula-
ren, Informationen Gber Hilfsmittel oder Unterstlitzung auf der Suche
nach einer geeigneten Wohnform. Haufig wird die Koordinationsstelle
auch von Angehdrigen, Nachbarn und Bekannten der betroffenen
Seniorinnen und Senioren aufgesucht und um Unterstlitzung gebe-
ten. Ebenso wird die Stelle auch direkt von der Spitex Birseck, der Stif-
tung Hofmatt sowie von verschiedenen Arztpraxen kontaktiert.
Aufgrund der Pandemie konnte lediglich eine 6ffentliche «Dienstags-
veranstaltung» im Oktober stattfinden. Anfang November fand zudem
mit dem «Letzte Hilfe»-Kurs eine Gemeinschaftsveranstaltung der
katholischen und reformierten Kirche gemeinsam mit der Koordina-
tionsstelle statt. Mitte November fand zudem ein Spurgruppenanlass
statt, bei dem auch die Koordinationsstelle vertreten war.

Im vergangenen Jahr erschienen erneut drei Ausgaben der «Senioren
Gazette». Ein herzliches Dankeschon in diesem Zusammenhang
gebihrt den Seniorenratinnen Meta Zweifel und Ursula Gallandre
sowie den Seniorenriaten Josef Konzbul und Willy Toggenburger
sowie Beatrix Kessler und Martin Miiller, die sich alle fiir die Gazette
engagieren.
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Weitere Aktivitaten der Koordinationsstelle flir das Alter im Berichts-
jahr:

- 5 Personen wurden engmaschig bei ihren finanziellen Angele-
genheiten unterstutzt.

- 7 Spendenantrage brachten insgesamt CHF 14'021.90 ein. Erwah-
nenswert ist die Zuwendung von CHF 3'000.00 fiir den Manner-
kochkurs, der die Durchfuhrung in den kommenden zwei Jahren
sichert.

- Das Projekt «SOS-Rettungsdose» nimmt kantonal und regional
eine Vorreiterrolle ein und findet auch lokal immer mehr Anklang.
Im Sommer wurde die Dose von den Seniorenvereinen Muttenz,
Therwil und Waldenburgertal lanciert und an die Mitglieder
verschenkt; ebenso vom Kranken- und Hauspflegeverein Dor-
nach.

- Regelmaéssig machte die Koordinationsstelle im Wochenblatt, in
den Online-News sowie im Veranstaltungskalender der
Gemeinde-Website auf eigene und Partnerveranstaltungen
aufmerksam.

- Zu betonen ist einmal mehr die stets gute Zusammenarbeit mit
dem Seniorenrat, der Fachgruppe Alter, der Spurgruppe mit der
Stiftung Hofmatt, den Kirchen, der Spitex Birseck und dem Verein
Senioren Miinchenstein und Umgebung.

3.5.2 Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Das Berichtsjahr war insofern sehr herausfordernd, als dass die Aus-
wirkungen der Pandemie vermehrt spurbar wurden. Es hat sich erwie-
sen, wie wertvoll die dem Kindes- und Erwachsenenschutz vorgela-
gerten Angebote sind. Die Familien- und Jugendberatung, die
Schulsozialarbeit sowie die Koordinationsstelle flir das Alter sind
enorm wichtig, um Problemen und Schwierigkeiten friihzeitig zu
begegnen und entsprechende Lésungsschritte in die Wege zu leiten.
Diese Angebote verhindern nicht zwingend behoérdliche Abklarungen
oder Errichtungen von Massnahmen, unterstitzen jedoch den Grund-
satz, moglichst umfassende Hilfe auf freiwilliger Basis anzubieten, um
so Gefahrdungen abzuwenden, sodass diesen erst im Zwangskontext
begegnet werden muss, wenn eine kooperative Zusammenarbeit mit
den Betroffenen nicht mdglich ist, oder wenn die Fallkomplexitét eine
grossere, behdrdliche Einflussnahme notwendig macht.

Der Kindes- und Erwachsenenschutz verzeichnete im Berichtsjahr eine
Zunahme solcher komplexer Situationen, die Menschen verschiede-
nen Alters betrafen. Einerseits wurden Abklarungen im Auftrag der
Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde vorgenommen, andererseits
wurden Beistandsschaften errichtet oder ibernommen, die nicht von
privaten Mandatstragerinnen oder -trdgern tibernommen werden
konnten. Dies flihrte zu einer zunehmenden Belastung der Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter im Bereich Kindes- und Erwachsenen-
schutz, weil die Zunahme neuer Mandate die Beendigung oder Uber-
gabe bestehender Mandate Ubertraf.
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Auch die Familien- und Jugendberatung blickt auf ein durch die Pan-
demie gezeichnetes Jahr zurtick. Ein Jahr, das die Menschen sehr
unterschiedlich gepragt hat: Bedeuteten die Schutzmassnahmen fir
die einen eine Entlastung, sorgten sie bei anderen zunehmend fur
Angste, Unsicherheiten und existenzielle Sorgen. Auffallig war im
Berichtsjahr die massive Zunahme der Hilfesuchenden bei den Jlings-
ten. Die psychischen Schwierigkeiten, das Gefiihl nicht geniigen zu
kénnen, Einsamkeit, Uberforderung, Perspektivenlosigkeit sowie der
emotionale aber auch der Leistungsdruck pragten den zu bewaltigen-
den Alltag von Kindern, Jugendlichen und deren Eltern.

Durch den erhohten Unterstitzungsbedarf der der Familien- und
Jugendberatung anvertrauten Familien, Kinder und Jugendlichen und
den sich verandernden Themen, intensivierte sich die Zusammenar-
beit mit externen spezialisierten Diensten, allem voran der Kinder- und
Erwachsenenpsychiatrie. Therapeutische und psychiatrische Dienste
erwiesen sich als exorbitant wichtig und unumgénglich fiir die Arbeit
der Beratung. Auch praventive und niederschwellige Angebote wie
die des Jugendhauses, der Schulsozialarbeit, des Familienzentrums
und der frahkindlichen Pravention sind notwendig, um in einer von
Unsicherheit gepragten Zeit den Menschen mit Konstanz, Sicherheit
und Wertschatzung begegnen zu kdonnen. Dazu bietet die Familien-
und Jugendberatung individuelle und bei Bedarf auch unkonventio-
nelle Unterstlitzung an.

Dass die Schulsozialarbeit zu einem festen Bestandteil des Schulall-
tags in Mlnchenstein geworden ist, war im von der Pandemie und
den Schutzmassnahmen gepragten Jahr von besonderer Wichtigkeit.
Vermehrt wurde die psychische Gesundheit bei Kindern, Erziehungs-
berechtigten und schulinternen Personen zum Thema. Fur die Schul-
sozialarbeit stellte es eine besondere Herausforderung dar, die beglei-
teten Personen an andere spezialisierte externe Fachstellen
weitervermitteln zu kdnnen, da diese Fachstellen generell schon star-
ken Andrang hatten. Dies bedeutete mitunter lange Wartezeiten fir
Personen, denen von Seiten Schulsozialarbeit eine Anschlussmaglich-
keit vermittelt wurde. Bis eine solche Moglichkeit gefunden werden
konnte, wurde die Beratungstatigkeit der Schulsozialarbeit fortgesetzt.
Die spezielle Lage sorgte bei einigen Kindern fur Kreativitdt im
Umgang mit den Einschrankungen der Pandemie, andere litten unter
der Unsicherheit und nutzten rege das Angebot der Schulsozialarbeit.
Pragende Themen waren Fragen nach dem Umgang mit der Gesund-
heit, die Besorgnis tiber mdgliche Krankheitsfalle in der Familie, die
Auseinandersetzung mit dem Leben generell, Wut und Arger aufgrund
einer erhohten Anspannung in der eigenen Lebenswelt etc.

Auch von den Schulleitungen, Lehrpersonen und Eltern wurde das
Angebot der Schulsozialarbeit genutzt. Die Schulsozialarbeit hat ihrer-
seits auch eine intensive Zusammenarbeit mit der Schulleitung
gepflegt, was gerade in Sachen Gefahrdung ein schnelleres Handeln
durch Rollenklarheit ermoglichte.

Das von der Schulsozialarbeit 2014 initiierte und von der Schule getra-
gene Projekt «Peacemaker» wurde im Berichtsjahr weitergefiihrt. Die
Ausbildungen der Peacemaker fanden mit entsprechenden Anpassun-
gen an die Corona-Massnahmen statt. Ca. 50 neu ausgebildete Frie-
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densstifter und Friedensstifterinnen waren respektive sind im Schul-
jahr 2021/22 auf den Pausenplatzen unterwegs, um einen
konstruktiven Umgang mit Konflikten anzuregen sowie aktiv und
mediativ zu begleiten.

3.5.3 Asylwesen

Allgemeine Lage

Die Covid-Pandemie fihrte zu Beginn des Berichtsjahres weiterhin zu
einer tiefen Anzahl Asylgesuche. Wie das Staatssekretariat flir Migra-
tion SEM mitteilt, wurden zu Beginn des Jahres noch deutlich weniger
Asylgesuche gestellt (-33% zum Vorjahr), wéahrend die Zahl der Asyl-
gesuche im Juli dann wieder im Bereich der Werte vor der Pandemie
lag. Gegen Ende des Jahres und besonders im Dezember war ein
deutlicher Anstieg der Asylgesuche zu verzeichnen.

Die wichtigsten Herkunftslander von Asylsuchenden im Berichtsjahr
waren Afghanistan (346 Primérgesuche per November), die Tiirkei (145
Priméargesuche), Algerien (124 Primargesuche) sowie Syrien (54 Pri-
margesuche).

Asylunterkunft Miinchenstein

Im Berichtsjahr waren in der Asylunterkunft durchschnittlich 32 Perso-
nen untergebracht, davon 5 durch die Sozialen Dienste. Per Dezember
waren folgende Personengruppen anwesend: 5 Personen mit einer
vorlaufigen Aufnahme, 8 Personen im laufenden Asylverfahren sowie
13 Personen mit Sozialhilfestopp (Nichteintretensentscheid oder Weg-
weisungsentscheid). 2 Personen reisten freiwillig in ihr Heimatland
zurick.

Die Belegung war somit rund 22 % tiefer als in den vergangenen Jah-
ren (2020: 45 % und 2019: 38 %). Die in der Asylunterkunft wohnhaften
Personen stammen aus folgenden Herkunftslandern: Afghanistan,
Agypten, Algerien, Irak, Libyen, Nigeria, Schweiz, Sri Lanka, Syrien
und Turkei.

Im Berichtsjahr wurde eine neue Brandmeldeanlage installiert und in
Betrieb genommen. Ausserdem konnten diverse Unterhaltsarbeiten
durchgefiihrt werden, wobei die Bewohnerinnen und Bewohner aktiv
beteiligt waren.

Individualbereich

Per Dezember des Berichtsjahres wurden in Individualunterkiinften
39 Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme durch das Unternehmen
Convalere betreut; davon 18 Kinder, welche die Spielgruppen, den
Kindergarten oder die Primar- und Sekundarschule besuchen. Per
Dezember besuchten 8 Personen einen Deutschkurs, 7 waren in einer
Ausbildung (Vorlehre, EFZ, EBA, FMS oder Gymnasium) und 2 arbei-
teten und wurden lediglich noch teiluntersttitzt.

Im Verlauf des Jahres hat die Zustandigkeit von 7 Personen zu den
Sozialen Diensten gewechselt. 4 Personen sowie 2 Familien sind zuge-
zogen, wahrend 8 Personen weggezogen sind. 2 Personen erhielten
eine Festanstellung und konnten von der Sozialhilfe abgeldst werden.
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3.6. Kind, Jugend, Familie &

Bildung

Kind, Jugend,
Familie & Bildung

Administration &

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Kind, Jugend, Familie &

Bildung

Robinsonspielplatz

Jugendarbeit

Friihe Forderung

Koordinationsstelle fiir das Alter

Tagesstruktur

Tagesheim
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Buchhaltung
Robinsonspiel Familien-
! piel- Jugendarbeit erganzende Tagesstruktur Bibliothek
Betreuung
Schulergan-
Tagesheim zende Kuche
Betreuung

Tagesfamilien

Regez Catherine

Bronnimann David
Schindler Sarah
Vogtlin Jan

Becker Maximilian
Koechlin Altair
Vock Stephanie
Mdiller Babli

Konig Vivian
Mudller Ursula

Spichty Mareva

Tritella-Widmer Jeannette

Buhler Joachim

Niksic Lejla
Lienert Manuela
Lupi Rossana

von Arx Jasmin

Kaufmann Lisa

D'Elia Vanessa
Vonlanthen Andrea
Geiger Rosa-Maria
Holenstein Anina
Ozkan-Tanrihulu Ummii
Zumbrunnen Rita
Jakob Anja

Pfetzer Fabienne

Renold Karin

Leiterin Kind, Jugend, Familie & Bildung

Co-Leitung Robinsonspielplatz
Co-Leitung Robinsonspielplatz

Mitarbeiter Robinsonspielplatz

Ressortleitung Jugendarbeit
Ressortleitung Jugendarbeit
Ressortleitung Jugendarbeit

Sozialpadagogin HF in Ausbildung

Leiterin Fachstelle Friihe Férderung
Mithilfe Interkulturelles Frauenfriihstlck

Kinderbetreuung Projekt Ping Pong

Leiter Koordinationsstelle fir das Alter

Administrative Leitung Tagesstrukturen
Sachbearbeiterin Admin.Tagesstrukturen
Sachbearbeiterin Administration

Sachbearbeiterin Administration

Leiterin Tagesheim
Gruppenleiterin Tagesheim
Gruppenleiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Mitarbeiterin Tagesheim
Lernende Fachfrau Betreuung
Lernende Fachfrau Betreuung
Lernende Fachfrau Betreuung

80 %

40 %
60 %
50 %

50 %
50 %
50 %
60 %

40 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn

Moderatorin/Koordinatorin Projekt Ping Pong  Std.-Lohn

70%

50 %
30%
40 %
30%

80 %
100 %
100 %
60 %
100 %
40 %
60 %
100 %
100 %
60 %



Tagesfamilien

Schulergénzende Betreuung

Schulsekretariate &

Sozialpadagogik

Alt Dominic Tagesvater Std.-Lohn
Alt Marianne Tagesmutter Std.-Lohn
Bissegger Hanna Tagesmutter Std.-Lohn
Gelencser Eva Tagesmutter Std.-Lohn
Marti Mirjam Tagesmutter Std.-Lohn
Rosas Veronica Tagesmutter Std.-Lohn
Schéafer Denise Tagesmutter Std.-Lohn
Wunderlin Eveline Tagesmutter Std.-Lohn
Thommen Regina Standortleiterin SEB Loog/Mitarbeiterin SEB 80 %
alle Standorte
Habegger Selina Standortleiterin SEB Loffelmatt 70 %
Koechlin Altair Standortleiter SEB Neuewelt 30%
Niksic Lejla Standortleiterin SEB Loffelmatt 20 %
Schweizer Bianca Standortleiterin SEB Lange Heid 70 %
Catale Rosita Mitarbeiterin SEB 40 %
D'Intino Barbara Springerin SEB Std.-Lohn
Hushmand Nadia Springerin SEB Std.-Lohn
Lupi Rossanna Mitarbeiterin SEB/Stv. Fahrdienst 10%
Widmer Patrick Fahrer Mittagstisch Std.-Lohn
Lombardi Sabrina Mitarbeiterin Schulsekretariat Primarschule 60 %
und Kindergarten
Neuenschwander Béatrice Mitarbeiterin Schulsekretariat Primarschule 75%
und Kindergarten
Sacharuk Nicole Mitarbeiterin Sekretariat Musikschule 35%

Am 1. Juni wurde die neue Abteilung Kind, Jugend, Familie & Bildung
aktiv. Neben der familienerganzenden Betreuung umfasst diese die
Tagesstrukturen mit den vier Standorten der Schulergénzenden Betreu-
ung (SEB), den Robinsonspielplatz, die Jugendarbeit sowie den
Bereich Bildung.

Durch die Schaffung der neuen Abteilung soll unter anderem eine bes-
sere Fokussierung ermoglicht werden. Einerseits ist es das Ziel, die
Angebote stetig zu verbessern, andererseits diese auch besser unter-
einander sowie mit externen Playern zu vernetzen.

Dass die Bildung mit dem Schulsekretariat, der Bibliothek und der Frii-
hen Foérderung ebenso bei der neuen Abteilung angesiedelt ist, sorgt
fir eine bessere Kommunikation zwischen Verwaltung und Schule.
Eine Schnittstelle, welche die Ebenen Gemeinderat, Schulrat und
Schulleitung koordiniert, fehlte bislang.

3.6.1 Robinsonspielplatz

Zu Beginn des Berichtsjahres gingen die Kinder primar dem freien
Spiel ohne vorgegebenem Programm nach. Die Anzahl der Besuchen-
den bewegten sich zwischen 200 bis 500 Kindern pro Monat und darf
somit als moderat bezeichnet werden. Insgesamt verzeichnete der
Robinsonspielplatz im Berichtsjahrs 8'655 Besuche.

Wahrend Praktikant Jannis Magos, Student der FHNW, im Januar sein
Praktikum beendete, kehrte Co-Leiterin Sarah Schindler im Marz aus
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dem Mutterschaftsurlaub zuruck. Zeitgleich begann Bryan Hansel-
mann, ebenfalls Student der FHNW, sein 6-monatiges Praktikum und
Jessica Brenzikofer beendete ihre Vertretung fiir Sarah Schindler per
Ende April. Co-Leiter David Bronnimann reduzierte auf eigenen
Wunsch sein Pensum per August und mit Jan Vogtlin stiess ein ehe-
maliger Zivildienstleistender per Anfang September neu zum Team.
Yannic Heinlin leistete einen dreimonatigen Zivildiensteinsatz von
August bis Oktober.

Mit regelméassigen Besucherinnen und Besuchern wurden zwei Uber-
nachtungen auf dem Robinsonspielplatz durchgefiihrt. Am 10. Sep-
tember fand bei schonem Wetter das Robifest statt. Das Fest war ein
voller Erfolg: Es wurde viel gelacht, getanzt und gespielt. Mitte Novem-
ber fand in einem neu angeschafften Zelt das beliebte Kerzenziehen
statt. Lokale Primarschulklassen machten rege von der Moglichkeit
Gebrauch, das Angebot am Vormittag zu nutzen. Schlussendlich wur-
den rund 100 Kilo Wachs zu Kerzen verarbeitet.

Als Fazit lasst sich zum Berichtsjahr sagen, dass sich der Robinson-
spielplatz gerade in der Pandemiezeit als wichtiger Begegnungsort fur
Kinder aber auch Erwachsene erwiesen hat.

3.6.2 Jugendarbeit

Fir das Team der Jugendarbeit war der Begriff «kzusammen» im
Berichtsjahr sehr pragend, denn das Zusammensein sowie das
Zusammenarbeiten war in dieser herausfordernden Zeit unglaublich
wichtig.

Insgesamt empfing der Jugendtreff mit 1'5671 verzeichneten Besuchen
wieder mehr Jugendliche als in den Vorjahren — aber langst nicht so
viele wie vor der Pandemie. Wie im Vorjahr musste aufgrund der Pan-
demie auf einige Jahreshighlights verzichtet werden. Eine «Sportnacht
Nachtaktiv» mit 22 Teilnehmenden konnte durchgefiihrt werden. Um
dem Besucherschwund entgegen zu wirken, stand im Fokus, die
Jugendlichen und weitere Interessierte direkt zu erreichen. Seit Beginn
des Berichtsjahres pflegt die Jugendarbeit ihren eigenen Webauftritt
www.jugendarbeit.mstein.ch aktiv, um auch virtuell attraktiv zu blei-
ben. Die Website bietet breite Informationen tber die Angebote, lau-
fende und abgeschlossene Projekte und die aktuellen Treffoffnungs-
zeiten. Jugendliche konnen auf direktem Weg eigene Projektideen und
Winsche mitteilen, einen Termin im Jugendbdro vereinbaren und das
Team der Jugendarbeit direkt erreichen.

Aber nicht nur online, sondern auch in den eigenen vier Wanden der
Jugendarbeit war gleichwohl viel los. Mit der Rlickkehr der Sekundar-
schule in das renovierte Schulhaus Larchen im August kamen auch
die Jugendlichen zuriick zum Treffbetrieb. Zum Ende des Berichtsjah-
res waren alle vier autonomen Zimmer im zweiten Stock mit Gruppen
oder Einzelpersonen belegt. Diese dienen der freien Entfaltung jener
Jugendlichen, die das Beddrfnis fir einen Gestaltungsraum aussern
und bereit sind, diesen aktiv zu unterhalten — nicht aber zum Wohnen
oder Ubernachten. Die Jugendlichen bezahlen keine Miete fiir die
Raumlichkeit, sondern unterstiitzen die Jugendarbeit im Gegenzug
bei diversen Projekten wie dem Open Air Kino oder am Weihnachts-
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markt mit freiwilligen Einsatzen. Die Raumlichkeiten stehen den jin-
geren Jugendlichen wahrend der Treffoffnungszeiten und den alteren
zusatzlich ausserhalb der Treffzeiten fiir den vereinbarten Zweck zur
Verfligung — nach einer Testphase auch mit persénlichem Schlissel.
Dies flihrt zu einem Vertrauensverhaltnis und guter Zusammenarbeit.
Ebenfalls eine gute Zusammenarbeit pflegt die Jugendarbeit mit den
Schulen, die das Workshop-Angebot der Jugendarbeit rege nutzten.
Es fanden vier Workshops zu den Themen Gruppendynamik, Acht-
samkeit und Sexualitat statt.

Ausserdem arbeitete die Jugendarbeit erneut mit dem Team des
Robinsonspielplatz eng zusammen. Ziel dieser Kooperation ist es, Kin-
dern und Jugendlichen ein mdglichst breites und liickenloses Freizeit-
angebot anzubieten, wie etwa mit dem gemeinsamen Betreuungs-
projekt Kidz Only.

Cyril Rindlisbacher trat nach 13 Jahren als Co-Leiter der Jugendarbeit
aus, ebenso Co-Leiterin Tanja Kettner nach 7 Jahren, um sich neuen
Herausforderungen zu stellen. Beide haben in den vergangenen Jah-
ren zu unzahligen Jugendlichen ein Vertrauensverhéltnis aufgebaut
und zahlreiche Betriebs- und Projektgruppen auf die Beine gestellt, die
nun dem neuen Team der Jugendarbeit als Grundlage dienen.

3.6.3 Familienerganzende Betreuung

Im Berichtsjahr wurden im Tagesheim tber das Jahr verteilt insgesamt
33 Kinder betreut. 8 Kinder traten aus, 7 Kinder traten ins Tagesheim
ein. Drei der in diesem Jahr betreuten Kinder wurden aus verschie-
denen Griinden kurzfristig aus dem Tagesheim abgemeldet. Alle drei
Falle zeigen auf, dass sich die Situation einer Familie aus verschiede-
nen Griinden von einem Tag auf den anderen verdndern kann, und
sich dies auf die unterschiedlichsten Lebensbereiche auswirkt. Fir die
betroffenen Kinder bedeutet es meistens, dass flr sie ein Stuck ver-
trautes Umfeld mit ihren Bezugspersonen wegbricht. Insbesondere
in solchen Situationen ist flir die Kinder die Erfahrung elementar wich-
tig, dass auch eine plotzliche Verdanderung nicht zu einem abrupten
Abbruch der Beziehungen flihren muss. Aus diesem Grund gestalten
wir den Abschied zusammen mit den Kindern immer sehr bewusst
mit Hilfe eines Rituals.

Im Berichtsjahr galt es nach wie vor, entsprechend der aktuellen pan-
demischen Lage eine grosse Informationsflut zu bewaltigen. Die sehr
umfangreichen Informationen mussten zeitnah gelesen, verarbeitet
und an die nétigen Stellen bzw. Personen weitergegeben werden (Mit-
arbeiterinnen, Eltern, Vorgesetzte, Verantwortliche der Stiftung Hof-
matt). Gleichzeitig wurde das Schutzkonzept laufend an die erforder-
lichen Massnahmen angepasst. Bis im November gelang es, die
Kinder und Betreuungspersonen vor einer Ansteckung zu schutzen.
Im Dezember waren dann drei Mitarbeiterinnen und mehrere Kinder
vom Coronavirus betroffen und mussten sich entsprechend in Isola-
tion begeben. Weitere Familien mussten sich in Quarantdne begeben,
oder das Kind schon bei einfachen Erkaltungssymptomen testen las-
sen, bevor sie es in die Betreuung geben durften. Es war fiir alle Betei-
ligten eine grosse Herausforderung — erschwert durch die Tatsache,
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dass sich das Tagesheim in den Raumlichkeiten eines Alters- und Pfle-
geheims mit einer Hochrisikogruppe zugerechneten Menschen befindet.
Personell gab es wenige Wechsel zu verzeichnen. Eine Mitarbeiterin
ging im Oktober in die verlangerte Mutterschaftszeit und wurde durch
eine erfahrene und ausgebildete Fachfrau ersetzt. Zudem wurde auf
den Sommer hin eine Praktikumsstelle geschaffen, die mit einem jun-
gen Mann besetzt werden konnte. In der Folge erwies sich, wie sehr
es die Kinder und auch deren Eltern schatzen, wenn in diesem Bereich
auch Manner arbeiten.

Auch im zweiten Jahr wurde der «Pedibus»-Dienst (Wegbegleitung
der Kinder an verschiedene Kindergartenstandorte) fortgefiihrt, der
im Berichtsjahr von 5 Personen und zuséatzlichen Mitarbeitenden des
Tagesheims realisiert wurde. Es gibt immer wieder Koordinationsbe-
darf, da es im Alltag der Familien oder Kindergarten immer wieder zu
kurzfristigen Wechseln kommt.

Die angedachten Elternanléasse wurden aufgrund der pandemischen
Lage kurzfristig abgesagt. Im November konnte hingegen der von vie-
len Eltern besuchte Laternenumzug im Garten der Stiftung Hofmatt
durchgefuhrt werden. Auch die Bewohnerinnen und Bewohner der
Stiftung konnten den Umzug und ihrer Familien im Innenhof sicher
von ihren «Logenplatzen» aus mitverfolgen.

Bedingt durch die Pandemie wurden zum Leidwesen aller Beteiligten
die generationentlibergreifenden Aktivitdten eingestellt. Hingegen
wurden neue Aktivitaten rund um die tiergestttzten Angebote geschaf-
fen. Die Kinder halfen unter Anleitung der Betreuungspersonen dabei,
Stall und Gehege der Hausschweine sauber zu halten.

Das Tagesheim bezog im Berichtsjahr wahrend rund 38 Wochen das
Mittagessen von der abteilungseigenen Kiche und wahrend der
Schulferien von der Kiiche der Stiftung Hofmatt.

Insgesamt boten im Berichtsjahr 7 Tagesfamilien ihre Dienstleistun-
gen an, davon 5 mit laufenden Betreuungsverhaltnissen, 2 als «Sprin-
gerinnen». Es wurden 23 Kinder betreut.

Um den richtigen Platz fiir ein Kind zu finden, miissen viele Faktoren
erfillt sein, so etwa die Distanz zum Wohnort der abgebenden Fami-
lie, die Ndhe zu Schule und Kindergarten, das Verhaltnis unter den
Kindern und zwischen den abgebenden Eltern und der Tagesfamilie.
Ebenso muss das Alter der Kinder mit dem Anspruch der Tagesfami-
lie kompatibel sein. Es sind zahlreiche Kriterien, die das Platzieren der
Tageskinder zu einer Herausforderung machen - das gilt auch fiir das
Berichtsjahr. Insbesondere Eltern, die im Schichtbetrieb arbeiten, ver-
langen aufgrund der unregelmassigen Arbeitszeiten viel Flexibilitat
von den Tagesfamilien.

Per Ende Jahr ibernahm Bianca Schweizer die pddagogische Leitung
der Tagesfamilien. Einmal jahrlich findet in der Regel ein Treffen statt,
bei dem Erfahrungen unter den Tagesfamilien ausgetauscht werden.
Auf dieses Treffen wurde im Pandemiejahr pandemiebedingt verzich-
tet.
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3.6.4 Tagesstrukturen

Bei der Schulergdanzenden Betreuung (SEB) herrschte im Berichtsjahr
an allen vier Standorten viel Betrieb. Bis zu 150 Kinder wurden stand-
ortlibergreifend betreut. Grosser Beliebtheit erfreuen sich vor allem
die Mittagsmodule — vorwiegend an jenen Tagen, an denen am Nach-
mittag Unterricht stattfindet. Aufgrund der vielen Anfragen wurde erst-
malig eine Warteliste eingeflihrt.

Die padagogische Arbeit baut auf den Interessen, Starken und Bedurf-
nissen der Kinder auf, denn jedes Kind besitzt besondere Talente und
Fahigkeiten. Diese spezifischen Kompetenzbereiche werden erkannt
und geférdert. Im August wurde intern ein Workshop zum Thema
«padagogische Arbeit» durchgefiihrt, der dem fachspezifischen Aus-
tausch diente.

Die Pandemie und die standig andernden Schutzmassnahmen mach-
ten es flir das Team erforderlich, situativ sowie flexibel zu handeln und
zu reagieren. Das Schutzkonzept flir den Betreuungsalltag wurde kon-
tinuierlich angepasst und umgesetzt.

Die Situation war fiir Eltern, Kinder und SEB-Mitarbeitende neu und
deshalb flir alle Beteiligten eine Herausforderung. Durch einen trans-
parenten Austausch und die Weitergabe aller notwendigen und aktu-
ellen Informationen haben sich Eltern, Kinder und SEB-Mitarbeitende
gegenseitig unterstutzt.

Insbesondere die Maskenpflicht sowie das Singverbot waren fiir die
entwicklungsorientierte, pddagogische Arbeit mit den Kindern heraus-
fordernd. Das Team setzte jederzeit die Hygienemassnahmen um und
baute neue Rituale in den Alltag ein. Trotz der unerfreulichen Lage
konnten so neue, interessante Erfahrungen gesammelt werden. Es
hat sich erwiesen, dass die SEB auf solide Strukturen, Beziehungen
und Ressourcen zahlen kann. Die SEB musste zu keinem Zeitpunkt im
Berichtsjahr schliessen, so dass die Betreuung lickenlos gewahrleis-
tet werden konnte.

3.6.5 Bildung

Die Gemeindebibliothek wurde stark von der Pandemie in Mitleiden-
schaft gezogen: zu Beginn des Berichtsjahres durch die Einschrankun-
gen fur Besucherinnen und Besucher sowie fiir Veranstaltungen und
ab Herbst mit der Zertifikatspflicht.

Aus diesem Grund profitierten die Abonnentinnen und Abonnenten
weiterhin von der Moglichkeit der doppelten Ausleihmenge und konn-
ten sich im Bedarfsfall durch Vertrauenspersonen mit Medien einde-
cken. Im Vergleich mit der Zeit vor der Pandemie hat die Anzahl Besu-
che um rund ein Drittel abgenommen — die Medienausleihe hat
allerdings im Vergleich mit dem letzten Jahr um 10 % zugelegt.

Im Frihling fihrte die Bibliothek als eine der ersten Organisationen
der Gemeindeverwaltung erfolgreich die Rechnungsstellung mit QR-
Code ein.

Fur die Buchstartaktion arbeitete die Bibliothek eng mit der Miitter-
und Vaterberatung zusammen. Mit Erfolg: Die Buchstart-Abonne-
mente fir Familien mit Neugeborenen nahmen um rund 50 % zu.
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Im Unterschied zum vorhergehenden Jahr konnte die Bibliothek wie-
der enger mit den Schulen zusammenarbeiten und rund 40 Klassen-
fihrungen sowie 20 Lesestunden mit Ausleih- und Schmodkerzeit
durchfiihren. Im Berichtsjahr waren rund 640 Kinderkonten aktiv, 189
Jahresabos fiir Kinder wurden neu erdffnet, was einer Zunahme von
233 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Die Pandemie hat gezeigt, dass die Bibliothek nicht nur als «Informa-
tionstankstelle» flir Gross und Klein geschétzt wird, sondern auch als
Begegnungsort, um Kontakte zu pflegen und neue zu kntpfen.

Die Fachstelle Friihe Férderung hat im Berichtsjahr ihr Netzwerk im
Frihbereich weiter ausgebaut, um neue Impulse zum Wohl der Fami-
lien mit Kindern im Altersbereich von 0 bis 4 Jahren zu geben.

In Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Gemeinnitzigen Gesell-
schaft wurde mit der Programmleitung Intergeneration ein weiterfiih-
rendes Projekt lanciert, um die «Intergeneration», also die generatio-
nenubergreifende Zusammenarbeit, auch unter den pandemischen
Bedingungen weiterzuentwickeln. Gestartet wurde das Projekt bei
einem gemeinsamen Workshop bereits im Dezember 2020. Der Fokus
lag insbesondere auf Kindern bis zum Eintritt in die Primarstufe sowie
die Generation der Seniorinnen und Senioren. Von insgesamt vier
ausgearbeiteten Themen wurde durch das Familienzentrum FAZ in
Zusammenarbeit mit der Stiftung Hofmatt eines erfolgreich umgesetzt.
Im September hat sich die Mitarbeit der Fachstelle als Kernmitglied in
der Entscheidungsgruppe im Verein Pro Familia Basel Regio bewahrt:
Der 1. Interkantonale Austausch der beiden Basel, Solothurn und Aar-
gau hat erfolgreich stattgefunden und wird weitergefiihrt.

Seit dem Friihjahr ist die Gemeinde Miinchenstein Mitglied des «Sup-
port-Netz Familienzentren» des Vereins «Netzwerk Bildung und Fami-
lien und profitiert vom fachlichen Austausch im Friihbereich.

Fir die nachhaltige Implementierung des im Vorjahr erfolgreich durch-
geflihrten Pilotprojektes ping:pong wurde im Berichtsjahr eine Mode-
ratorin engagiert, die im Oktober das Vorschulprogramm zur Erleich-
terung des Kindergarteneintrittes gestartet hat.

Einen aussichtsreichen Abschluss, u. a. fiir den Frihbereich, bildete
der Start der UNICEF-Initiative «Kinderfreundliche Gemeinde» mit
einer Standortbestimmung der Gemeinde Minchenstein. Die Erhe-
bung des Fragebogens zur Evaluierung erfolgt fachibergreifend fir
folgende Bereiche: Einwohnergemeinde generell, Abteilung Kind,
Jugend, Familie & Bildung, Abteilung Soziale Dienste, Primar- und
Sekundarschule, Bauverwaltung.
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Lehrkrafte &
Mutationen
Personal




Lehrkrafte

Primarschule (inkl. Kleinklassen)

Schulleitung

Lehrerinnen & Lehrer
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Brunetti Corinna
Naf Andreas

Alessio Sonja (Eintritt 1.8.)
Berchtold Caroline

Berchtold Sebastian

Blattmann Patrick

Blumer Caspar (Eintritt 1.8.)
Bojang Janaiba

Bosch Sarah

Brauer Christina

Braun Erik

Bronnimann Susanne

Burkart Patrizia

Cairoli-Konrad Simone
Calmucco Fabrizio (Eintritt 1.8.)
Chairuddin Halim

D'Agostini Daniela

Diepolder Miriam

Di Nicola llaria

Durr Michele

Eberle Gregor

Enk Martina

Ernst Tobias

Fahrni Edele Corinne

Felber Marie Louise (Eintritt 1.8.)
Ferrari-Torello Anna

Finus Simon

Flury Patrick (Austritt 31.7)
Friedli Bianca

Frossard Nina

Funk Gudrun

Ganter Christina

Gehr Angela (Austritt 31.7)
Geisenhoff Dominik (Eintritt 1.8.)
Gilg Simone

Goldiger Anna

Gonzalez Elise (Eintritt 1.8.)
Grieshaber Mathias
Grininger-Blumer Claudia
Hadziselimovic Irene
Handschin Michelle (Eintritt 1.8.)
Hauswirth Thomas (Austritt 31.7)
Hewel Christiane

Heydrich Sibylle (Austritt 31.7)
Hirt Barbara

Jakobitz Peter

Jansfeld Lara (Eintritt 1.8.)
Jeker Nathalie (Austritt 31.7)
Jochim Nicole

Jost Nina

Jufer Berit

Walser Dominic

Zumbrunn Salome

Kallwitz Caudia

Kathriner ohanna

Keller Chantal

Kessler Tomas
Kilcher-Berger Monika

Klaus Felix

Kleist Anja

Kocher Nadja

Kost Witmer Madeleine
Kunz Myriam (Austritt 31.7)
Kinzli Rena

Kuratle Ursula

Lehmann Anna

Lerch Alexandra (Eintritt 1.8.)
Lopaczuk Lucie

Matzker Roland

Mauerhofer Daniel

Meyer Lucie

Mohler Corinna

Moll Lea

Montfort Amélie

Negroni Simona (Austritt 31.7)
Obrist Manon (Austritt 31.7)
Oroszlan Marton (Eintritt 1.8.)
Rohlig Frank

Salathé Sonja

Schick-Frey Denise

Schick Melina (Eintritt 1.8.)
Schild Julia

Schonbachler Salome
Schulthess Hassan Sylvia
Schweizer Natalie

Spahr Katrin

Stirnimann Anouk (Eintritt 1.8.)
Stocklin Monika

Stolz Fabienne
Strub-Soltermann Sibylle
Studt Giuliana (Austritt 31.7)
Stlssi Kim

Thaller Sarah

Uehlinger Dominique

Vogtli Rebecca

Von Falkenstein Martina
Waldburger Niklaus
Wicky-Battistelli Marianne
Widmer Andreas
Wisten-Schnider Franziska
Ziltener Noemi

Zwick Alexander



Handarbeit und Werken

Kindergarten

Praktikant*innen Kindergarten

Zivildienstleistende

Logopédie

Vorschulheilpadagogik

Schulleitung

Musikschule
Lehrerinnen & Lehrer

Baumgartner Tanner Patricia
Despotovic Aleksandra
Fuchs Patricia (Eintritt 1.8.)

Berardi Pascale (Eintritt 1.8.)
Deucher Mirjam

Dollinger Noemi (Eintritt 1.8.)
Farber Claudia

Faulstich Flavia (Eintritt 1.8.)
Frey Sara

Gautschi Alexandra
Georgiadis Malaika (Austritt 31.7)
Girod-Tschamber Jeannine
Gluth Birgit

Kale Melike

Kleiber Blanca

Kurz Annika (Eintritt 1.8.)
Lehner Barbara

Betz Jaden (Eintritt 18.10.)
Durst Julius (Austritt 31.7)

Lotz Alexander (Eintritt 1.8.)
Mangold Nico (Eintritt 1.8.)

Chapatte-Lehmann Kathrin
Crone-Rother Martin
Eijgel Kirsten

Dorn Michelle (Eintritt 1.8.)
MaurerHungerbuhler Regula

Schild Thomas

Andrey Lionel
Bénziger Christine
Beck Martin
Bereuter Katharina
Bischof Andrea
Bischof Stefanie
Brodbeck Matthias
Bihlmann Matthias
De Piante Maria
Deusch Yvonne
Doling Florian
Fischer Roland
Ganter Christina
Jegher Fabio
Jenny Kilian
Kirschner Anja
Klaus Felix

Kleist Anja

Petereit Karina
PfirterKlttel Sandra

Lemrich Valérie

Maetzke Muller Johanna
Mohamed Jasmin

Oehler Katharina
Portmann Ursula
Ruegsegger Jeker Corinne
Schmidt-Stéri Monika
Seoane Petra Sarah
Tschopp Rosine
Vogel-Balmer Zoe
Walliser-Bilgischer Corinne
Wenger Anna

Zilian Regula

Haas Sarah

Neveselovski Nicole (Eintritt 1.8.)

Schnider Henrik (Eintritt 1.8.)
Schiirch Samuel (Eintritt 1.8.)

Kuster Schacher Elin
Rotzler-Brihl Franziska

Stebler Binkert Rosmarie

Tiefenthal Nadine
Welke Nicole

Koerper Olivier (Eintritt 18.1.)
Lehmann Anna

Luginbthl Niklaus

Maizet Aglaia

Meier Matthias

Meier Stefan (Austritt 16.1.)
Ott Ambrosius

Ruedi Karen

Steimel Olivia

Straub René

Sugawara Yvonne
Tondi-Felder Regina

Vianna Aliéksey

Waibel Agnes

Weber Jasmine

Wenziker Judith
Wey-Tanner Pia
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Mutationen Personal

Eintritt Personalreglement

Name, Vorname
Doggeé Didier
Etter Colin

Gedik Sarah
Gysin Silas
Habegger Selina
Ingold Lukas
Koechlin Altair

Leopold Evelyne
Neuenschwander Béatrice

Schmutz Daniela

Schwank Carla

Walker Manuela

Austritt Personalreglement

Name, Vorname
Bott Tamara
Brigger Hedwige

Fluckiger Angela
Fritsch-Seiler Elvira
Guggisberg Brigitte
Hambsch Augsburger Elisabeth
Heinimann Muriel
Heinzer Barbara

Imhof Christoph

Kettner Tanja

Kromer Mattia

Kindig Daniel

Merovci Kosovare
Parente Helder

Pursell Steven
Rindlisbacher Cyril
Sacharuk-Romanowsky Nicole
Schiener Michael
SchwyzerWehrli Evelyne
Spring Karl

Thuring Annouk

Vellone Roberto

Walker Manuela

Wick Peter

Zoller Thomas
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Funktion

Sachbearbeiter Baugesuchswesen
Gemeindepolizist

Personalassistentin

Sozialarbeiter Sozialhilfe

Standortleiterin SEB Loffelmatt

Controller

Mitarbeiter Jugendarbeit und Mitarbeiter
Schulerganzende Betreuung

Sozialarbeiterin Jugend- und Familienbetreuung
Mitarbeiterin Schulsekretariat Primarschule und
Kindergarten

Sachbearbeiterin Katasterwesen, Entsorgung und

Energiestadt

Kaufmannische Sachbearbeiterin Sekretariat Soziale

Dienste

Bereichsleiterin Einwohnerdienste

Funktion

Standortleiterin Schulerganzende Betreuung Loog
Mitarbeiterin Friedhofgartnerei und Stellvertreterin
Leiter Friedhof

Leiterin Steueramt

Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuersekretariat
Sachbearbeiterin Steuern

Sozialarbeiterin Kindes- und Erwachsenenschutz
Sachbearbeiterin Sekretariat Bauverwaltung
Hauswart Schulhaus Loffelmatt

Co-Leiterin Jugendarbeit

Sachbearbeiter Steuerveranlagungen
Gemeindepolizist

Miterzieherin

Mitarbeiter Werkhof

Mitarbeiter Gartnerei

Co-Leiter Jugendarbeit

Sekretarin Jugendmusikschule

Leiter Finanzen/Steuern

Sekretérin Primarschule

Kaufmannischer Sachbearbeiter
Personalassistentin

Teamleiter Sozialhilfe

Bereichsleiterin Einwohnerdienste
Sachbearbeiter Entsorgung

Betriebswart Kultur und Sportzentrum KUSPO

Eintritt

01.02.2021
01.07.2021
01.10.2021
01.11.2021
15.11.2021
12.07.2021
01.03.2021

01.11.2021
01.08.2021

01.05.2021

01.03.2021

01.01.2021

Austritt
31.08.2021
30.09.2021

31.10.2021
31.12.2021
31.12.2021
31.10.2021
30.06.2021
30.06.2021
30.09.2021
31.07.2021
31.07.2021
31.12.2021
30.04.2021
30.11.2021
30.11.2021
31.08.2021
31.12.2021
31.05.2021
31.07.2021
30.11.2021
28.02.2021
30.04.2021
30.09.2021
30.04.2021
31.12.2021

Pensum
100%
100%

70%
100%
70%
100%
80%

60%
75%

85%

50%

80%

Pensum
50%
100%

100%
70%
60%
80%
80%
25%

100%
50%

100%

100%

100%

100%
50%
70%
35%

100%
70%
60%

100%
80%
80%
80%

100%



Eintritt OR

Name, Vorname
Becker Maximilian

Betz Jaden
Born-Ruprecht Sandra
Cebeci Koray

Florio Floriana

Florio Floriana

Furio Marina

Gedik Sarah

Gedik Sarah

Giansante Paolone Graziella
Giovanotti Maria
Giovanotti Maria
Giovanotti Maria

Gross Walter

Gysin Silas

Haas Sarah

Hanselmann Bryan
Huberlmsand Katharina
Hugli Philip

Jud lan

Kanagu Sharmilan
Lienert Manuela

Mathys Jan
McMenamin Colin
Neveselovski-Nikolic Daniela
Ozkan-Tanrikulu Ummii
Spichty-Tschopp Mareva
Spring Karl

Temizkan Erol
Tritella-Widmer Jeannette
Vegh Marina

Vock Stephanie

Vogtlin Jan

Austritt OR

Name, Vorname
Alfarano Anita
Bonatti-Papa Carmelina
Born-Ruprecht Sandra
Brenzikofer Jessica
Brenzikofer Jessica
Cebeci Koray
Damrl-Cirganis Arzu
Ddrst Julius

Ferrini Karin

Gedik Sarah

Graber Flavia

Giovanotti Maria

Funktion

Ressortleiter Jugendarbeit
Praktikant Kindergarten

Aushilfe Intake Sozialhilfe
Mitarbeiter Hauswartung
Springerin Schulergénzende Betreuung
Mitarbeiterin Reinigung
Mitarbeiterin Reinigung
Personalassistentin
Personalassistentin

Mitarbeiterin Reinigung
Administrative Mitarbeiterin KUSPO
Co-Organisatorin Ferienpass
Administrative Mitarbeiterin Stabsdienste
Aushilfe Sachbearbeiter Steuern
Sozialarbeiter Sozialhilfe
Praktikantin Kindergarten
Praktikant Robinsonspielplatz
Aushilfe Raum & Umwelt
Mitarbeiter Strassen

Praktikant Werkhof

Praktikant Tagesheim

Sachbearbeiterin Administration Tagesstrukturen

Mitarbeiter Gértnerei

Praktikant Kindergarten

Praktikantin Kindergarten

Mitarbeiterin Tagesheim

Kinderbetreuung Projekt Ping Pong

Aushilfe Intake Sozialhilfe

Schilerlotse

Moderatorin/Koordinatorin Projekt Ping Pong
Mitarbeiterin Raumplanung

Ressortleiterin Jugendarbeit

Mitarbeiter Robinsonspielplatz

Funktion

Assistentin Fachstelle Integration

Springerin Schulerganzende Betreuung
Aushilfe Intake Sozialhilfe
Mutterschaftsvertretung Robinsonspielplatz
Springerin Robinsonspielplatz

Mitarbeiter Hauswartung

Mitarbeiterin Reinigung

Praktikant Kindergarten

Schulerlotsin

Personalassistentin

Leiterin Kinderclub Quartiergarten Lange Heid
Administrative Mitarbeiterin KUSPO

Eintritt

01.08.2021
18.10.2021
04.11.2021
01.08.2021
01.03.2021
16.09.2021
01.03.2021
01.04.2021
01.07.2021
01.10.2021
01.05.2021
19.04.2021
01.05.2021
09.09.2021
01.05.2021
16.08.2021
03.03.2021
26.10.2021
01.08.2021
01.04.2021
09.08.2021
01.10.2021
01.08.2021
15.03.2021
16.08.2021
11.10.2021
19.10.2021
01.12.2021
25.11.2021
19.10.2021
16.04.2021
01.09.2021
01.08.2021

Austritt

30.04.2021
30.09.2021
31.12.2021
30.04.2021
30.04.2021
23.12.2021
28.02.2021
02.07.2021
31.05.2021
30.09.2021
31.01.2021
30.04.2021

Pensum
70%
50%

Std. Lohn
100%
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
100%
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
100%
50%
80%
Std.-Lohn
100%
100%
100%
30%
100%
50%
50%
40%

Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
Std. Lohn
80%
50%
50%

Pensum
20%

Std. Lohn
Std. Lohn
60%

Std. Lohn
100%
Std. Lohn
50%

Std. Lohn
100%
Std. Lohn
Std. Lohn
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Name, Vorname
Giovanotti Maria
Giovanotti Maria
Gysin Silas

Haas Sarah
Hanselmann Bryan
Hagli Philip

Jud lan

Karrer Colin
Kneubduhler Lea
Koechlin Altair

Leopold Evelyne
Magos Jannis
Manso Ariana
Mathys Jan
McMenamin Colin

Ruegg Sandra

Schmutz Daniela
Schwank Carla
Spichty-Tschopp Mareva
Spring Karl

Thalmann Edith
Thalmann Edith
Uzunsakal Yildiz

Vegh Marina

Wenk Barbara

Wermuth Jasmin

Eintritt Lernende

Name, Vorname

Gigliotti Marco

Jud lan

Niedermann Lucas

Schéar Annina

Austritt Lernende

Name, Vorname

Cebeci Koray

Frey Jessica
Hugli Philipp

Isenegger Svenja
Mathys Jan
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Funktion

Co-Organisatorin Ferienpass
Administrative Mitarbeiterin Stabsdienste
Sozialarbeiter Sozialhilfe

Praktikantin Kindergarten

Praktikant Robinsonspielplatz

Mitarbeiter Strassen

Praktikant Werkhof

Mitarbeiter Steuerveranlagungen

Sachbearbeiterin Steuerveranlagungen

Mitarbeiter Jugendarbeit und Mitarbeiter Schulergan-

zende Betreuung

Sozialarbeiterin Jugend- und Familienbetreuung
Praktikant Robinsonspielplatz

Springerin Schulergéanzende Betreuung
Mitarbeiter Gartnerei

Praktikant Kindergarten

Stellvertretende Standortleiterin Schulerganzende
Betreuung

Mitarbeiterin Katasterwesen

Mitarbeiterin Sekretariat Soziale Dienste
Kinderbetreuung Projekt Ping Pong

Aushilfe Intake Sozialhilfe

Leiterin Kommunikation

Co-Organisatorin Ferienpass

Verantwortliche Quartiergarten Lange Heid
Mitarbeiterin Raumplanung

Administrative Springerin Soziale Dienste

Standortleiterin Schulerganzende Betreuung

Funktion

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst

EFZ

Gartnerei Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

EFZ
Kaufmann EFZ
Kauffrau EFZ

Funktion

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung Hausdienst

EFZ
Kauffrau EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt Fachrichtung Werkdienst

EFZ
Kauffrau EFZ

Gartnerei Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

EFZ

Austritt

30.06.2021
30.06.2021
31.10.2021
02.07.2021
17.09.2021
31.12.2021
31.07.2021
31.12.2021
30.09.2021
28.02.2021

31.10.2021
31.01.2021
30.06.2021
31.12.2021
01.06.2021
30.11.2021

30.04.2021
28.02.2021
02.07.2021
31.12.2021
31.03.2021
31.03.2021
31.05.2021
30.09.2021
30.09.2021
30.06.2021

Eintritt
01.08.2021

01.08.2021

01.08.2021
01.08.2021

Austritt
31.07.2021

31.072021
31.07.2021

31.07.2021
31.07.2021

Pensum
Std. Lohn
Std. Lohn
100%
50%
80%
100%
100%
100%
100%
80%

60%
80%
Std. Lohn
100%
50%
20%

Std. Lohn
50%
Std. Lohn
Std. Lohn
60%
Std. Lohn
Std. Lohn
80%
30%
60%

Pensum
100%

100%

100%
100%

Pensum
100%

100%
100%

100%
100%
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