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vr. Arbeitsintegration Münchenstein

Leitbild der Arbeitsagogik

In den Sozialen Diensten Münchenstein wird die Arbeitsagogik als anerkanntes Instrument 
im interdisziplinären Bereich anerkannt und dient der Integration der Klientel des Dienstes in 
den ersten Arbeitsmarkt, zur Beschäftigung bzw. zur Abklärung der Arbeitsmarktfähigkeit.
Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch über Fähigkeiten verfügt, sich zu entwickeln. Mit 
der Klientel werden realistische Ziele erarbeitet. In der täglichen Zusammenarbeit handeln 
wir offen und transparent, sowohl nach innen wie nach aussen. Durch klare Rahmenbedin­
gungen und die wohlwollende aber direkte Auseinandersetzung schaffen wir Voraussetzun­
gen, damit unsere Klientel den (Wieder)einstieg in die Arbeitswelt schafft. Wir betrachten Ar­
beit als einen zentralen Pfeiler der Identität des Menschen. Sie vermittelt Selbstwert, gesell­
schaftliche Anerkennung und Zugang zu sozialen Kontakten. Arbeit schafft die Grundlage für 
eine selbstbestimmte Gestaltung des Lebens. Partizipation und Integration sind wesentlich 
an Arbeit gebunden. Wir leisten eine aktive Vernetzungsarbeit gegen innen und aussen. Wir 
binden die Klientel ein.
Wir pflegen eine aktive Zusammenarbeit mit Betrieben vorzugsweise auf dem Platz Mün­
chenstein. Mit den Betrieben schliessen wir Zusammenarbeitsvereinbarungen ab.
Wir überprüfen regelmässig den Nutzen unserer Leistungen. Hierfür pflegen wir regelmässig 
den Austausch innerhalb des Netzwerkes. Ein professionelles Niveau ist uns wichtig. Kreati­
vität, Sorgfalt und ein hohes Verantwortungsbewusstsein sehen wir als wichtige Kompeten­
zen an. Die kontinuierliche Weiterbildung wird gefördert. Wirstreben die IN-Qualis Zertifizie­
rung an.
Wir stellen an einem geeigneten Standort die notwendige Arbeitsumgebung, die dazuge­
hörende Infrastruktur und die personellen Ressourcen zur Verfügung.

Beschluss des Gemeinderates

Protokoll vom 08. Mai 2021 
1. Das Leitbild der Arbeitsagogik wird genehmigt.

Mitteilung mit Protokollkopie an

- D. Rehmann, Gemeinderat

- D. Moser, Arbeitsagoge

- K. SprysI, Leiterin Soziale Dienste

Sozialhilfebehörde Münchenstein

Sylvia Lüthi

Leitung Soziale Dienste
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IVird Mitte 2024 vom Gemeinderat überprüft.

Zertifiziertes
Management­
system
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